HAMBOORG.CITY

Awpedv MAaTOpua yia aAdodanolg otn MNepuavia

v BonBdé¢ 24/7 otn 6K\ oG YAWoo

v YnevOuuloelg mpoBeouULWVY

v ZapwTn¢ emionuwyv yypdowv
v YTIOAOYLOTEC TOPOY WV

hamboorg.city — givalL katL Oa mapapeivet AQPEAN

Abfindung kKatd tnv Kindigung — Awkaiwpua,

Mood katl doHpot

MNoéte Aappavete abfindung, moto glvat To PEYLOTO MOCO KOl TWC POPOAOYE(TAL N

abfindung.

Deutsche Begriffe: Abfindung | Kindigung | Aufhebungsvertrag | Abfindungsanspruch |

Sozialplan | Kindigungsschutzklage

Yndpyxet dikalwpa otnv Abfindung;

OxL — otn Meppavia, kat' apyxriv 6gv vtapxeL VOULMO Sikaiwpa otnv Abfindung katd
Tnv Kindigung. MoAAol motedouv Tl umdpxel, aAAd lval pLa Kown napavonan.

MapoAa avtd, otnv nMPAEn, moAAol epyalduevol AapBavouv Abfindung. MNati;

MNéte mAnpwvetatl n Abfindung;

Katdotaon

Abfindung;

Aufhebungsvertrag
Kiindigungsschutzklage — Zupgwvia

§ 1a KSchG — lMpdogopa atnv €ldonoinon
Kindigung

Sozialplan

Tarifvertrag

Zuxvad — WG K{vNTPo yla €BEAOVTLKA anoxwpnon

MoAL ouyxvd — O gpyoddTNC BEAEL va amo@UyEL TOV
k{véuvo Sikaotnpiov

NOuLua npoBAenduevn (0,5 pnviaiwy Lobwv/étoc)

Nol — o€ MEPLMTWOELG HATLKWY ATIOAVTEWVY,
Slanpaypatevpévn HeTaEd guuBouAlov
epyaloévwy Kal pyoddTn

MepLkéEC popEC — OPLOPEVEG CUAAOYLKEC
ouvuBaoelc mpoBAénovy Abfindung



Katdotaon Abfindung;

Kavoviki Kiindigung (xwpi¢ dikaotrpLo) Katd kavéva éxt

MNoéon elvat pua Ttk Abfindung;

O kavévag Tov avtixelpa
O ouvvnBéoTepog TUMOC elvat:

> 0,5 pnviaiwv podwv brutto x Xpoévia epyaociag oTnv eTalpeia

MNoapddetyua vmoAOyLOUOD
* Mnviwaiog poBa6g: 4.000 € brutto

* Xpovia epyaciag otTnv eTaLpeia: 8 xpovia

* Abfindung: 0,5 x 4.000 € x 8 = 16.000 €

Amé TL eEapTdTOLl TO MOCO;

Mapdyovtag YynAdtepn Abfindung XapunAdtepn Abfindung

Néyog Kiindigung AaBevric Adyog loxvpég Adyoc (m.x. kAotmH)

Kivbuvog dikaogtnpiov H Kindigung elvat mBavwg H Kindigung elvat mBavwg
dkvpn toxvpn

HAwkia MeyaAOTEPOG EpYalOUEVOG Nebdtepoc epyalduevog
(6VokoAO va epyaoTtel aAAoD)

Xpoévia epyaciag MeydAn dldpkela epyaciag 20vtoun Sldpkela epyaciag

Méye0og eTaipeiag MeydAn etatpeia Mwkpn etapeia

Blopnyavia XPNUATOTILOTWTIKAOG Touéac, Eoti{aon, Altavikd eundplo
Avtoki{vnTo

Ztnv npdén, ot Abfindung ouvyvd kvpaivovtatl petagd 0,25 kat 1,5 pnviainwv pHodwv
brutto avd xpévo epyaciag — HEPLKEG POPEC KAl TTEPLOTATEPO.

H Kindigungsschutzklage — O dpdépoc npoc tnv Abfindung

Mati va Kdvete aywyn;



Av n Kiindigung ca¢ 6a pmopoboE va eival mapavoun (.. N KOWwvLkA emAoyr dev
elvat owotr, ol Adyol Kiindigung givat aoBeveic), unopeite va vmoBAaAETE pLa
Kiindigungsschutzklage oto Epyatikd Atkaothplo.

ZnuavTikr nmpoBeopuia: 3 eBoouddec!
Mpémnel va bMoBAAETE TNV aywyn €vTOC 3 EOONABWY and TNV mapaAaBr TNG
Kindigung — dlagopeTikd, n Kiindigung e{vat ev 1ox0L, akéua kot av eival mapdvoun!

Aladikaoia
1. Aqyn Kiindigung - smkowwvia pe 6IKNYOPO AUECWS

2. YoBoAn aywyng (evtdc 3 efOouddwv)

3. AKpoaon 61aKavoVIOHoU — Tep. 2-4 eBOOUAOEG HETA TNV aywyr, 0 BLKACTAC
npoonaBel va Bpel ocupewvia

4. AlaKaVOVIOMOG — o€ TEP. 60% TWVY MEPMTWOEWY, OL TAEVPEG CUUPWVOUY CE

Abfindung

5. Amoég@aon — £4v dev vndpyel dlakavoviouds: Akpdacon MARPoLS cuvddou (HeTd 3-6

MNAVEG)

Kéotn

Katnyopia Kéotog (Mapddetypa: 4.000 € uodog, 16.000 €
Abfindung)

Awknyopika £€§06a (10 Babud) nep. 2.000-3.000 €

AlkaoTika £é§06a (KaTd Slakavovioud) 0 € (KaTd Slakavoviopd v utdpPYoLY SLKATTIKA
é€0ba!)

Nouikf Bo@sia Me xaunAd e.066nua: dwpedv

Ac@dAlion aoTIKAG EVOOVYNG KaAoOmtel 6Aa ta €€0da (v mepthapBAavel

npootacia epyaciag)

ZUMBOLAR: H ao@dALon aoTikAG €VOBOYNC MPETEL va £XEL TLVAPOEL TTIPLYV TO Slapopd!

Abfindung kat ®dpot

H Abfindung @opoAoyeiTatl

H Abfindung e{val Kavoviko £1068npa Kat npémnel va popoAoynbel. Qotdoo, vndpyxeL To
dekamevtanAod kavova (§ 34 EStG), To omnolo peLWvVeEL TO popoAoyikd BApog.



O kavévag tov mEUnTov — Mw¢ Asttovpyel

H Abfindung avtipueTwniCeTal popoAoyLlkd cav va tnv eiyate AdBeL Katd tn dldpkela 5
ETWV:

1. To kKavovikd €TAOL0 £L060NU& cag: 48.000 €
2. Abfindung: 20.000 €
3. Xwpic kavéva mépmnton: ®dpoc enil 68.000 € —» vYnNASTEPOG CLVTEAECTAC POPOL

4. Mg Kavova mépnton: ®épocg eni 48.000 + 4.000 (1/5 tng Abfindung) = 52.000 €,
ErmunpdaobetoL pdpoL X 5

5. EEolkovopnon: ouyvd xALddec evpw

A6 1O 2025 Kal PeTd: O KAVOVAC TOL MEUTTOL HEV EQAPUOTETAL TTAEOV AUTOMATA
and Tov £pyoddTn, aAA& pévo otn popoAoylkr dAAwan. IMN' avtd oxedldote To PbdpoO!

Abfindung kat Kowwvikry AcpdaAion
* Xwpic e10@opéC KOLVWVIKAG ao@daAiong yla tnv Abfindung (xwpilc ao@dAlon
vyelag, obvtagng, avepylag)

* Xwpig epyodoTikA eLlo0@popa — Abfindung eivat xwplc EL0POPEC KOWWVLKAG
ao@dALong

Abfindung kat Enidopa Avepyiac

Anoguyr] mEPLOBOL AVAUOVIC
Av vnoypdyete Aufhebungsvertrag, n Ynnpeoia Anaogx6Anong cuvABwWG MPBAAAEL
neEPiodo avapovhg 12 BSopadwv — dev Ba AapBdvete enidoua avepyiag.

EEaipéoelg: Asv vndpyel nepiodog avapovig edv:
* 20¢ amelAovoe RGN pa Kiindigung (yla Adyoug emuyeLpnuaTikong)
* H Abfindung €ivat To moAD 0,5 pnviaiwv pLodwv ava xpoévo epyaciag

* H mepiodog eldomoinong slvat tTnpnpévn

Meplob0C avaOTOAAC

Av n Abfindung e{vat TOAD bYnAR Kat N neplodog eldomnoinong ev Tnpeital, unopel va
emPANOel mePiodog avaoToARG (To dikalwpa yLa enidopa avepylag B HETATOTLOTEL,
OAAG Oev Ba peELWOE().



Aufhebungsvertrag — T péneL va MPOoEEETE,

EAEYETE MpLv vTIoypAYETE
* [ 1 Moog6 Abfindung — katdAAnAo; (TovAdyxtotov 0,5 uobéc avd xpdvo)

* [ ] AmaAAayn — Ba AapBdvete pob6 pExpL To TEAOG;

* [ ] MoTomownNTIKO epyaciag — oupPwAONKE €va "KaAS" A "MOAD KaAS"
TILOTOTOLNTIKO;

* [ ] YmOAELIOMEVEG NUEPEG BLakOoTIWY — anodidovTtal oL axpnoluomnoinTeg dLaKOMEG;
* [ 1 Ymepwpieg — mAnpwvovTal oL axpnotpomnointeg vnepwplec;

* [ ] Amaydpevon avTaywviopod — vndpxel anolnuiwon avtaywviouoo;

* [ 1 AREN mAnpwpng Abfindung — néte Ba nAnpwOsi n Abfindung;

* [ 1 Nepiodog avapovAG — eMAEYNKE N HLATUTIWON €TOL WOTE va anmopevyOel n
nepiodo¢ avaovAc;

AQlepwoTE XpOvOo!
Agv vtoxpeoDOTE va boypdyete éva Aufhebungsvertrag apéowg. MNdpte to oniti oag,
aPAOTE TO O BIKNYOPO YL £Aey)0. O £pyoddTNG MPETEL VO 00C SWOEL LKAVO Xpovo

oKEYNG.

YUUBOVLAEC yLa EEvouc

1. NvwpioTe TN MpoBeopia Twv 3 eSopAdwY — dTtav AdBete Kiindigung,
EMKOWWVYAOTE APECTWG E BLkNyOpO

2. Ao@aAion aoTIKAG evOVVYNG — H npootaocia epyaciag agiCel (mep. 15-25 €/pAva)
3. ZUVOLKATO — WG PEAOG, €XETE DWPEAV VOULKH TIpooTac(a OTLG EPYACLAKEG LTTOBECELG

4. Mnv vtoypayete Blaotika to Aufhebungsvertrag — navta cvpBovAcvteite
MPWIA

5. EAéyETe TO KaOEOTWG MAPAMOVAG oag — pia Kindigung pnopel va ennpedoet 1o
KaBeoTwg napapovic oag (Adewa Epyaaoiag, MnAe Kdpta EE)




