hamboorg.city

Abfindung kKatd tnv Kindigung — Awkaiwpua,

[Mood katl dHpot

MNoéte Aappavete abfindung, moto glvatl To PEYLOTO MOCO KOl TG POPOAOYE(TAL N

abfindung.

Deutsche Begriffe: Abfindung | Kindigung | Aufhebungsvertrag | Abfindungsanspruch |

Sozialplan | Kindigungsschutzklage

Yndpyxet dikalwpa otnv Abfindung;

OyL — otn leppavia, kKat' apxriv 6&v vmapxel VOULHO dikaiwpa otnv Abfindung Katda
Tnv Kindigung. MoAAol moTtedouv 6Tl umdpxel, aAAd lval pLa Kown napavonan.

MapoAa avtd, otnv nMPAEn, moAAol epyalduevol AapBavouv Abfindung. Mati;

MNéte mAnpwvetatl n Abfindung;

Katdotaon

Abfindung;

Aufhebungsvertrag

Kiindigungsschutzklage — Zupgwvia

§ 1a KSchG — lMpdogopa otnv ldonoinaon

Kindigung

Sozialplan

Tarifvertrag

Kavoviki Kiindigung (xwpi¢ dikaotrpLo)

2oV — WG KvNTPO yla EBEAOVTLKN amoxwpnaon

MoAL guyxvd — O gpyoddTNC BEAEL va amoPUYEL TOV
k{vduvo Sikaotnpiov

NOuLua npoBAenduevn (0,5 pnviaiwy Hobwv/étoc)

Nol — o€ MEPUMTWOELG HATLKWY ATIOADTEWVY,
Slanpaypatevpévn HeTaED auuBouAlov
epyalopévwy Kal epyoddTn

MepLkéC popEC — OPLOPEVEG CUAAOYLKEC
ouvuBdoelc mpoBAEnovy Abfindung

Katd kavéva éxt



MNoéon elvat o Ttk Abfindung;

O kavévag Tov avtixelpa
O ouvvnBéoTepog TUMOC £lvat:

> 0,5 pnviaiwv podwv brutto x Xpoévia epyaociag oTnv eTalpeia

MNopddetyua vMOAOYLOUOD
* Mnviwaiog poBa6g: 4.000 € brutto

* Xpovia epyaciac otTnv eTaLpeia: 8 xpovia

* Abfindung: 0,5 x 4.000 € x 8 = 16.000 €

Amé TL eEapTdTOLl TO TMOCO;

Mapdyovtog YynAdtepn Abfindung XounAdétepn Abfindung

Néyog Kiindigung AaBevric Adyog loxvpég Adyoc (m.x. KAotmH)

Kivbuvog dikaogtnpiov H Kindigung slvat mBavwg H Kindigung elvat mBavwg
dkupn toxvpn

HAwkia MeyaAOTEPOG EpYalOUEVOG Nedtepoc epyalduevog

(6VokoAO va epyaoTte( aAAoD)

Xpoévia epyaciag MeydAn dldpkela epyaociag 20vtoun Sldpkela epyaciag

Méye0og eTaipeiag MeydAn etatpeia Mwkpn etapeia

Blopnyavia XPNUATOTILOTWTIKAOG Touéac, Eoti{aon, Altavikd sundplo
AvtokivnTo

Ztnv npdén, ot Abfindung ouyvd kvpaivovtatl petagd 0,25 kat 1,5 pnviainwv podwv
brutto avd xpévo epyaciac — HEPLKEG POPEC KAl TTEPLOTATEPO.

H Kindigungsschutzklage — O 6pduoc¢ npoc¢ tnv Abfindung

Mot va KAveTe aywyr;

Av n Kindigung ca¢ 6a pmopovoe va gival mapdvopn (m.x. N KOWWVLKA emAoyn dev
elvat owotr, ol Adyol Kiindigung e{vat aoBeveic), unopeite va vmoBAAETE pLa
Kiindigungsschutzklage oto Epyatikd Atkaotrplo.

ZnuavTikr npoBsopuia: 3 eBoouddec!



Mpémnetl va bMOBAAETE TNV aywyH €vTOC 3 EOOMABWY and TNV mapaAaBr TNG
Kindigung — dlagopeTikd, n Kiindigung €tvat €v 1ox0L, akéua kKot av eivat napdvoun!

Aladikaoia

1. Aqyn Kiindigung - smkowwwvia ge 6IKNYOPO AUECWS
2. YooAR aywynG (evtocg 3 eBOOUAOWY)

3. AKpoaon 61aKavoOVIOHoU — Tep. 2-4 eBOOUASEG HETA TNV aywyr], 0 BLKACTACG
npoonaBel va Bpel cupPwvia

4. AlaKaVOVIOMOG — o€ Tiep. 60% TWV MEPLMTTWOEWY, Ol TAEVPEC CLUPWVOLY OE

Abfindung

5. Amog@aon — £4v dev vndpyel Slakavoviouds: Akpdaon MARPoLS cuvddou (HeTd 3-6

MNAVEG)

Kéotn

Katnyopla Kéotocg (Mapddetypa: 4.000 € uobdc, 16.000 €
Abfindung)

Aiknyopika é€06a (1o Babud) nep. 2.000-3.000 €

AlkaoTika £é§06a (KaTd Slakavovioud) 0 € (KaTd Slakavovlopd v udPYoLY SLKATTIKA
é€0ba!)

Nouikf Bo@sia Me xaunAd e.066nua: dwpedv

Aoc@dlion aoTIKAG EVOOVNG KaAoOmtel 6Aa ta €€0d6a (v mepthapBAvel

npootacia epyaciag)

ZUMBOLAR: H ao@dALon aoTIKAG €LOLYNC MPENEL va €XEL oLVAPOEL TtpLV TO dLapopd!

Abfindung kat ®dpot

H Abfindung @opoAoyeiTatl

H Abfindung eival Kavoviko e1006npa Kal npénel va popoAoynOei. Qotdoo, vndpyEL TO
dekamevtanAd kavova (§ 34 EStG), To omnolo peLWVEL TO popoAoyikd BApog.

O kavévag tov mEUnTov — Mw¢ Aettovpyel

H Abfindung avtipueTwniCeTal popoAoyLlkd cav va tnv eiyate AdBeL Katd tn dldpkela 5
ETWV:

1. To kKavovikd €TAOLO £L060NU& cag: 48.000 €



2. Abfindung: 20.000 €
3. Xwpic kavova méumnton: ®opo¢ enil 68.000 € » vynAdTEPOG CLUVTEAECTAG POPOL

4. Mg Kavova mépntou: dépoc ni 48.000 + 4.000 (1/5 tng Abfindung) = 52.000 €,
Ermunpodaobetol pdpoL x 5

5. EEolkovopnon: ouxvd xALddec evpw

Am6 Tto 2025 Kat peTd: O KavOvaC TOL MEUTTOL BEV e@aPUOleTaL TTAEOV QLTOMATA
and Tov EpyoddTn, aAAd pévo otn PopoAoylkr dAAwan. IMN' avtd oxedldote To PbdpoO!

Abfindung Kat Kowwwvikry AcedALon

* Xwpic e10@opéG KOLVWVIKAG ao@dAiong yla tnv Abfindung (xwpilc ao@dAion
vyelag, obvtagng, avepylag)

* Xwpig epyodoTikn eLlo0@popa — Abfindung elval xwplc EL0POPEC KOWWWVLIKAG
ao@daALong

Abfindung kat Enidopa Avepyiac

Anoguyr] mePLOdOL AVAUOVIC
Av vnoypdyete Aufhebungsvertrag, n Ynnpeoia Anaogx6Anong cuvABwWG MPBAAAEL
neEPiodo avapovhg 12 BSopaduwv — dev Ba AapBdvete enidoua avepyiag.

EEaipéoelg: Asv vndpyel nepiodog avapuovig edv:
* 20¢ ameldAovoe RGN pa Kiindigung (yla Adyoug emuyeLpnuaTtikoig)
* H Abfindung €ivat To MoAD 0,5 pnviaiwv pLodwv ava xpoévo epyaciag

* H mepiodog e16omoinong civat Tnpnuévn

Mepl060C avaOTOAAC

Av n Abfindung s{vat TOAD bynAR Kat N neplodog eldomnoinong ev Tnpeital, unopel va
emPANOel mepiodog avaoToARG (To dikalwpa ya enidopa avepylag B HETATOMLOTEL,
aAAG BeV Ba PELWOEL).

Aufhebungsvertrag — TL npéneL va MPooEEeTe;

EAEYETE TPV LTIOY PAYETE
* [ 1 Moog6 Abfindung — katdAAnAo; (TovAdyxtotov 0,5 uobéc avd xpdvo)

* [ ] AmaAAayn — 6a AapBdvete uob6 pExpL To TEAOG;



* [ ] MioTomoINTIKO gpyaciag — cuuPwuNONKe €va "KaAd" f "MOAD KaAd"
TILOTOTOLNTLKO;

* [ ] YmOAELTIOMEVEG NUEPEG BlaKoTIWY — anodidovTtal oL axpnoluomnolnTeg dLaKomEG;
* [ ] Ymepwpieg — mAnpwvovTal oL ayxpnotpomnoinTteg vmepwpleg;

* [ ] Amayopevon avTaywviopoy — vndpyel anolnuiwon avtaywvlouoo;

* [ 1 AREN mAnpwpng Abfindung — néte Ba nmAnpwOel n Abfindung;

* [ ] Nepiodoc avapovAg — cmAEynNKe N HLaTOTIWON €TOL WOTE va ano@eLXBel n
nepiodo¢ avapuovAg;

AplepwoTe Ypodvo!
Agv vTtoYPeoVOTE va LTIoypdyeTe éva Aufhebungsvertrag apéowc. NapTte To onitL oag,
aQPAOTE TO O€ BIKNYOPO YL £Aey)0. O £pyoddTNG MPETEL VO 0AC DWOEL LKAVO Xpovo

oKEYnG.

2UMPBOVLAEC yLa E€voug
1. N'vwpioTe TN MpoBeopia Twv 3 eREOUAdWY — dTav AdBeTe Kindigung,
EMKOWWVYAOTE AUETWE HE BLkNYOpPO

2. Ao@aAion aoTIKAG evOVVYNG — H npootaoia epyaciag agiCel (nep. 15-25 €/pAva)
3. ZUVBIKATO — WG PEAOG, €XETE dDWPEAY VOULKH TIpooTao(a OTIC EPYACLOKEG UTIOBETELG

4. Mnv vtoypayete Braotika to Aufhebungsvertrag — navta cvpBovAcvteite
MPWTIA

5. EAéyETe TO KAOEOTWG MAPAMOVAG oac — Lo Kiindigung prnopel va ennpedoet To
KaBeoTtwg nmapapovic oag (Adewa Epyaciog, MnAe Kapta EE)

--- Katdotaon: Mdptiog 2026. OAec oL mAnpogopiec xwplc eyyonaon.




