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Odprawy przy wypowiedzeniu — Prawo,

wysokosc¢ i podatki

Kiedy przystuguje Ci odprawa, jaka moze byc jej wysokosc¢ i jak opodatkowana jest

odprawa.

Deutsche Begriffe: Abfindung | Kindigung | Aufhebungsvertrag | Abfindungsanspruch |

Sozialplan | Kindigungsschutzklage

Czy istnieje prawo do odprawy?

Nie — w Niemczech zasadniczo nie istnieje ustawowe prawo do odprawy przy
wypowiedzeniu. Wiele oséb tak sadzi, ale to powszechne nieporozumienie.

Mimo to w praktyce wielu pracownikéw otrzymuje odprawe. Dlaczego?

Kiedy wyptacana jest odprawa?

Sytuacja

Odprawa?

Umowa o rozwiazaniu stosunku pracy

Pozew o ochrone przed zwolnieniem — ugoda

§ 1a KSchG — oferta w piSmie wypowiedzenia

Plan socjalny

Umowa zbiorowa

Zwykte wypowiedzenie (bez pozwu)

Czesto — jako zacheta do dobrowolnego odejscia

Bardzo czesto — pracodawca chce unikng¢ ryzyka
procesu

Przewidziana ustawg (0,5 pensji miesiecznej/rok)

Tak — przy zwolnieniach zbiorowych,
negocjowany miedzy radg pracownikéw a
pracodawcyg

Czasami — niektére umowy zbiorowe przewiduja
odprawy

Z reguty nie



Jaka jest typowa wysokos¢ odprawy?

Reguta praktyczna

Powszechnie stosowany wzér:

> 0,5 pensji brutto miesiecznej x lata zatrudnienia

Przyktad obliczenia

* Pensja miesieczna: 4.000 € brutto

* Staz pracy: 8 lat

* Odprawa: 0,5 x 4.000 € x 8 = 16.000 €

Od czego zalezy wysokosc¢?

Czynnik
Powdéd wypowiedzenia

Ryzyko procesu

Wiek

Staz pracy
Wielkos¢ firmy

Branza

Wyzsza odprawa
Stabe uzasadnienie

Wypowiedzenie
prawdopodobnie niewazne

Starszy pracownik (trudno
zatrudnialny)

Dtugi staz
Duza firma

Sektor finansowy, motoryzacja

Nizsza odprawa
Silny powdd (np. kradziez)

Wypowiedzenie
prawdopodobnie wazne

Mtody pracownik

Krotki staz
Mata firma

Gastronomia, handel detaliczny

W praktyce odprawy wynosza zazwyczaj miedzy 0,25 a 1,5 pensji brutto miesiecznej
za rok zatrudnienia — czasami wiece;j.

Pozew o0 ochrone przed zwolnieniem — droga do odprawy

Dlaczego pozwac?

Jesli Twoje wypowiedzenie mogtoby by¢ niezgodne z prawem (np. nieprawidtowy
dobér do zwolnienia, stabe uzasadnienie), mozesz ztozy¢ pozew o ochrone przed

zwolnieniem do sadu pracy.

Wazny termin: 3 tygodnie!



Muszysz ztozy¢ pozew w ciagu 3 tygodni od doreczenia wypowiedzenia — w
przeciwnym razie wypowiedzenie jest wazne, nawet jesli byto niezgodne z prawem!

Przebieg postepowania
1. Otrzymanie wypowiedzenia - natychmiast skontaktowac sie z prawnikiem

2. Ztozenie pozwu (w ciggu 3 tygodni)

3. Termin ugody — ok. 2-4 tygodnie po pozwie, sedzia prébuje osiggnac porozumienie
4. Ugoda — w ok. 60% przypadkéw strony uzgadniajg odprawe

5. Wyrok — jesli brak ugody: rozprawa (po 3-6 miesigcach)

Koszty

Pozycja Koszt (przyktad: pensja 4.000 €, odprawa 16.000
€)

Honorarium adwokata (Il instancja) ok. 2.000-3.000 €

Koszty sadowe (przy ugodzie) 0 € (przy ugodzie bez kosztéw sgdowych!)

Prawo do pomocy procesowej Przy niskim dochodzie: bezptatnie

Ubezpieczenie prawne Pokrywa wszystkie koszty (jesli zawiera ochrone

prawa pracy)

Porada: Ubezpieczenie prawne musi by¢ zawarte przed konfliktem!

Odprawa i podatki

Odprawa podlega opodatkowaniu

Odprawa to normalny dochéd i musi by¢ opodatkowana. Jednak istnieje zasada
piatkowania (§ 34 EStG), ktéra zmniejsza obcigzenie podatkowe.

Zasada pigtkowania — jak dziatata
Odprawa jest traktowana podatkowo, jakbys ja otrzymywat przez 5 lat:

1. Twoj normalny roczny dochéd: 48.000 €
2. Odprawa: 20.000 €
3. Bez zasady piatkowania: Podatek od 68.000 € —» wyzsza stawka

4. Z zasada piatkowania: Podatek od 48.000 + 4.000 (1/5 odprawy) = 52.000 £,
podatek dodatkowy x 5



5. Oszczednosci: czesto wiele tysiecy euro

Od 2025 r.: Zasada pigtkowania nie jest juz automatycznie stosowana przez
pracodawce, ale dopiero w zeznaniu podatkowym. Zaplanuj wiec podatek!

Odprawa i ubezpieczenie spoteczne

* Brak sktadek ubezpieczenia spotecznego na odprawe (brak ubezpieczenia
zdrowotnego, emerytalnego, na wypadek bezrobocia)

* Brak udziatu pracodawcy — odprawa jest zwolniona z ubezpieczenia spotecznego

Odprawa i zasitek dla bezrobotnych

Unikniecie okresu karencji

Jesli podpiszesz umowe o rozwiazaniu stosunku pracy, urzad pracy zazwyczaj
narzuca okres karencji 12 tygodni — nie otrzymujesz zasitku dla bezrobotnych.

Wyjatki: Brak okresu karencji, jesli:
* Grozito Ci zwolnienie (z przyczyn pracodawcy)
* Odprawa wynosi maksymalnie 0,5 pensji miesiecznej za rok zatrudnienia

* Okres wypowiedzenia jest zachowany

Okres wyczekiwania

Jesli odprawa jest bardzo wysoka, a okres wypowiedzenia nie zostat zachowany,
mozna narzuci¢ okres wyczekiwania (prawo do zasitku przesuwa sie w czasie, ale nie
jest zmniejszane).

Umowa o rozwigzaniu stosunku pracy — na co zwrocic
uwage?

Przed podpisaniem sprawdz
* [ ] Wysokos¢ odprawy — adekwatna? (co najmniej 0,5 pensji za rok)

* [ ] Zwolnienie od pracy — czy bedziesz optacany przez reszte czasu?

[ ] Swiadectwo pracy — czy przewidziane jest "dobre" lub "bardzo dobre"
Swiadectwo?

* [ ] Urlop zalegty — czy zalegty urlop jest wyptacany?



* [ ] Nadgodziny — czy zalegte nadgodziny sg optacane?
* [ ] Zakaz konkurencji — czy przewidziana jest odszkodowanie?
* [ ] Termin wyptaty odprawy — kiedy wyptacana jest odprawa?

* [ ] Okres karencji — czy sformutowanie wyklucza okres karenc;ji?

WezZ sobie czas!

Nie musisz podpisywa¢ umowy o rozwigzaniu stosunku pracy natychmiast. Zabierz jg
do domu, popro$ prawnika o sprawdzenie. Pracodawca musi da¢ Ci rozsadny czas do
namystu.

Porady dla cudzoziemcdéw

1. Znaj termin 3 tygodni — natychmiast skontaktuj sie z prawnikiem po otrzymaniu
wypowiedzenia

2. Ubezpieczenie prawne — ochrona prawa pracy sie optaca (ok. 15-25 €/miesigc)

3. Zwiazek zawodowy — jako cztonek otrzymasz bezptatng porade prawng z zakresu
prawa pracy

4. Nie podpisuj pospiesznie umowy — zawsze nhajpierw uzyskaj porade

5. Sprawdz status pobytu — wypowiedzenie moze mie¢ wptyw na Twdj status
(pozwolenie na prace, Niebieska Karta UE)

--- Stan: Marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.




