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Indemnizatia de plecare (Abfindung) —
dreptul, suma si impozite

Cand primesti indemnizatie de plecare, cat poate fi aceasta si cum se impoziteaza.

Deutsche Begriffe: Abfindung | Kindigung | Aufhebungsvertrag | Abfindungsanspruch |

Sozialplan | Kindigungsschutzklage

Ai dreptul la o indemnizatie de plecare?

Nu — in Germania nu exista drept legal la o0 indemnizatie de plecare (Abfindung) la
concedierea din serviciu. Multi oameni cred ca ar trebui, dar aceasta este o conceptie

gresita foarte raspandita.

Cu toate acestea, in practica, multi angajati primesc o indemnizatie de plecare. De ce?

Cand se plateste o indemnizatie de plecare?

Situatia

Indemnizatie?

Contract de reziliere (Aufhebungsvertrag)
Proces de protectie la concediere
(Kiindigungsschutzklage) — tranzactie

& 1la KSchG — oferta in scrisoarea de concediere

Plan social (Sozialplan)

Contract colectiv (Tarifvertrag)

Concediere obisnuita (fara proces)

Frecvent — ca stimulent pentru plecarea
voluntara

Foarte frecvent — angajatorul vrea sa evite riscul
procesului

Prevazut de lege (0.5 din salariul lunar/an)

Da — la concedierile Tn masa, negociat intre
consiliul muncii si angajator

Uneori — unele contracte colective prevad
indemnizatii

De reguld nu



Cat de mare este o indemnizatie de plecare tipica?

Formula practica
Forula comuna este:

> 0.5 din salariul lunar brut x ani de antiguitate in companie

Exemplu de calcul

e Salariu lunar: 4000 € brut

* Ani de antiguitate: 8 ani

* Indemnizatie: 0.5 x 4000 € x 8 = 16000 €

De ce depinde suma?

Factor
Motiv al concedierii
Risc procesual

Varsta

Ani de antiguitate
Dimensiunea companiei

Industrie

Indemnizatie mai mare
Justificare slaba
Concedierea probabil ilegala

Angajat mai in varsta (greu de
plasat)

Longevitate mare
Companie mare

Sector financiar, automobile

Indemnizatie mai mica
Motiv puternic (de ex. furt)
Concedierea probabil legala

Angajat tanar

Longevitate redusa
Companie mica

Hoteluri si restaurante, vanzari
n retail

in practica, indemnizatiile sunt adesea intre 0.25 si 1.5 din salariul lunar brut pe an
de angajare — uneori si mai mult.

Procesul de protectie la concediere (Kindigungsschutzklage)
— drumul spre indemnizatie

De ce sa deschizi un proces?

Daca concedierea ta ar putea fi ilegala (de ex. selectia sociala incorecta, motive slabe
de concediere), poti deschide un proces de protectie la concediere
(Kundigungsschutzklage) la judecatoria pentru munca.

Termen important: 3 saptamani!



Trebuie sa depui procesul in 3 saptamani de la primirea scrisorii de concediere — altfel
concedierea este valabila, chiar daca este ilegala!

Procedura

1. Primesti scrisoare de concediere — contacteaza imediat un avocat
2. Depui procesul (in 3 saptamani)

3. Sedinta de conciliere (Giitetermin) — dupa 2-4 saptamani de la depunere,
judecatorul incearca o intelegere

4. Tranzactie — in cca. 60% din cazuri, partile ajung la o intelegere cu privire la
indemnizatie

5. Sentinta — daca nu exista tranzactie: sedinta la camera (dupa 3-6 luni)

Costuri

Articol Costuri (exemplu: salariu 4000 €, indemnizatie
16000 €)

Onorariul avocatului (prima instanta) cca. 2000-3000 €

Taxe judiciare (la tranzactie) 0 € (fara taxe judiciare la tranzactie!)

Ajutor legal La venituri reduse: gratuit

Asigurare de protectie juridica Acopera toate costurile (daca include protectie in

dreptul muncii)

Sfat: Asigurarea de protectie juridica trebuie incheiata inainte de conflict!

Indemnizatia de plecare si impozite

Indemnizatia este impozabila

Indemnizatia de plecare este venit obisnuit si trebuie impozitata. Cu toate acestea,
exista regula unei cincimi (Funftelregelung) (§ 34 EStG), care reduce sarcina fiscala.

Regula unei cincimi — cum functioneaza?
Indemnizatia este tratata fiscal ca si cum ai fi primit-o pe parcursul 5 ani:

1. Venitul tau anual obisnuit: 48000 €
2. Indemnizatie: 20000 €

3. Fara regula unei cincimi: impozit pe 68000 € — alica mare



4. Cu regula unei cincimi: impozit pe 48000 + 4000 (1/5 din indemnizatie) = 52000 €,
impozite suplimentare x 5

5. Economie: adesea cateva mii de euro

Din 2025: regula unei cincimi nu mai este aplicata automat de angajator, ci doar in
declaratia fiscala. Deci planifica impozitele!

Indemnizatia si contributiile sociale

* Fara contributii de asigurari sociale pe indemnizatie (nicio asigurare de sanatate,
pensie, somaj)

* Fara cota angajator — indemnizatia este scutita de contributii sociale

Indemnizatia si indemnizatia de somaj

Evita perioada de blochare

Daca semnezi un contract de reziliere (Aufhebungsvertrag), agentia de munca de
obicei impune o perioada de blochare de 12 saptamani — nu vei primi indemnizatie
de somaj.

Exceptii: Nicio perioada de blochare daca:
* ti-ar fi amenintat concedierea oricum (din motive legate de companie)
* indemnizatia este maxim 0.5 din salariul lunar per an de angajare

» perioada de notificare a fost respectata

Perioada de asteptare

Daca indemnizatia este foarte mare si perioada de notificare nu a fost respectata,
poate fi impusa o perioada de asteptare (dreptul la indemnizatie este amanat, dar nu
redus).

Contract de reziliere (Aufhebungsvertrag) — la ce trebuie sa
fii atent?

Verifica Thainte de a semna

* [ ] Suma indemnizatiei — adecvata? (minimum 0.5 salarii pe an)

* [ ] Concediu platit — vei fi in concediu platit pana la final?



* [ ] Certificat de munca (Arbeitszeugnis) — este convenit un certificat "bun" sau
"foarte bun"?

* [ ] Concediu nefolosit — va fi platit concediul nefolosit?

* [ ] Ore suplimentare — vor fi platite orele suplimentare datorite?
* [ 1 Clauza de neconventie — este o compensatie de neconventie?
* [ ] Data platii indemnizatiei — cand va fi platita indemnizatia?

* [ ] Perioada de blochare — a fost redactia aleasa sa evite o perioada de blochare?

la-ti timp!
Nu trebuie sa semnezi contractul de reziliere imediat. la-| cu tine acasa, cere unui
avocat sa il verifice. Angajatorul trebuie sa-ti dea o perioada rezonabila de gandire.

Sfaturi pentru straini

1. Cunoaste termenul de 3 saptamani — la o concediere, contacteaza imediat un
avocat

2. Asigurare de protectie juridica — protectia in dreptul muncii merita (cca. 15-25
€/luna)

3. Sindicat — ca membru primesti protectie juridica gratuita in dreptul muncii
4. Nu semna contractul de reziliere cu graba — consulta-te intotdeauna mai intai

5. Verifica statutul tau de sedere (Aufenthaltstitel) — o concediere poate afecta
statutul tau (permis de lucru, Carta Albastra UE)

--- Actualizat: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.




