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Isten Cikarilmada Kidem Tazminati — Hak,

Miktar ve Vergiler

Kidem tazminati alma hakkiniz oldugunda, ne kadar olabilecegi ve kidem

tazminatinin nasil vergilendirildigi.

Deutsche Begriffe: Abfindung | Kindigung | Aufhebungsvertrag | Abfindungsanspruch |

Sozialplan | Kindigungsschutzklage

Kidem tazminati alma hakki var mi?

Hayir — Almanya'da temelde isten cikarilmada yasal kidem tazminati hakki
yoktur. Pek cok kisi bunu distintyor ama bu yaygin bir yanhs kanidir.

Ancak pratikte bircok calisan kidem tazminati alir. Neden?

Kidem tazminati ne zaman odenir?

Durum

Kidem Tazminati?

Fesih anlasmasi

Hukuksuz isten ¢cikarma davasi — uzlastirma

§ 1la KSchG — fesih mektubunda teklif

Sosyal plan

Toplu is sozlesmesi

Normal fesih (dava olmadan)

Sik olarak — goénulli ayrilmaya tesvik olarak

Cok sik olarak — isveren dava riskinden kacinmak
istiyor

Yasayla 6ngéruli (0,5 aylik maas/yil)

Evet — toplu isten ¢ikarmalarda, isci temsilcileri
ve isveren arasinda muzakere edilir

Bazen — bazi sézlesmeler kidem tazminati
Ongorur

Kural olarak hayir

Tipik kidem tazminati miktari ne kadardir?



Genel kural
Yaygin formal sudur:

> 0,5 briut aylik maas x calisma yih

Hesaplama 6rnegi
* Aylik maas: 4.000 € brut

* Calisma yih: 8 yil
« Kidem tazminati: 0,5 x 4.000 € x 8 = 16.000 €

Miktar neden bu kadar degisir?

Faktor Daha YUksek Tazminat Daha Dusuk Tazminat
Fesih nedeni ZayIf gerekge GUcli neden (6rn. hirsizlik)
Dava riski Fesih muhtemelen gecgersiz Fesih muhtemelen gecerli
Yas Yaslh calisan (ise yerlestiriimesi Genc calisan

Zor)
Calisma siiresi Uzun calisma suresi Kisa calisma suresi
isletme biiyiikligi Blyuk isletme Kicik isletme
Sektor Finansal sektor, otomotiv Otelcilik, perakende

Praktik olarak kidem tazminati genellikle calisma yili basina 0,25 ile 1,5 brut ayhk
maas arasinda degisir — bazen daha fazla.

Hukuksuz isten cikarma davasi — kidem tazminatina giden yol

Neden dava acihr?

Eger isten cikarilmaniz hukuksuz olabilirse (6rn. isten ¢ikarilmada haksiz secim, zayif
gerekceler), hukuksuz isten cikarma davasi acabilirsiniz.

Onemli son tarih: 3 hafta!

Fesih mektubunu aldiktan sonra 3 hafta icinde dava acmalisiniz — aksi takdirde fesih
gecerli olur, hukuksuz olsa bile!

Surecg



1. Fesih mektubunuz alin - hemen avukat ile iletisime gecin
2. Dava acin (3 hafta icinde)

3. Uzlastirma goriusmesi — dava actiktan sonra yaklasik 2-4 hafta, hakim anlasmaya
calisir

4. Uzlastirma — yaklasik %60 oraninda taraflar tazminat Gzerinde anlasir

5. Karar — uzlastirma yapilmazsa: durusma (3-6 ay sonra)

Masraflar

Kalem Masraf (6rnek: 4.000 € maas, 16.000 € tazminat)
Avukat tucreti (ilk derece) yaklasik 2.000-3.000 €

Mahkeme masraflan (uzlastirmada) 0 € (uzlastirmada mahkeme masrafi yok!)
Hukuki yardim Dusuk gelirde: licretsiz

Hukuk masraflar sigortasi Tam masraflari karsilar (is hukuku korumasi

varsa)

ipucu: Hukuk masraflan sigortasi catismadan énce yaptiriimalidir!

Kidem tazminati ve vergiler

Kidem tazminati vergilendirilir

Kidem tazminati normal gelirdir ve vergilendiriimelidir. Ancak beste birlik kurali (§
34 EStG) vardir ve bu vergi yukunu azaltir.

Beste birlik kurali — nasil calisir
Kidem tazminati 5 yil icinde aldiginiz gibi vergilendirilir:

1. Normal yillik geliriniz: 48.000 €
2. Kidem tazminati: 20.000 €
3. Beste birlik kurali olmadan: 68.000 € Uzerinde vergi - daha yuksek vergi orani

4. Beste birlik kurah ile: 48.000 + 4.000 (tazminatin 1/5'i) = 52.000 € Uzerinde vergi,
ek vergi X 5

5. Tasarruf: genellikle binlerce euro

2025 yilindan itibaren: Beste birlik kurali artik isveren tarafindan otomatik olarak
uygulanmaz, sadece vergi beyannamesi sirasinda uygulanir. Vergiyi planlayin!



Kidem tazminati ve sosyal sigorta

* Kidem tazminatinda sosyal guvenlik katkisi yok (saglik, emeklilik, issizlik sigortasi
yok)

« isveren tarafi yok — kidem tazminati sosyal sigorta disidir

Kidem tazminati ve issizlik 6denedi

Bekleme slresinden kacinin

Fesih anlasmasi imzalarsaniz, issizlik kurumu genellikle 12 haftalik bekleme siresi
uygular — issizlik 6denegi almassiniz.

istisnalar: isveren baslatilan fesih durumunda bekleme siiresi yok:
* Size zaten isten cikarilma tehdidi vardi (isveren kaynakli)
* Kidem tazminati calisma yih basina 0,5 aylik maasi gecmiyorsa

* Fesih bildirimi suresi dikkate alinirsa

Hareketsiz bekleme suresi

Eger kidem tazminati cok yuiksekse ve fesih bildirimi stiresi dikkate alinmazsa,
hareketsiz bekleme siiresi uygulanabilir (issizlik 6denedi hakki gecikilir, ancak
azaltilmaz).

Fesih anlasmasi — nelere dikkat etmelisiniz?

imza atmadan 6nce kontrol edin
* [ ] Tazminat miktar — yeterli mi? (yil basina en az 0,5 maas)

* [ ] Ucretli izin — siiresince Ucretli olacak misiniz?

« [ ] isyeri tanidigi — "iyi" veya "cok iyi" tanidik éngériliiyor mu?
* [ ] Birikmis izin — kullanilmayan izin 6deniyor mu?

* [ ] Fazla mesai — 6denmeyen fazla mesai 6deniyor mu?

* [ ] Rekabet yasagi — kisitlama tazminati var mi?

* [ ] Tazminat 6deme tarihi — tazminat ne zaman 6denir?

* [ ] Bekleme siiresi — bekleme suresinden kacinilacak sekilde ifade ediliyor mu?

Zaman alin!



Fesih anlasmasini hemen imzalamaniz gerekmiyor. Bunu eve alin ve bir avukat
tarafindan incelettirin. isveren size makul bir disiinme siiresi vermelidir.

Yabancilar icin ipuclari

1. 3 haftalik sureyi bilin — fesih mektubunu aldiktan hemen sonra avukat ile iletisime
gecin

2. Hukuk masraflan sigortasi — is hukuku korumasi para degerinde (yaklasik 15-25
€/ay)

3. Sendika — Uye olarak is hukuku alaninda Ucretsiz hukuki danisma alirsiniz
4. Anlasmayi aceleye getirmeyin — her zaman 6nce danisin

5. ikamet durumunuzu kontrol edin — fesih, ikametinizi etkileyebilir (calisma izni,
Mavi Kart AB)

--- Mart 2026 itibariyle. Tium bilgiler garanti edilmeksizin.




