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Prawo pracy — Czas pracy, Urlop, Choroba i
Ochrona przed zwolnieniem

Najwazniejsze prawa pracownikédw w Niemczech: max. 8 godzin/dzien, 24 dni urlopu,
6 tygodni wynagrodzenia chorobowego, ochrona przed zwolnieniem od 6 miesiecy.

Deutsche Begriffe: Arbeitsrecht | Arbeitsvertrag | Arbeitszeit | Urlaub | Entgeltfortzahlung |
Klndigungsschutz | Probezeit

Twoje prawa jako pracownik w Niemczech

Niemieckie prawo pracy kompleksowo chroni pracownikéw. Te prawa obowigzujg
wszystkich zatrudnionych — niezaleznie od obywatelstwa lub statusu pobytu.
Réwniez pracownicy na umowy typu minijob i pracownicy niepetnoetatowi maja te
prawa.

Arbeitszeit — maksymalnie 8 godzin dziennie
Ustawa o czasie pracy (ArbZG) reguluje:

* Maksymalnie 8 godzin dziennie (pon.-sob.), czyli maks. 48 godzin/tydzieh

* Przedtuzenie do 10 godzin mozliwe, jesli Srednio w ciggu 6 miesiecy nie przekroczy sie
8 godzin

* Miedzy dniami pracy co najmniej 11 godzin czasu odpoczynku
* Po 6 godzinach: 30 minut przerwy (po 9 godzinach: 45 minut)

* Praca nocna i zmianowa podlegajg szczegélnym zasadom ochrony

Urlop — co najmniej 24 dni robocze

* Ustawowe prawo do urlopu: 24 dni robocze (w tygodniu 6-dniowym) lub 20 dni
roboczych (w tygodniu 5-dniowym)

* Wiele uméw zbiorowych przyznaje 25-30 dni

* Petne prawo do urlopu powstaje po 6 miesiacach zatrudnienia



* Urlop nie moze by¢ zamieniany na pieniadze (wyjatek: przy wypowiedzeniu)

» Swieta ustawowe przypadajg dodatkowo (9-13 w zaleznosci od landéw)

Choroba — Entgeltfortzahlung na 6 tygodni

Jesli zachorujesz:
1. Niezwtocznie powiadom pracodawce (rano w pierwszy dzieh choroby)

2. Od 4. dnia choroby (czesto od 1. dnia — sprawdZ umowe pracy!) zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy (AU) od lekarza

3. Od 2023 r.: AU przesytane sg elektronicznie bezposrednio do kasy chorych (eAU)

Pracodawca wyptaca Ci wynagrodzenie przez 6 tygodni (Entgeltfortzahlung).
Nastepnie kasa chorych wyptaca zasitek chorobowy (ok. 70% wynagrodzenia brutto,
maksymalnie 78 tygodni).

Kindigungsschutz — od 6 miesiecy i 10 pracownikéw

Ustawa o ochronie przed zwolnieniem (KSchG) obowigzuje dla firm zatrudniajgcych
wiecej niz 10 pracownikow i po 6 miesiacach zatrudnienia:

» Zwolnienie tylko z przyczyn osobistych, behawioralnych lub ekonomicznych

* Selekcja spoteczna przy zwolnieniu z przyczyn ekonomicznych (wiek, staz, obowigzki
alimentacyjne, niepetnosprawnos¢)

* Okres wypowiedzenia: co najmniej 4 tygodnie na 15. lub ostatni dzieh miesigca,
dtuzej w zaleznosci od stazu

W okresie probnym (maksymalnie 6 miesiecy): okres wypowiedzenia tylko 2
tygodnie, bez podania przyczyn.

Ptaca minimalna 2026

Ustawowa ptaca minimalna wynosi 12,82 € brutto za godzine. Obowigzuje prawie
wszystkich pracownikdéw, réwniez pracownikdédw na umowy minijob. Wyjatki: uczniowie,
stagiariusze obowigzkowi, dtugotrwale bezrobotni (pierwsze 6 miesiecy).

W przypadku probleméw: Twoje punkty kontaktowe

* Rada pracownikéw — Twdj przedstawiciel w firmie
*» Zwiazek zawodowy — ochrona prawna i doradztwo (ver.di, IG Metall, itp.)
* Sad pracy — pozew o ochrone przed zwolnieniem w ciggu 3 tygodni po zwolnieniu!

* Faire Integration (faire-integration.de) — bezptatna porada prawna z zakresu prawa
pracy dla imigrantéw



--- Stan: marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.
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