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Dreptul muncii — Ore de lucru, concediu,
boala si protectie impotriva concedierii

Principalele drepturi ale lucratorilor in Germania: maximum 8 ore/zi, 24 zile de
concediu, 6 saptamani plata in caz de boala, protectie dupa 6 luni.

Deutsche Begriffe: Arbeitsrecht | Arbeitsvertrag | Arbeitszeit | Urlaub | Entgeltfortzahlung |
Klndigungsschutz | Probezeit

Drepturile dvs. ca angajat in Germania

Legea muncii germana protejeaza cuprinzator lucratorii. Aceste drepturi se aplica
tuturor angajatilor — indiferent de nationalitate sau statut de sedere. Angajatii cu
mini-joburi si cei cu timp partial au, de asemenea, aceste drepturi.

Ore de lucru — maxim 8 ore pe zi
Legea privind orele de lucru (ArbZG) reglementeaza:

* Maximum 8 ore pe zi lucratoare (luni-sambata), deci maxim 48 ore/saptamana

Posibilitatea prelungirii la 10 ore daca in medie pe 6 luni nu se depasesc 8 ore
* 11 ore de odihna minim intre doua zile de lucru
* Dupa 6 ore: pauza de 30 de minute (dupa 9 ore: 45 de minute)

* Munca de noapte si munca pe schimburi sunt supuse unor reguli speciale de
protectie

Concediu — minim 24 zile lucratoare

* Minimum legal: 24 zile lucratoare (la saptamana de 6 zile) sau 20 zile de lucru (la
saptamana de 5 zile)

* Multe contracte colective prevad 25-30 zile

* Dreptul complet la concediu se naste dupa 6 luni in intreprindere



* Concediul nu poate fi compensat cu bani (exceptie: la concediere)

» Zilele de sarbatoare legale se adauga in plus (9-13 in functie de land)

Boala — plata continua pentru 6 saptamani
Daca va imbolnaviti:
1. Informati angajatorul imediat (dimineata in prima zi de boala)

2. Din a 4-a zi (adesea din prima zi — verificati contractul!) o adeverinta de
incapacitate de lucru (AU) de la medic

3. De la 2023: adeverinta se transmite electronic direct casei de asigurari (eAU)

Angajatorul va plateste salariul 6 saptamani (plata continua). Dupa aceasta, casa de
asigurari plateste indemnizatie de boala (aprox. 70% din salariu brut, maxim 78
saptamani).

Protectie Tmpotriva concedierii — dupa 6 luni si 10 angajati

Legea privind protectia concedierii (KSchG) se aplica intreprinderilor cu peste 10
angajati si dupa 6 luni de activitate:

» Concediere doar din motive personale, comportamentale sau economice

* Selectie sociala la concediere din motive economice (varsta, vechime, obligatii de
intretinere, handicap)

* Termen de notificare: minim 4 saptamani la data de 15 sau sfarsitul lunii, mai lung
in functie de vechime

in perioada de proba (maxim 6 luni): termen de notificare 2 saptamani fara a da
motive.

Salariu minim 2026

Salariul minim legal este 12,82 € brut pe ora. Se aplica aproape tuturor angajatilor,
inclusiv celor cu mini-joburi. Exceptii: apprentici, practicanti obligatori, someri pe termen
lung (primele 6 luni).

in caz de probleme: puncte de contact

* Consiliul lucratorilor — reprezentantul dvs. in intreprindere
» Sindicat — protectie juridica si consiliere (ver.di, IG Metall, etc.)

* Tribunal muncii — actiune pentru protectie din concediere in 3 saptamani dupa
concediere!

* Faire Integration (faire-integration.de) — consiliere juridica gratuita pentru migranti



--- Stare: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.
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