HAMBOORG.CITY

Almanya'daki yabancilar icin Ucretsiz platform

v 24/7 Asistan Sizin Dilinizde v Resmi Belge Tarayicl
v Tarih Hatirlatmalari v Yardim Hesaplayicilari

hamboorg.city — su anda ve her zaman UCRETSIZ

Is Hukuku — Calisma Saatleri, Izin, Hastalik ve
Isten Cikarma Korumasi

Almanya'da calisan haklarinin anahtarlari: guinde maks. 8 saat, 24 gun izin, 6 hafta
Ucretli hastalik izni, 6 aydan sonra isten ¢cikarma korumasi.

Deutsche Begriffe: Arbeitsrecht | Arbeitsvertrag | Arbeitszeit | Urlaub | Entgeltfortzahlung |
Kindigungsschutz | Probezeit

Almanya'da Bir Calisan Olarak Sizin Haklariniz

Alman is hukuku calisanlari kapsamli bir sekilde korur. Bu haklar tiim calisanlar icin
gecerlidir — vatandaslik veya ikamet statiist fark etmez. Minijob ¢alisanlari ve yari
zamanli calisanlar da bu haklara sahiptir.

Arbeitszeit — Gunde Maksimum 8 Saat
is Saatleri Kanunu (ArbZG) sunlari dizenler:

» Calisma gunu basina maksimum 8 saat (Pz-Ct), yani haftalik maks. 48 saat
* 6 ay icinde ortalama 8 saati asmamak kosuluyla 10 saate uzatilabilir

« iki calisma giinii arasinda en az 11 saatlik dinlenme siiresi

* 6 saatten sonra: 30 dakikalik ara (9 saatten sonra: 45 dakika)

* Gece ve vardiya calismasi 6zel koruma kurallarina tabidir

Urlaub — Minimum 24 is Gana

* Yasal asgari izin: 24 is gin0 (6 gunlUk hafta icin) veya 20 is gunid (5 gunlik hafta
icin)

* Bircok toplu is s6zlesmesi 25-30 guin tanir



* Tam izin hakki 6 ay calismadan sonra dogar
* izin parayla ddenemiyor (istisna: isten cikarilma durumunda)

* Resmi tatiller ayrica sayilir (eyalete baglh olarak 9-13 giin)

Hastalik — Entgeltfortzahlung 6 Hafta
Hastalik nedeniyle:

1. Hemen isvereninizi bilgilendirin (hastaligin ilk ginldnin sabahinda)

2. Hastaligin 4. guniunden (sik sik 1. glinden itibaren — is s6zlesmesini kontrol edin!)
doktor tarafindan verilen calisamama belgesi (AU)

3. 2023'den itibaren: AU elektronik olarak dogrudan saglik kasasina gonderilir (eAU)

isveren 6 hafta boyunca maasinizi 6demeye devam eder (Entgeltfortzahlung).
Bundan sonra saglik kasasi hastalik parasi 6der (brit Gcretin yaklasik %70'i,
maksimum 78 hafta).

Kindigungsschutz — 6 Ay ve 10 Calisandan Sonra

isten Cikarma Koruma Kanunu (KSchG), 10'dan fazla calisani olan isletmeler icin
ve 6 aylik istihdam siiresinden sonra gecerlidir:

« isten cikarma yalnizca kisisel, davranissal veya isletme nedenleriyle

» isletme nedeniyle isten cikariima durumunda sosyal secim (yas, calisma siresi,
bakim yuktmlalukleri, engelli olma durumu)

« ihbar siresi: 15. veya ayin son giini icin en az 4 hafta, calisma slresine bagl olarak
daha uzun

Deneme doneminde (maksimum 6 ay): ihbar stresi sadece 2 hafta, neden
belirtmeksizin.

2026 Asgari Ucret

Yasal asgari Ucret saatte 13,90 € brut'dir. Minijob calisanlari da dahil olmak lzere
neredeyse tim calisanlara uygulanir. istisnalar: cirak, zorunlu stajyer, uzun sireli issiz
(ilk 6 ay).

Sorunlar Yasarsaniz: iletisim Noktalariniz
+ isyeri meclisi — sirketteki temsilciniz

* Sendika — yasal koruma ve danismanlik (ver.di, IG Metall, vb.)

+ Is mahkemesi — isten cikarilmadan sonra 3 hafta icinde isten ¢ikarma korumasi
davasl acin!



* Faire Integration (faire-integration.de) — gécmenler igin Ucretsiz is hukuku
danismanhgi

hamboorg.city/knowledge/article/arbeitsrecht-basics/
hamboorg.city jest i zawsze bedzie za darmo



