HAMBOORG.CITY

Awpedv MAaTOpua yia aAdodanolg otn MNepuavia

v BonBd¢ 24/7 otn 8k o0ag yAwooa v ZapwTn¢ emionuwyv yypdowv
v YnevOuuloelg mpoBeouULWVY v YTIOAOYLOTEC TOPOY WV

hamboorg.city — givalL katL Oa mapapeivet AQPEAN

Arbeitsvertrag — 20upBaon epyaciac otn
[epuavia

Nw¢ va dtaBdoete pla yeppaviki cOpBaon epyaoiag. Tu mpEMEL va MEPLEXEL, T
dlkalwpatd oag, neplodoc dOKLUAG Kol KaTayyeAla.

Deutsche Begriffe: Arbeitsvertrag | Kindigung | Probezeit | Kindigungsschutz | Arbeitszeugnis |
Nachweisgesetz | Mindestlohn | Befristung | Arbeitsgericht | Betriebszugehdrigkeit

Arbeitsvertrag — oOpBaon epyaoioc

H ooupBaon epyaciag (Arbeitsvertrag) pvOuifel Ta SIKOLWUATO KL TLG LTIOXPEWTELG
oac¢. Ané tov AlyovoTto 2022, o véuoc Nachweisgesetz vmoyxpewvel Tov epyoddtn va
00G TMOPEXEL YPOATTWG TIG ONUOVTIKOTEPEC oLVORKEC anaoxdAnong (LEPOG TNG MPWTNG
NUEPQAG, Ta LTIOAOLTIA EVTOC 7 NUEPWVY / HAvA).

Tu MPENEI va meptéxel n cvupoon;

0 Ztowxela epyoddTn Kat epyadouévou [ Huepounvia évapEng [] Témog epyaciac [
Meprypaery B€onc [] Melktég poBoc [] Qpec epyaciag (ouvriBwg 40h/eBdoudda) [J Adsla [J
Meplodoc akbpwong [ Meplodog dokuNG (€&v vdpxEL)

EAGylotoC uoBdoc (Mindestlohn)

Ané 1 lavovapiov 2026, o vouuog Mindestlohn eival 13,90 €/wpa (and 2027: 14,60
€). Me nArjpn amnaoydAnon sivat mepinov 2.343 € pelkTto/pAvVa. O epyoddTtng dev pnopel
va MANpwaoel Atydtepa. MNa epyacia pe ovuBaon avd wpa delte Minijob — to dplo
€1006fiuaToc and 2026 elval 603 €/unva.

H pewktr Kat n kaBapr oo EL00dAPATA dLa@épouy AdYw POPWVY KOl ELGPOPWY —
Aentopépelec oto Lohnabrechnung.



Probezeit (nepiodoc¢ doKUAC)
* MéyloTO 6 HAVEG
* Katd tn didpkela avtig, n akdpwaon elvatl pévo 2 eBOoadeg

* MeTd Tto Probezeit, To Kiindigungsschutz apy{Cet va tox0el

20uBaon oplopévou xpovou (Befristung)

* Xwpic attioAdynon (sachgrundlos): péyloto 2 xpoévia (ue duvatdtnTa 3 PopPEC
AVOVEWONG EVTOC ALTAC TNG MEPLOBOL)

* Mg attoAdynaon (m.X. avanAfpwan): NEPLocdTEPO

* Metd TNV vépPBacn tov oplov, n cOYPBaon yiveTal adpLoTn

Kindigungsschutz (nmpootaocia and andéAvaon)

Metd and 6 uveg otnv etalpsia pe mePLoocoTepoug anmd 10 vmaAARAoug (KSchG):
* O epyoddétng AEN MMOPEI va anoAloel xwplc €ykupo Adyo

* Mpénel va ava@épel Tov AGYo Kal va TNPACoEL TN ypanth Hopen

* Exete 3 eBOOMAOEC YO va KAveTE Urjvuon oto Arbeitsgericht (epyatikéd dikaotrplo) —
META TNV MpoBeopia, n andAvon elval Loxvpn

AdsLa

* NOuLpOo eAdXL0TO 20 NUEPEG (UE eBOOUAEdA 5 NUEPWVY). MEPLOOOTEPEC £TaLpEleg Blvouv
25-30. MAARpeLg kavoveg: Urlaubsanspruch.

AkOpwon (Kindigung) — §622 BGB

Aldpkela amaoxéAnong Meplodoc akdpwaong

MNeplodog HoKLurig 2 €Bdopadeg

Ewg 2 xpdvia 4 £BdouddeC (€wg 15 A TéAog prjva)
2-5 xpdédvia 1 uAvag

5-8 xpdvia 2 UAVEC



Aldpkela anaoydAnong MNeplodoc akbPWONG

8-10 xpdvia 3 HAVEC
10-12 xpdvia 4 prjiveg
12-15 ypédvia 5 HAvEC
15-20 xpdvia 6 UAVEC
20+ xpdvia 7 UAVEC

H akOpwon MPENEI va eival ypanth (email/SMS 6gv apkel). EQv appwoTtAoeTe KATA
Tnv neplodo akvpwaong, to Krankschreibung eEakoAovBel va LoyOEL.

Arbeitszeugnis (napTuplkd epyaociac)

Exete AIKAIQMA va AdBete paptuptkd. Mpoooxr otnv Kwdlkomotnuévn yYAwooa:
* "stets zu unserer vollsten Zufriedenheit" = moA0 kaAr} aEloAdynon (1)

* "zu unserer vollen Zufriedenheit" = koA (2)

* "zu unserer Zufriedenheit" = kavomnowntikr/acOevig!




