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Bezptatna platforma dla cudzoziemcéw w Niemczech

v Asystent 24/7 w Twoim jezyku v Skaner pism urzedowych
v Przypomnienia o terminach v Kalkulatory zasitkéw

hamboorg.city — jest i bedzie ZA DARMO

Arbeitsvertrag — umowa o prace w Niemczech

Jak czytac niemieckg umowe o prace. Co musi zawierad, jakie masz prawa, okres
prébny i wypowiedzenie.

Deutsche Begriffe: Arbeitsvertrag | Kindigung | Probezeit | Kindigungsschutz | Arbeitszeugnis |
Nachweisgesetz | Mindestlohn | Befristung | Arbeitsgericht | Betriebszugehdrigkeit

Arbeitsvertrag — umowa o prace

Umowa o prace (Arbeitsvertrag) reguluje Twoje prawa i obowigzki. Od sierpnia 2022 r.
ustawa Nachweisgesetz zobowigzuje pracodawce do przekazania Ci na piSmie
najwazniejszych warunkdéw zatrudnienia (czes¢ pierwszego dnia, reszta w ciggu 7 dni /
miesigca).

Co MUSI zawiera¢ umowa?

0 Dane pracodawcy i pracownika [] Data rozpoczecia [] Miejsce pracy [] Opis stanowiska []
Wynagrodzenie brutto [] Czas pracy (zwykle 40h/tydzien) [] Urlop [J Okres wypowiedzenia
[ Okres prébny (jesli jest)

Minimalne wynagrodzenie (Mindestlohn)

Od 1 stycznia 2026 ustawowy Mindestlohn wynosi 13,90 €/godz. (od 2027: 14,60 €).
Przy petnym etacie to ok. 2.343 € brutto/mies. Pracodawca nie moze zaptaci¢ mniej.
Dla pracy dorywczej zobacz Minijob — granica zarobku od 2026 to 603 €/mies.

Twoje brutto a netto rézni sie o podatki i sktadki — szczegéty w Lohnabrechnung.

Probezeit (okres prébny)



* Maksymalnie 6 miesiecy
* W tym czasie wypowiedzenie to tylko 2 tygodnie

* Po Probezeit zaczyna dziata¢ Kiindigungsschutz

Umowa na czas okreslony (Befristung)

* Bez podania przyczyny (sachgrundlos): maks. 2 lata (z mozliwoscig 3-krotnego
przedtuzenia w tym okresie)

* Z uzasadnieniem (np. zastepstwo): dtuzej

* Po przekroczeniu limitu umowa staje sie bezterminowa

Kundigungsschutz (ochrona przed zwolnieniem)
Po 6 miesigcach w firmie z ponad 10 pracownikami (KSchG):

* Pracodawca NIE MOZE zwolni¢ bez uzasadnionego powodu

* Musi poda¢ powdd i zachowad forme pisemna

* Masz 3 tygodnie na pozew do Arbeitsgericht (saqdu pracy) — po terminie zwolnienie
jest skuteczne

Urlop

* Ustawowe minimum 20 dni (przy 5-dniowym tygodniu); wiekszos$¢ firm daje 25-30.
Petne zasady: Urlaubsanspruch.

Wypowiedzenie (Kundigung) — §622 BGB

Staz pracy Okres wypowiedzenia

Probezeit 2 tygodnie

Do 2 lat 4 tygodnie (do 15. lub koica miesigca)
2-5 lat 1 miesiac

5-8 lat 2 miesigce

8-10 lat 3 miesigce

10-12 lat 4 miesigce

12-15 lat 5 miesiecy



Staz pracy Okres wypowiedzenia
15-20 lat 6 miesiecy

20+ lat 7 miesiecy

Wypowiedzenie MUSI by¢ na pismie (e-mail/SMS nie wystarczg). Gdy zachorujesz w
okresie wypowiedzenia, nadal obowigzuje Krankschreibung.

Arbeitszeugnis (Swiadectwo pracy)
Masz PRAWO do swiadectwa. Uwaga na zakodowany jezyk:

e stets zu unserer vollsten Zufriedenheit" = ocena bardzo dobra (1)
e ,zu unserer vollen Zufriedenheit" = dobra (2)

e ,zu unserer Zufriedenheit" = dostateczna/staba!




