HAMBOORG.CITY

becnnaTtHasa nnaTq)opMa on1Aa NHOCTPaHLLEB B repMaHVII/I

v ACCUCTEHT 24/7 Ha BalleM S3blKe v CKaHep oumumManbHbIX JOKYMEHTOB
v HanoMunHaHmMsa o0 cpokax v KanbkynsaTopbl nocobui

hamboorg.city — ectb n 6ypetr BECIMJIATHO

Tpynosown noroeop B lepMaHnn —
Arbeitsvertrag

Kak 4yntaTb HEMELKUN pr,EI,OBOI7I OOroBop: oba3aTenbHble ycnoBud, rnpas.a,
ncnblTaTeNbHbIN CPOK 1 yBOJIbHEHWNE.

Deutsche Begriffe: Arbeitsvertrag | Kindigung | Probezeit | Kindigungsschutz | Arbeitszeugnis |
Nachweisgesetz | Mindestlohn | Befristung | Arbeitsgericht | Betriebszugehdrigkeit

Arbeitsvertrag — TpyooBou OOroBop

Tpynosown gorosop (Arbeitsvertrag) perynnpyet Bawu npasa n obs3aHHocTU. C
aBrycta 2022 r. 3akoH Nachweisgesetz o6sa3biBaeT paboTonatens nepenaTb Bam B
MACbMEHHOM BULE OCHOBHbIE YCNIOBUSA 3aHATOCTU (4aCTb B NePBbIN AeHb, OCTasibHOe B
TeyeHne 7 gHen / mecsua).

Y1o AOJI)DKEH copep>xaTb OOrosop?

0 OaHHble paboTopaTensa n paboTHuKa [] aTa Havana paboTsl [ MecTo paboThl [J
OnucaHne pomkHocTK [] Banosas 3apaboTHas nnaTta [ Pabo4vee Bpems (0bbI4HO
404/Hepenio) [1 OTnyck [J MNepunop ysegomneHns o6 ysonbHeHUN [] UCnbiTaTeNbHbIN CPOK
(ecnn ecTb)

MunHmnmanbHasa 3apaboTHada nnata (Mindestlohn)

C 1 auBaps 2026 r. ycTaHOBJIeHHbIN 3aKOHOM Mindestlohn cocTasnseT 13,90 €/4ac (c
2027 r.: 14,60 €). Npn NOAHOW 3aHATOCTM 3TO NpuMepHo 2.343 € BanoBou/Mmecau,.
PaboTopgaTenb He MOXXeT NNaTUTb MeHblle. [na BpemeHHon paboTbl cM. Minijob —
nmmunT 3apaboTka ¢ 2026 r. cocTaBnseT 603 €/mecsu.



Bawa BanoBas 3apnjaTa OT/IM4aeTCca OT YACTOW Ha pa3Mep Halo0ros U B3HOCOB —
nogpobHocTn B Lohnabrechnung.

Probezeit (ncnbiTaTenbHbIN CPOK)

* MakcMmym 6 MecsaueB
* B TeyeHmne 3TOro neproaa ysegomsaeHme o6 yBosbHEHUN COCTABASIET BCEro 2 Hepenm

* Nocne Probezeit HaunHaeT gencrteoBaTb Klindigungsschutz

CpO4HbIN KOHTPaKT (Befristung)

* be3 yka3aHua npu4inHel (sachgrundlos): Makc. 2 ropa (C BO3SMOXXHOCTbIO
TPEXKPaATHOro NpoaJieHnsa B Te4eHne 3Toro nepnona)

* C obocHOBaHMeM (Hampumep, 3aMeHa): gosblue

* Mocne npepblileHNA IMMUTa A0rosop CTaHOBUTCA GeCCpO‘-IHbIM

Kindigungsschutz (3awmnTa oT YBOJIbHEHWNS)

Mocne 6 mecsiues paboTel B kKoMNaHuM c bonee yem 10 coTpyaHukamm (KSchG):
* PaboTomatens HE MOXET yBonnTb Bac 6€3 yBa>KUTEeNbHON NPUYNHBI
» [lonKeH yka3aTb NPUYNHY U COBIOCTU NMMCbMEHHYIO (DOPMY

* ¥ Bac ecTb 3 Hepenum Ha nogavy ucka B Arbeitsgericht (Tpynoson cyn) — no
NCTEYEeHUN CPOKa YBOJSIbHEHME BCTYMNAET B CUNY

OoTnyck

* 3aKOHHbIN MUHUMYM 20 aHe#n (Npu 5-gHeBHON paboyven Hepene); 6ONbLWNHCTBO
KoMnaHuin gatoT 25-30. MonHble npasuna: Urlaubsanspruch.

YeepnomneHue o6 ysonbHeHuun (Kiindigung) — §622 BGB

Ctax paboTbl Mepwvop yBenomaeHuns
NcnblTaTenbHbIN CPOK 2 Hepenun
o 2 net 4 Hepenu (K 15-My nnm KoHLy Mecsaua)

2-5 net 1 mecsy,



Ctax paboTbl Mepvon yBenoMaeHus

5-8 net 2 Mmecsua
8-10 net 3 mecaua
10-12 net 4 mecsua
12-15 net 5 mecsues
15-20 net 6 mecsueB
20+ net 7 mecsues

YBepomneHue o6 ysonbHeHuun JOJIDKHO ObiTb NTUCbMEHHbIM (3/1eKTPOHHas
no4Ta/SMS HepocTaTo4HbI). ECnn Bbl 3ab0nenn Bo BpeMs nepmofa yBenomaeHus,
Krankschreibung octaétcsa B cune.

Arbeitszeugnis (TpynoBov cepTudukaT)

Bbl nmeeTe MPABO Ha cBnaeTenbCTBO 0 paboTe. BHUMMaHMe Ha 3aKOANPOBaHHbIN A3bIK:
* "stets zu unserer vollsten Zufriedenheit" = oTan4Hasa oueHka (1)

* "zu unserer vollen Zufriedenheit" = xopowo (2)

* "zu unserer Zufriedenheit" = ynosneTsopuTenbHO/NA0X0!




