HAMBOORG.CITY

Almanya'daki yabancilar icin Ucretsiz platform

v 24/7 Asistan Sizin Dilinizde v Resmi Belge Tarayicl
v Tarih Hatirlatmalari v Yardim Hesaplayicilari

hamboorg.city — su anda ve her zaman UCRETSIZ

Almanya'da Is S6zlesmesi — Bilmeniz Gereken
Bilgiler

Alman is s6zlesmesi nasil okunur. icermesi gereken unsurlar, haklariniz, deneme
suresi ve sozlesme fesih kurallari.

Deutsche Begriffe: Arbeitsvertrag | Kindigung | Probezeit | Kindigungsschutz | Arbeitszeugnis |
Nachweisgesetz | Mindestlohn | Befristung | Arbeitsgericht | Betriebszugehdrigkeit

Arbeitsvertrag — Is S6zlesmesi

Bir is sozlesmesi (Arbeitsvertrag) sizin haklariniz ve yuktmltltklerinizi dizenler.
Agustos 2022'den bu yana Nachweisgesetz yasasi, isvereninizi size yazili olarak en
Onemli istihdam kosullarini vermeye zorunlu kilar (bir kismi ilk giin, geri kalani 7 gin / ay
icinde).

Sdzlesme NE OZELLIKLER|I ICERMELIDIR?

[ isveren ve calisan bilgileri [] Baslangic tarihi [] Calisma yeri [] Pozisyon aciklamasi [] Briit
maas [] Calisma saatleri (genellikle haftada 40 saat) [J izin [J ihbar siiresi [] Deneme siiresi
(varsa)

Asgari Ucret (Mindestlohn)

1 Ocak 2026'dan itibaren yasal Mindestlohn 13,90 €/saat (2027'den: 14,60 €) dir. Tam
zamanli calismada bu yaklasik 2.343 € brit/ay demektir. isvereniniz bundan daha az
0deyemez. Gecici isler icin bkz. Minijob — 2026'dan kazang siniri 603 €/ay'dir.

Brit ve net maasiniz arasindaki fark vergiler ve katkilardan olusur — ayrintilar
Lohnabrechnung icinde.



Probezeit (Deneme Slresi)
* Azami 6 ay
* Bu slire icinde fesih suresi sadece 2 hafta

* Probezeit sonrasinda Kindigungsschutz gecerli olmaya baslar

Sabit Sureli S6zlesme (Befristung)

* Sebep gobsterilmeksizin (sachgrundlos): maks. 2 yil (bu dénem icinde 3 kez yenileme
imkant)

* Gerekge ile (6rn. vekalet): daha uzun

* Sinirt asinca sézlesme belirsiz sdreli hale gelir

Kdndigungsschutz (Fesihten Korunma)
10'dan fazla calisani olan bir sirkette 6 ay sonra (KSchG):
« isveren hakli sebep olmaksizin fesih YAPAMAZ

* Sebep sunmasi ve yazili formu takip etmesi gerekir

* Arbeitsgericht (isci mahkemesine) dava acmak icin 3 hafta streniz vardir — sire
gecince fesih gecerli olur

1zin
* Yasal minimum 20 gun (5 gunlik hafta icin); cogu sirket 25-30 gUun verir. Tam kurallar:
Urlaubsanspruch.

Fesih (Kindigung) — §622 BGB

Calisma Siiresi ihbar Siiresi

Deneme suresi 2 hafta

2 yila kadar 4 hafta (ayin 15'ine veya sonuna kadar)
2-5 yil 1ay

5-8 yil 2 ay



Calisma Siresi ihbar Siiresi

8-10 yil 3 ay
10-12 yil 4 ay
12-15 yil 5 ay
15-20 yil 6 ay
20+ yil 7 ay

Fesih KESINLIKLE yazili olmalidir (e-posta/SMS yeterli degildir). ihbar siresi icinde
hastalanirsaniz, Krankschreibung hala gecerlidir.

Arbeitszeugnis (is Referansi)
Referans alma HAKINIZ vardir. Sifreli dile dikkat edin:

* "stets zu unserer vollsten Zufriedenheit" = cok iyi degerlendirme (1)
* "zu unserer vollen Zufriedenheit" = iyi (2)

* "zu unserer Zufriedenheit" = tatmin edici/zayif!




