HAMBOORG.CITY

Be3skowToBHa nnaTdopMa An4 iHo3eMLUiB Y HiMe44nHi

v ACNCTEHT 24/7 BaLLO MOBOIO v CKaHep oQiLinHUX OOKYMEHTIB
v HaragyBaHHSA Npo TEPMiHN v KanbKynaTopu 0OMNoMoru

hamboorg.city — € i obyne BESKOLUTOBHO

Tpynosuin forosip y HimewunHi — Lo
NOTPIOHO 3HATKU

AK YnTaTu HiMeubKnn TpyaoBuin aorosip. LLlo BiH MOBMHEH MiCTUTKX, Bawi npasa,
BunpobyBanbHUI NMepio Ta npasusa po3ipBaHHS.

Deutsche Begriffe: Arbeitsvertrag | Kindigung | Probezeit | Kindigungsschutz | Arbeitszeugnis |
Nachweisgesetz | Mindestlohn | Befristung | Arbeitsgericht | Betriebszugehdrigkeit

Arbeitsvertrag — Tpyaoosun O0Orosip

Tpynosun gorosip (Arbeitsvertrag) peryntoe Bawi npasa Ta 060B'a3kn. 3 cepnHa 2022
poky 3akoH Nachweisgesetz 30608'a3ye poboTogaBua HagaT BaM NMUCbMOBO
HanBa>XJIMBILLi YMOBM TPYLOBOro AOroBopy (4aCTUHY B Neplmnin AeHb, peLluTy NpoTArom
7 DHiB / micaus).

LLlo MOBWUHEH micTtutm gorosip?

0 Oani poboTonaBusa Ta npauiBHuKa [] JaTa novyaTky poboTtu [] Micue poboTu [ Onuc
nocaau [J] bpyTTo-3apnnaTa [J Pobounn vac (3a3Bmnyanm 40 roa/TmxxkaeHs) [] BignycTka []
Mepion nosigomneHHs [J Nepiog BunpobyBaHHA (AKLLO €)

MiHiMmanbHa 3apobiTHa nnaTta (Mindestlohn)

Mo4mHatoum 3 1 ciyHa 2026 poky, 3akoHogaB4uin Mindestlohn ctaHoBuTh 13,90 €/ron
(32027: 14,60 €). MNpwn NoBHin 3anHATOCTI e NpmbnnsHo 2.343 € OpyTTO/MiCcALb.
PoboTogaBeub He MOXe NNATUTU MeHWe. Ona Bunagkosux pobit gme. Minijob — nimit
3apobiTKy Big 2026 poky cTaHOBUTb 603 €/Micaub.

Bawa 6pyTTO-3apnnaaTa Ta YACTUM AOXiA Pi3HATLCA Ha CyMy NOAATKIB i BHECKIB —
netani B Lohnabrechnung.



Probezeit (Mepion BunpobyBaHHSA)
e MakcuMasnbHO 6 MicaLiB
* [1pOTAroM LbOro Yacy MOBiIAOMJIEHHS CTAHOBUTbL Jinle 2 TUXKHI

* [licna Probezeit noynHae piatmn Kindigungsschutz

CTtpokoBun gorosip (Befristung)

* be3 3a3HavYeHHa Nnpu4nHM (sachgrundlos): Makc. 2 POKM (3 MOXKJIMBICTIO 3-KpaTHOro
MPOAOBXXEHHS NPOTAroM LIbOro nepioay)

* 3 06rpyHTYyBaHHAM (Hanpukniag, 3amiHa): noBLUe

* Micnsa nepeBnWEHHSA NiMITY AOroBip CTa€ 6e3CTPOKOBUM

Kdndigungsschutz (3axucT Big 3BiJIbHEHHA)

Micna 6 micauis poboTn Ha NiaNPUEMCTBI 3 Ginbw Hi>XX 10 npauiBHuKamu (KSchG):
* PoboTtonaseub HE MOXKE 3BinbHUTN 63 06r'pyHTOBAHOT MPUYNHN
* [ToBMHEH HagaTu NPUYUHY Ta AOTPUMYBaATUCA MMCbMOBOI (hOpPMU

* ¥ Bac € 3 TMXXHI 0na nogaHH4A no3oBy A0 Arbeitsgericht (Tpygoosoro cyay) — nicns
3aKiHYeHHS TepMiHy 3BiJlbHEHHA Habpa€e YNHHOCTI

BignycTka

* 3aKOHOZABYMUN MiHiMYyM 20 gHIB (MpW 5-0eHHOMY TUXXHI); BiNbLWICTb KOMMNAHIN
HagatoTb 25-30. Mo.Hi NnpaBuna: Urlaubsanspruch.

MosigoMneHHsa Npo 3BisibHeHHA (KUundigung) — §622 BGB

Yac poboTun Mepioa NoBigOMAEHHSN

Mepion BunpobyBaHHS 2 TUXKHI

Lo 2 pokis 4 TXHI (0o 15-ro abo KiHUA Micaus)
2-5 pokiB 1 Micsaub

5-8 pokiB 2 micaui



Yac poboTn Mepion noBigoMneHHS

8-10 pokiB 3 micaui
10-12 pokis 4 micsau,
12-15 pokiB 5 Mmicsuis
15-20 pokiB 6 Micauis
20+ pokiB 7 micsauis

MoBimomneHHsa npo 3BiibHeHHA MOBUHHA 6yTu NnMcbMOBOIO (€/71eKTPOHHA
nowTa/SMS HeaoCTaTHLO). AKLLO BU 3aXBOPIETE NPOTAroM nepioay rnosigoMaeHHH,
Krankschreibung Bce Wie 3aCTOCOBYETbLCH.

Arbeitszeugnis (TpyLoBin nocBig4YeHHS)

Y Bac € NNPABO Ha TpyLoOBil NoCBiAYEeHHSA. 3BEpPHIiTb yBary Ha 3alngpoBaHy MOBY:
* "stets zu unserer vollsten Zufriedenheit" = ny>xe nobpa ouiHka (1)

* "zu unserer vollen Zufriedenheit" = gobpa (2)

e "zu unserer Zufriedenheit" = 3apoBinbHa/cnabka!




