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Formación en Alemania — Sistema Dual,
Solicitud y Remuneración
Cómo funciona la formación dual en Alemania: profesiones, solicitud, remuneración
y derechos como aprendiz.

Deutsche Begriffe: Ausbildung | Berufsschule | Ausbildungsvertrag | Azubi |
Ausbildungsvergütung | IHK | Handwerkskammer

¿Qué es una formación?
La Ausbildung (también formación profesional o aprendizaje) es el modelo alemán de
educación profesional. Combina trabajo práctico en la empresa con enseñanza
teórica en la escuela profesional. Este sistema es único en el mundo y es
considerado un modelo en muchos países.

Una formación dura normalmente 2 a 3,5 años y termina con un examen final en la
Cámara de Industria y Comercio (IHK) o la Cámara de Oficios.

Formación vs. Estudios Universitarios

Formación Estudios

Duración 2–3,5 años 3–5+ años

Remuneración Sí (desde 649 €/mes) Generalmente no

Práctica Mucha (70% en empresa) Poca

Título Certificado de oficial / IHK Bachelor / Master

Costos Ninguno Cuotas semestrales

¿Qué profesiones se pueden aprender?



En Alemania hay más de 320 profesiones de formación reconocidas. Las más
populares:

Profesiones Comerciales
• Kaufmann/-frau für Büromanagement

• Kaufmann/-frau industrial

• Dependiente/a comercial

• Empleado/a de banca

• Kaufmann/-frau para transporte y logística

Profesiones Artesanales
• Electricista

• Técnico/a en instalaciones (fontanería, calefacción, climatización)

• Mecatrónico/a de automoción

• Peluquero/a

• Carpintero/a

IT y Tecnología
• Informático/a especializado/a

• Técnico/a en electrónica de sistemas IT

• Mecatrónico/a

• Tornero/a

Salud y Servicios Sociales
• Enfermero/a especialista

• Asistente/a médico/a

• Asistente/a dental

• Educador/a (formación escolar)

Requisitos

Diploma Escolar
Formalmente no hay un diploma mínimo obligatorio. En la práctica:



• Sin diploma — posible en algunos oficios, pero difícil

• Certificado de educación secundaria obligatoria — suficiente para muchas
profesiones artesanales y comerciales simples

• Certificado de educación secundaria — para la mayoría de profesiones

• Abitur — para profesiones exigentes (empleado/a de banca, IT)

Conocimiento del Idioma
• Alemán mínimo B1, mejor B2 (¡la escuela profesional es en alemán!)

• Algunos empleadores ofrecen cursos de alemán durante la formación

• Los cursos de lenguaje profesional (DeuFöV) son gratuitos en la escuela de adultos

Permiso de Residencia
Para una formación necesita un permiso de residencia que la autorice:

• Permiso de residencia para formación (§ 16a AufenthG)

• Permiso de residencia permanente o Tarjeta Azul UE — formación permitida sin
restricciones

• Autorización de permanencia — formación permitida (§ 60c AufenthG, "regla 3+2")

• Ciudadanos de la UE — sin permiso de residencia requerido

¿Cómo encontrar una plaza de formación?

Portales en Línea
• Agentur für Arbeit (arbeitsagentur.de) — mayor bolsa de formación

• Bolsa de Aprendices IHK (ihk-lehrstellenboerse.de) — profesiones IHK

• Cámaras de Oficios (handwerkskammer.de) — profesiones artesanales

• Azubi.de, Ausbildung.de — portales privados con muchas ofertas

• Indeed, Stepstone — también plazas de formación

Solicitud
Una solicitud típica incluye:

1. Carta de presentación — ¿por qué esta profesión y esta empresa?

2. Currículum (tabular, con foto)

3. Diplomas — certificado escolar, pruebas de prácticas si aplica



4. Certificado de idioma si aplica (alemán B1/B2)

Plazo de solicitud: La mayoría de formaciones comienzan el 1 de agosto o 1 de
septiembre. Solicite un año antes (a partir de septiembre del año anterior).

Remuneración de Formación
Desde 2020 existe una remuneración mínima de formación (§ 17 BBiG):

Año de Formación Mínimo (2026)

1.er año 649 € bruto/mes

2.o año 766 € bruto/mes

3.er año 876 € bruto/mes

4.o año 909 € bruto/mes

Muchos sectores pagan significativamente más — p.ej. mecánicos industriales (ca.
1.000–1.200 €), empleados/as de banca (ca. 1.100 €), albañiles (ca. 900–1.300 €).

Ayudas Financieras
• Ayuda de formación profesional (BAB) — subvención de la Agentur für Arbeit si la
remuneración no es suficiente

• Subsidio de vivienda — si no vive con sus padres

• Asignación familiar — los padres reciben subsidio hasta los 25 años si el hijo está en
formación

Derechos y Obligaciones como Aprendiz

Sus Derechos
• Contrato de Ausbildung — contrato escrito con la empresa y escuela profesional

• Remuneración — mínimo la cantidad legal establecida

• Vacaciones — mínimo 24 días laborables (menores de 18: 25–30 días)

• Exención para escuela profesional — el tiempo en escuela es tiempo de trabajo

• Período de prueba — 1–4 meses, después solo rescindible por causa importante

• Incorporación — sin garantía, pero muchas empresas contratan buenos aprendices

• Repetir examen — si no aprueba, máximo 2 intentos más



Sus Obligaciones
• Obligación de aprender — esforzarse por aprender la profesión

• Obligación de asistir a escuela profesional — asistir regularmente

• Diario de formación — documentación escrita de contenidos (semanalmente)

• Seguir instrucciones — en el marco de la formación

• Guardar secretos empresariales

Regla 3+2 (Autorización de Permanencia para Formación)
Para refugiados con autorización de permanencia hay una regla especial:

• 3 años de formación — recibe autorización para toda la duración de la formación

• 2 años de residencia — después del éxito, obtiene permiso de residencia por 2 años

• Requisitos: contrato de formación, sin interés de deportación, identidad aclarada

Consejos para Extranjeros
1. Prácticas previas — un período de prácticas de 2–4 semanas le muestra la profesión
y convence al empleador

2. Usar asesoramiento profesional — gratuito en la Agentur für Arbeit

3. Mejorar su alemán — B2 es ideal para la escuela profesional

4. Mentores voluntarios — muchas asociaciones ofrecen padrinos de formación

5. No rendirse — los rechazos son normales, solicite en muchas empresas

--- Estado: marzo de 2026. Todos los datos sin garantía.
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