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Ausbildung w Niemczech — System dualny,
aplikacja i wynagrodzenie

Jak funkcjonuje dualna Ausbildung w Niemczech: zawody, aplikacja, wynagrodzenie i

prawa ucznia.

Deutsche Begriffe: Ausbildung | Berufsschule | Ausbildungsvertrag | Azubi |
Ausbildungsvergitung | IHK | Handwerkskammer

Co to jest Ausbildung?

Duale Ausbildung (zwana réwniez szkoleniem zawodowym lub apprenticeship) to
niemiecki model ksztatcenia zawodowego. Laczy praktyczna prace w
przedsiebiorstwie z teoretycznym nauczaniem w szkole zawodowej. Ten system
jest unikalny na catym Swiecie i jest wzorem dla wielu krajéw.

Ausbildung trwa zwykle 2 do 3,5 roku i kohczy sie egzaminem koncowym u IHK (Izba
Handlowo-Przemystowa) lub Cechu RzemiesIniczego.

Ausbildung vs. Studia

Ausbildung Studia
Czas trwania 2-3,5 roku 3-5+ lat
Wynagrodzenie Tak (od 649 €/miesigc) Zwykle nie
Praktyka Duzo (70% w przedsiebiorstwie) = Mato
Dyplom Zawéd/Zaswiadczenie IHK Bachelor/Master
Koszty Brak Optaty semestralne

Jakie zawody mozna sie uczy¢?



W Niemczech istnieje ponad 320 uznanych zawoddéw szkoleniowych.
Najpopularniejsze:

Zawody handlowo-biurowe

* Kaufmann/-frau fir Blromanagement

Industriekaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Bankkaufmann/-frau

* Kaufmann/-frau far Spedition und Logistik

Zawody rzemieslnicze

* Elektroniker/in

* Anlagenmechaniker/in (instalacje, ogrzewanie, klimatyzacja)
» Kfz-Mechatroniker/in

* Friseur/in

e Tischler/in

IT i technologia

e Fachinformatiker/in
* |IT-Systemelektroniker/in
¢ Mechatroniker/in

» Zerspanungsmechaniker/in

Opieka zdrowotna i opiekuhstwo
* Pflegefachmann/-frau

* Medizinische/r Fachangestellte/r
* Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

¢ Erzieher/in (szkolenie szkolne)

Warunki wstepne

Swiadectwo szkolne

Formalnie nie ma ustalonego minimum do Ausbildung. W praktyce:



* Bez swiadectwa — mozliwe w niektérych zawodach rzemiesiniczych, ale trudne

« Swiadectwo szkoty podstawowej — wystarczajgce dla wielu zawoddw
rzemieslniczych i prostych handlowych

« Swiadectwo szkoty sredniej (Mittlere Reife) — dla wiekszosci zawoddéw

* Abitur — dla wymagajgcych zawoddéw (bankier, IT)

Znajomos< jezyka
* Niemiecki minimum B1, najlepiej B2 (szkota zawodowa to niemiecki!)

* Niektére przedsiebiorstwa oferujg kursy jezyka niemieckiego wspierajace
szkolenie

* Kursy jezyka zawodowego (DeuFoV) sg bezptatne w VHS

Status pobytu
Do Ausbildung potrzebujesz statusu pobytu zezwalajacego na szkolenie:

* Pozwolenie pobytu do szkolenia (§ 16a AufenthG)
* Pozwolenie pobytu statego lub Niebieska Karta UE — szkolenie bez ograniczen
* Duldung — mozliwa duldung szkoleniowa (§ 60c AufenthG, reguta "3+2")

* Obywatele UE — nie potrzebuja statusu pobytu

Jak znalez¢ miejsce szkoleniowe?

Portale internetowe
* Agentur fur Arbeit (arbeitsagentur.de) — najwieksza baza miejsc szkoleniowych

* IHK-Lehrstellenbérse (ihk-lehrstellenboerse.de) — zawody IHK
* Handwerkskammer (handwerkskammer.de) — zawody rzemiesinicze
* Azubi.de, Ausbildung.de — prywatne portale z wieloma ofertami

* Indeed, Stepstone — réwniez oferty szkoleniowe

Aplikacja

Typowa aplikacja zawiera:

1. List motywacyjny — dlaczego ten zawdd i ta firma?
2. Curriculum vitae (tabelaryczne, ze zdjeciem)

3. Swiadectwa — $wiadectwo szkolne, ewentualnie zaéwiadczenia ze stazu



4. Opcjonalnie certyfikat jezyka (niemiecki B1/B2)

Termin aplikacji: Wiekszos$¢ Ausbildung zaczyna sie 1 sierpnia lub 1 wrzes$nia.
Aplikuj rok wczesniej (od wrzesnia roku poprzedniego).

Wynagrodzenie szkoleniowe

Od 2020 roku istnieje minimalne wynagrodzenie szkoleniowe (§ 17 BBiG):

Rok szkolenia Minimum (2026)

Rok 1 649 € brutto/miesigc
Rok 2 766 € brutto/miesiac
Rok 3 876 € brutto/miesigc
Rok 4 909 € brutto/miesiac

Wiele branz ptaci znacznie wiecej — np. mechanicy przemystowi (ok. 1.000-1.200 €),
bankierzy (ok. 1.100 €), murarze (ok. 900-1.300 €).

Pomoc finansowa

* Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) — dotacja z Agentur fir Arbeit, jesli
wynagrodzenie jest niewystarczajgce

* Wohngeld — jesli nie mieszkasz z rodzicami

» Kindergeld — rodzice otrzymujg zasitek rodzinny do 25 lat dziecka, jesli jest na
Ausbildung

Prawa i obowigzki jako uczen

Twoje prawa

* Ausbildungsvertrag — pisana umowa z przedsiebiorstwem i szkotg zawodowag
* Wynagrodzenie — minimum okreslona stawka

* Urlop — minimum 24 dni roboczych (ponizej 18 lat: 25-30 dni roboczych)

» Zwolnienie do szkoty zawodowej — czas w szkole to czas pracy

» Okres préobny — 1-4 miesigce, potem mozna rozwigza¢ umowe tylko z waznego
powodu

* Przejecie — brak gwarancji, ale wiele firm zatrudnia dobrych uczniéw

* Powtdrzenie egzaminu — przy niepowodzeniu maksymalnie 2x ponownie



Twoje obowigzki
* Obowiazek nauki — starac¢ sie nauczy¢ zawodu

* Obowiazek uczeszczania do szkoty zawodowej — regularnie uczeszcza¢ na
zajecia

» Dziennik szkoleniowy — pisemna dokumentacja tresci szkolenia (cotygodniowo)
* Postepowanie zgodnie z poleceniami — w ramach szkolenia

* Zachowanie tajemnic handlowych

Reguta 3+2 (duldung szkoleniowa)

Dla uchodzcéw z duldung istnieje specjalna reguta:

* 3 lata szkolenia — duldung na caty okres szkolenia

» 2 lata pobytu — po pomysinym ukohczeniu otrzymujesz pozwolenie pobytu na 2 lata

* Warunki: umowa szkoleniowa, brak interesu wydalenia, tozsamos$¢ potwierdzona

Porady dla cudzoziemcéw

1. Staz wczesniej — 2-4-tygodniowy staz pokazuje zawdd i przekonuje pracodawce
2. Skorzystaj z poradnictwa zawodowego — bezptatnie w Agentur flr Arbeit

3. Popraw niemiecki — B2 to ideat dla szkoty zawodowej

4. Wolontariusze mentoréw — wiele organizacji oferuje opiekunéw szkoleniowych
5. Nie poddawaj sie — odmowy sg normalne, aplikuj do wielu firm

--- Stan: marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.




