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Formarea profesională în Germania —
Sistemul dual, aplicații și remunerare
Cum funcționează formarea profesională duală în Germania: profesii, aplicații,
salariu și drepturi ale aprentizilor.

Deutsche Begriffe: Ausbildung | Berufsschule | Ausbildungsvertrag | Azubi |
Ausbildungsvergütung | IHK | Handwerkskammer

Ce este o Ausbildung?
Formarea duală (Ausbildung) (numită și formare profesională sau ucenicie) este
modelul german de educație profesională. Combină munca practică în întreprindere
cu instruire teoretică într-o școală profesională (Berufsschule). Acest sistem este
unic la nivel mondial și este considerat model de către multe țări.

Formarea durează de obicei 2 până la 3,5 ani și se încheie cu examen final la Camera
de Industrie și Comerț (IHK) sau la Camera Meșteșugurilor (Handwerkskammer).

Ausbildung vs. Studii universitare

Ausbildung Studii

Durata 2–3,5 ani 3–5+ ani

Remunerare Da (de la 649 €/lună) De obicei nu

Practică Mult (70% în întreprindere) Puțin

Diplomat Certificat de meșter / Diploma
IHK

Licență / Masterat

Costuri Niciuna Taxe semestriale

Ce profesii pot fi învățate?



În Germania există peste 320 de profesii recunoscute pentru formare. Cele mai
populare:

Profesii comerciale
• Kaufmann/-frau für Büromanagement (specialist în management de birou)

• Industriekaufmann/-frau (cumpărător industrial)

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel (specialist în comerț cu amănuntul)

• Bankkaufmann/-frau (angajat bancar)

• Kaufmann/-frau für Spedition und Logistik (specialist în logistică)

Profesii meșteșugărești
• Elektroniker/in (electrician)

• Anlagenmechaniker/in (mecanic sisteme sanitare, încălzire, climatizare)

• Kfz-Mechatroniker/in (mecanic automobile)

• Friseur/in (frizer)

• Tischler/in (tâmplar)

IT și tehnologie
• Fachinformatiker/in (specialist informatică)

• IT-Systemelektroniker/in (tehnician sisteme IT)

• Mechatroniker/in (mecatronic)

• Zerspanungsmechaniker/in (mecanic prelucrare materiale)

Sănătate și servicii sociale
• Pflegefachmann/-frau (asistent medical)

• Medizinische/r Fachangestellte/r (asistent medical)

• Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (asistent stomatolog)

• Erzieher/in (educatoare — formare școlară)

Condiții preliminare

Diplomă de școală
Formal nu există o diplomă minimă obligatorie. În practică:



• Fără diplomă — posibil în unele meserii meșteșugărești, dar dificil

• Hauptschulabschluss — suficient pentru multe meserii meșteșugărești și comerciale
simple

• Realschulabschluss (Certificatul de Școală Reală) — pentru majoritatea profesiilor

• Abitur (Examen de Bacalaureat) — pentru profesii mai exigente (angajat bancar, IT)

Cunoștințe de limba germană
• Limba germană minim B1, de preferință B2 (Berufsschule predă în germană!)

• Unele întreprinderi oferă cursuri de limbă germană concomitente cu formarea

• Cursuri de limbă profesională (DeuFöV) sunt gratuite la centrele de educație (VHS)

Titlu de ședere
Pentru o formare, aveți nevoie de un titlu de ședere care permite formarea:

• Permis de ședere pentru formare (§ 16a AufenthG)

• Permis de ședere permanent sau Cartea Albastră UE — formarea este permisă
fără restricții

• Amânare (Duldung) — amânare pentru formare posibilă (§ 60c AufenthG, "regula
3+2")

• Cetățeni UE — nu au nevoie de permis de ședere

Cum găsesc un loc de formare?

Portale online
• Agenția Federală de Ocupare (arbeitsagentur.de) — cea mai mare piață de
formare

• Bursa de locuri de formare IHK (ihk-lehrstellenboerse.de) — profesii IHK

• Camera Meșteșugurilor (handwerkskammer.de) — meserii meșteșugărești

• Azubi.de, Ausbildung.de — portale private cu multe oferte

• Indeed, Stepstone — și locuri de formare

Aplicație
O aplicație tipică conține:

1. Scrisoare de prezentare — de ce această profesie și această companie?



2. Curriculum Vitae (tabelar, cu fotografie)

3. Diplome — certificat școlar, dacă este cazul adeverințe de stagiu

4. Dacă este necesar, certificat de limba germană (B1/B2)

Deadline-uri de aplicare: Majoritatea formărilor încep pe 1 august sau 1
septembrie. Aplicați un an înainte (adică de la septembrie din anul anterior).

Remunerarea formării (Ausbildungsvergütung)
De la 2020 există o remunerație minimă de formare (§ 17 BBiG):

Anul de formare Minim (2026)

Anul 1 649 € brut/lună

Anul 2 766 € brut/lună

Anul 3 876 € brut/lună

Anul 4 909 € brut/lună

Multe ramuri industriale plătesc mult mai mult — de exemplu mecanici industriali (circa
1.000–1.200 €), angajați bancari (circa 1.100 €), zidari (circa 900–1.300 €).

Ajutoare financiare
• Alocație de formare profesională (BAB) — subvenție de la agenția de ocupare,
dacă remunerația nu este suficientă

• Indemnizație de locuință (Wohngeld) — dacă nu locuiți cu părinții

• Alocație pentru copii (Kindergeld) — părinții primesc alocație pentru copii până la
25 de ani dacă copilul este în formare

Drepturi și obligații ca aprentiz

Drepturile dumneavoastră
• Contract de formare (Ausbildungsvertrag) — contract scris cu întreprinderea și
școala profesională

• Remunerare — cel puțin suma minimă legală

• Concediu — minim 24 zile lucrătoare (sub 18 ani: 25–30 zile lucrătoare)

• Scutire pentru școala profesională — ora școlii profesionale este oră de lucru

• Perioadă de probă — 1–4 luni, după care rezilierea numai pe baze valabile



• Angajare — nu este garantată, dar multe întreprinderi angajează aprenzi buni

• Reluarea examenului — în caz de eșec, maxim 2 reluat

Obligațiile dumneavoastră
• Obligația de a învăța — a depune eforturi pentru a stăpâni profesia

• Obligația școlii profesionale — a participa regulat la curs

• Jurnal de formare (Berichtsheft) — documentație scrisă a conținutului formării
(săptămânal)

• A urma instrucțiunile — în cadrul formării

• A păstra secretele comerciale

Regula 3+2 (amânare pentru formare)
Pentru refugiații cu amânare există o reglementare specială:

• 3 ani de formare — primiți amânare pentru toată perioada formării

• 2 ani de ședere — după finalizarea cu succes a formării, primiți permis de ședere
pentru 2 ani

• Condiții: contract de formare, fără interes de expulzare, identitatea trebuie clarificată

Sfaturi pentru străini
1. Stagiu înainte — un stagiu de 2–4 săptămâni vă arată profesia și convinge
angajatorul

2. Utilizați consiliere în alegerea profesiei — gratuit la agenția de ocupare

3. Îmbunătățiți limba germană — B2 este ideal pentru școala profesională

4. Mentori voluntari — multe asociații oferă mentori pentru aprenzi

5. Nu renunțați — refuzurile sunt normale, aplicați la multe întreprinderi

--- Stare: martie 2026. Toate informațiile fără garanție.
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