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Betriebliche Altersvorsorge (bAV) —
Ene€nyynon tncg Betriebsrente

Md&Bete TL elval n betriebliche Altersvorsorge, nwg Asttovpyel n Entgeltumwandlung
Kal ylati n bAV elval 1dlaitepa enw@eAnig ywa epyalopévoug otn Mepuavia.

Deutsche Begriffe: betriebliche Altersvorsorge | bAV | Direktversicherung | Pensionskasse |
Entgeltumwandlung | Betriebsrente | Arbeitgeberzuschuss

Tu elval n betriebliche Altersvorsorge;

H betriebliche Altersvorsorge (cuvtoupoypagia: bAV) g{val o 6e0TEPOG MLAWVAG TNG
ouvvTtaElakAg aopdAelag otn MNepuavia — napdAAnAa pe tTn dnuéocia cvvtagn (1og
TMVAWVOC) Kal TN IBWTIKA ao@daAion (30¢ muAwvac). Ztn bAV, o epyalduevog
QMOTAMLEDEL YA TN O0OVTAEN PEOW TOUL £PpYODOTN. TO HEYAAO MAEOVEKTNMA: YTIAPXOLY
@POPOAOYIKA TIAEOVEKTAHATA Kal OLXVA CLUMBOAR amd TOV EPyodOTN.

Ané to 2002, KGOt epyalopevog otn MNeppavia €xel vORLpHo dikaiwpa otn betriebliche
Altersvorsorge péow Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG). Avté woyx0eL eniong yia E€voug
epyalopévoug e oOpBaon epyaciag otn Meppavia.

MNw¢ Asttovpyel n Entgeltumwandlung;

2tnv Entgeltumwandlung (ovopdZetal Kat: petatponn Habov), napattelote evég
MEPOLG TOL aKABAPLOTOL MLOB0V. AvTd TO MO0 KaTaTiBeTaL AvT' avTtol og cOPBaoN
ao0@AALONG oOVTOENG. TO MAEOVEKTNUA: ZTO HETATPEMOUEVO TTOCO LTIOKELTAL ALYOTEPOG
@OPOGC KOL ALYOTEPEC ELOPOPEC KOLVWVIKAG AOQAAELAC.

Mapddelyua vmoAoyLopoo (2026)

Xwplc bAV Me bAV (200 €/urjva)

AKaOdploToG pLo0og 3.500 € 3.500 €



Xwplc bAV Me bAV (200 €/prjva)

MeTaTtpomn 0€ 200 €
dopoloynTtéo akabapLoTo 3.500 € 3.300 €
KaBapog poboc (nep.) 2.300 € 2.190 €
MpaypaTtiké K6GTOG — nep. 110 €

AnotéAeopa: KataBdAAete 200 € otn bAV, aAAd o KaBapdc pLoBOC oag pewwveTal Hévo
KaTtd nepinmov 110 €. Ta vndAouna 90 € eEolkovope(Te Héow XAUNAOTEPWY POPWVY KaL
€Lo@opwv. E{val cov ékmTtwon andé To KPAToG.

Arbeitgeberzuschuss — YnoyxpewTtikd amnd to 2022

Amné 1n lavovapiov 2022, o0 pyoddTng npémnel va cUPPBAAEL UE TOLAGXLOTOV 15% TOUL
HeETaTpENOUEVOL ToooD atnv Entgeltumwandlung — €pdoov o pyoddTtnG eEolkovopel
ELOQPOPEC KOWWVLIKAG ao@AAelag Héow TNG Entgeltumwandlung (§ 1a Abs. 1a BetrAVG).
AuT6 LoyVEL yia OAEG TIG HEBOGSOLG LAOTIOIiNONG.

MNoapddetyua:
* Metatpénete 200 €/pRva

* O gpy0ddTNG ouveldPEpPeL ToLAGLoTov 30 €/pAva (15% twv 200 €)
* ZUVOALKH oVMBOAR: 230 €/urjva otn Betriebsrente cag
* MoAAo( epyoddTteC ouuBAAovy EBEAOVTIKGA TEPLOOTOTEPA (20-50% 1} akéua Kat 100%)

ZUMBOLAR: PWTACTE TOV £pY0dOTN COC Yla TN OLYKEKPLHEVN CLMPBOAR. OpLOPEVEC
eTaLpeleEC MPOOPEPOLV TILO YEVWALOOWPOULE dpouLC amd To VOULUO eAd)LOTO.

AnaAAayEg Kal avwTata opla (2026)

Oplo Mood (unviaiwg) Moo (eTtnoilwg)

AmaAlayn @6pov €WwG 604 € €wg 7.248 €
Entgeltumwandlung

AmaAAayn KOIVWVLKAG €wg 302 € €we 3.624 €
ao@aielag
ZUVIOTWHEVO EAGYLOTO 100-200 € 1.200-2.400 €

Ta 6pLa anaAAayri¢ eOpou Kal KOWWVLIKAG ag@aAslag BaoiCovtal 0To 6pLo
UTIOAOYLOHOU £10QOPWVY TNG dnudolag acpdAiong cuvtagLloddtnong (Abon) Kot



npoocapudlovtal €TNolwG.

5 péBodol vAomnoinong tng betriebliche Altersvorsorge

Yndpyovv mevte dapopeTikol TpdMoL vAomoinong uiag betriebliche Altersvorsorge. O
epyoddéTNC emA€yeL TN HEBOGO:

1. Direktversicherung (mo cuvnOlouévn popen)
* O gpyoddTNC ovvdntel ao@aAion CwWAG el Tov epyalouévou

* MAeovekTApaTa: AnAr, dLa@avrig, Ta SLKALWPATA avrKouy aTtov epyalduevo

e MelovekTApata: H andédoon ouyxvda xaunAr (eyyvnuévo emtoKlO), TEPLOPLOUELN
eveAEla

* KaADTEpPO yLa: MKpEC Kal Heoa{eC EMXELPAOELC

2. Pensionskasse

* Mapduola pe Direktversicherung, oAAd HEOW KOLVWVIKOD TAMEiOL
guvtailodoétTnong

* MAgoveKTAMaTA: ZUXVA vynAdtepn anddoon and tn Direktversicherung
* MelovekTApaTa: Atyétepo dLadedopévn, eEaptdTal and tov Touéa

* KaAOTepO yLa: MeyAAeC eTILXELPAOELG KOl OLUYKEKPLHEVOLG TOMELC (.. xNMEla,
HETAAAQ)

3. Pensionsfonds

* Emevdiel dBuvatdTEPA O HETOXEG KOl AAAEC LOPPEC EMEVOLONG
* MAgoveKTAPATA: YYNASTEPEC eLKaLpleG anmddoaong
* MelovekTAPaTa: YYnAdtePOC Kivduvog, mo neplnAoko

* KaADTepo yia: Emnyelprioelc mov otoxebouvv o€ bPnAdTEPEC aMOdAOELC

4. Unterstutzungskasse

* EEWTEPLKO QopEa MAPOXNG, XPNHATODBOTOOUEVO amtd TOV £py0ddTNn
* MAgovekTAMATA: XWPI{C avwTaTo épLo yia anaArayéc épov (§ 4d EStG)

* MelovekTApata: Kavéva dueco dikalwpa tov epyalouévon, mpooTacia MTWYELONG
pEow PSVaG

* KaAOTEPO YyLa: YPNAOTEPOLG KEPOOOKATIOUG TTOL BEAOLY VA CLVELOPEPOLY TIEPLOTOTEPQ
Tov opiov



5. Direktzusage (Pensionszusage)
* O gpy0ddéTNG MANPWVEL TN cOVTAEN amevOeiag and TNV MeEPLOLOia TOL

* MAgovekTAPaTa: EVEAKTN BLdpBpwaon, xwplc avwTaTto épLo
* MelovekTApaTa: EEaptdTal and Tn gePeYyyLvdTNTA TOL £pY0dATN

* KaADTeEpPO yLa: AleLOLVTEC Kal OTEAEXN

Tu ovpPaivel kKatd TNV aAAayr epyaciag;

AuTO elval éva amnd Ta Mo ONUAVTIKE EPWTAMATA — EWBLKA yla EEvouC oL EVBEXETAL VA
aAAGEoLY £py0ddTN H va pUyouy and T Mepuavia:

dopntoTnTA (METOPOPG)
» Direktversicherung kat Pensionskasse: H cOpBaon pnopel cuvndwe va
HETAQEPOEL OTOV VEO EPYOdBOTN | VO CLUVEXLOTEL LOLWTLIKA

* Pensionsfonds: H petagopd eivat duvatr, aAAd éxL eyyvnuévn

* Unterstitzungskasse kaL Direktzusage: uvn0wc 6ev peTagépeTar — n duvnTtiki
a&lwon mopapével otov MaAld epyoddtn

Mn-kaTdmnTwaon

Ta dikatwpata ooag and tn bAV elval ApETA HN-KATATTTWTA, £4v XpnuatodotolvTal
ané Entgeltumwandlung. Autd onuaivel: AKOua KL av @OYETE amnd tTnv etalpeia,
dlatnpelte Ta dSikalwuaTa.

Mo 6eoHEDTELC XPNHATOOOTOVHEVEG Ao TOV £pyodoTn: Ta dikalwpaTa yivovTal
MN-KaTdntwTa HETA and 3 xpovia 0€ong epyaciag kat and nAlkia 21 eTwv.

Emwotpoen otnv natpida
Edv @Oyete and tn Meppavia:

* Ta Sikawwpata bAV mapapévouvv — Oa AdBete Tn obvtagn apydTepa

* H mAnpwpA yivetal emiong 0to eEwTePkd (KaTtd TNV £MniteLEN NAkiag
ovvtagloddTnong)

* H mpoéwpn akbpwon cuvribwg 6ev eival Suvath (SLaQopeTIKE amd TIG LOLWTIKEG
ao@dAelec ouvtagLloddtTnong)

* 2€ OPLOPEVEG TEPLMTTWOELG Unopel va KaTaBANOel amodnpiwon, v n unviaia covtagn
elval Kdtw and éva eAdyloto Mocd



NANpwpN — TL Ba AdBw otn cbvtagn;

H Betriebsrente kataBdAAetal and nAikia cvvtTagLodoéTnong (orjuepa 67 xpdvia), wg:
* Mnviaia oovtagn (d6ud navtdc)

* Epana& kepaAalakn MANPWHA (avdAoya pe tn cOUPBaacn)

* MiKTR popen (LEPKkO KEQAAQLO + oOVTAEN)

dApoL KL ELOPOPEC KOWWVLKAC ao@AAElaG oTn Betriebsrente

ZNMavTikO: H Betriebsrente katd tn cOvTtaEn vIOKELTAL MARPWG OE POPOAOYia KOl
UTIOKELTOL ELOQPOPEC LATPOPAPHAKEVTIKAG KAl HAKPOXPOVIAC @POVTIdaC:

* ®6p0OG ELOOOANATOC KATAE TO ATOMPLKS EMITOKLO (KaTd Tn cOvTaEn ocuvBwg
XOMNAGTEPO)

* laTpo@apUaAKEVTIKA: NMARPEC MO000TO EL0POPAC (epyalduevog + pyoddTnc)
* Makpoxpovia @povTida: MNMANpec M0cooTo £L0POPAC

* An6 to 2020, undpxel amaAAayn yLa Betriebsrente otnv laTpo@apuUaKeLTIKA (2026:
nep. 176,75 €/pRva)

YUMBOVLAEC yLa EEvouc epyalOUEVOLC

* PWTAOTE eveEPyA Tov £py0ddTn oag yia bAV — moAAol E€vol v yvwpiCouvv 6Tt €xouvv
VOULUO Skalwpa

* Xpnowpomnotnote Arbeitgeberzuschuss: MNapte TovAdylotov Ta 15% — akdua
KaADTEPQ av 0 EpY0dOTNC MANPWVEL TIEPLOCOTEPQ

* XpNOLHOTOLNOTE POPOAOYLKA TTAEOVEKTAMATA: Méow Entgeltumwandlung
€E0LKOVOUE(TE POPOLC KAl ELOPOPEC

* EAéyETe TN @opnToTNTA: [PV TNV aAAayn epyaciag, ditevkpviote €dv n ocOUBaon
propel va petagepOel

* ZUVOLAOMOG: H bAV cuunAnpwvel Tn dnuéola cOVTAEN — pall pe WOWTIKA aoedALon
(m.x. oxédla anotapievong ETF), dnuiovpyeital otabepd cboTnua cuvtagLloddTNOoNG

--- Katdotaon: Mdptiog 2026. OAec oL mAnpogopiec xwplc eyyonaon.




