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Betriebliche Altersvorsorge (bAV) —
Betriebsrente wyjasniona prosto

Czym jest betriebliche Altersvorsorge, jak funkcjonuje Entgeltumwandlung i dlaczego
bAV szczegdlnie optaca sie pracownikom w Niemczech.

Deutsche Begriffe: betriebliche Altersvorsorge | bAV | Direktversicherung | Pensionskasse |
Entgeltumwandlung | Betriebsrente | Arbeitgeberzuschuss

Czym jest betriebliche Altersvorsorge?

betriebliche Altersvorsorge (w skrécie: bAV) to drugi filar emerytury w Niemczech —
obok emerytury ustawowej (filar 1.) i prywatnego zabezpieczenia (filar 3.). W bAV
pracownik oszczedza na emeryture poprzez pracodawce. Duza zaleta: istniejg ulgi
podatkowe i czesto doptata od pracodawcy.

Od 2002 roku kazdy pracownik w Niemczech ma prawo do betriebliche Altersvorsorge
poprzez Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG). Dotyczy to rowniez obcokrajowcow z
umowag o prace w Niemczech.

Jak funkcjonuje Entgeltumwandlung?

Przy Entgeltumwandlung (inaczej: zmiana wynagrodzenia) rezygnujesz z czesci pensji
brutto. Kwota ta jest zamiast tego wptacana na umowe emerytury. Zaleta: na
przeznaczong kwote przypada mniej podatkow i mniej sktadek ubezpieczenia
spotecznego.

Przyktadowe obliczenie (2026)

Bez bAV Z bAV (200 €/miesigc)

Pensja brutto 3.500 € 3.500 €

Umowa Entgeltumwandlung 0€ 200 €



Bez bAV Z bAV (200 €/miesigc)

Dochéd do opodatkowania 3.500 € 3.300 €
Wynagrodzenie netto (ok.) 2.300 € 2.190 €
Rzeczywiste koszty — ok. 110 €

Wynik: Wptacasz 200 € do bAV, ale Twoje wynagrodzenie netto spada tylko o ok. 110 €.
Pozostate 90 € zaoszczedzisz dzieki nizszym podatkom i sktadkom. To jak rabat od
panstwa.

Arbeitgeberzuschuss — obowigzek od 2022

Od 1 stycznia 2022 pracodawca musi przy Entgeltumwandlung zaptaci¢ doptate co
najmniej 15% przeznaczonej kwoty — jesli Entgeltumwandlung powoduje oszczednosci
w sktadkach ubezpieczenia spotecznego (§ 1a Abs. 1a BetrAVG). Dotyczy to wszystkich
rodzajow realizacji.

Przyktad:
* Przeznaczasz 200 €/miesiac

* Pracodawca ptaci co najmniej 30 €/miesiac (15% z 200 €)
* taczna wptata: 230 €/miesigc do Betriebsrente
* Wielu pracodawcoéw ptaci dobrowolnie wiecej (20-50% lub nawet 100%)

Porada: Zapytaj swojego pracodawce o konkretna doptate. Niektére firmy oferujg
korzystniejsze warunki niz minimum ustawowe.

Limity i gérne granice (2026)

Limit Kwota (miesiecznie) Kwota (rocznie)

Entgeltumwandlung do 604 € do 7.248 €
zwolniona z podatku

Entgeltumwandlung do 302 € do 3.624 €
zwolniona z ubezpieczenia

spotecznego

Rekomendowane minimum 100-200 € 1.200-2.400 €

Limity zwolnieh podatkowych i ubezpieczeniowych opieraja sie na bazie oceny sktadek
ubezpieczenia emerytalnego (Zachdéd) i s corocznie aktualizowane.



5 rodzajéw realizacji bAV

Istnieje pie¢ sposobdéw wdrozenia betriebliche Altersvorsorge. Pracodawca wybiera
rodzaj realizacji:

1. Direktversicherung (forma najczestsza)

* Pracodawca zawiera ubezpieczenie na zycie na zycie pracownika
» Zalety: Proste, przejrzyste, roszczenia nalezg do pracownika

* Wady: Zwrot czesto niski (gwarantowana stopa procentowa), ograniczona
elastycznosc

* Najlepsze dla: Matych i Srednich firm

2. Pensionskasse

* Podobnie do Direktversicherung, ale za posrednictwem betriebliche Pensionskasse
» Zalety: Czesto wyzszy zwrot niz Direktversicherung
* Wady: Mniej rozpowszechnione, zalezy od branzy

* Najlepsze dla: Duzych firm i okreslonych branz (np. chemia, metal)

3. Pensionsfonds

* Inwestuje bardziej w akcje i inne formy inwestycji
» Zalety: Wyzsze szanse zysku
* Wady: Wyzsze ryzyko, bardziej ztozone

* Najlepsze dla: Firm dazacych do wyzszych zwrotéw

4. Unterstutzungskasse

» Zewnetrzna instytucja opieki finansowanej przez pracodawce
» Zalety: Brak gérnego limitu dla wptat zwolnionych z podatku (§ 4d EStG)

» Wady: Brak bezposredniego roszczenia pracownika, ochrona przy niewyptacalnosci
poprzez PSVaG

* Najlepsze dla: Oséb o wyzszych dochodach, ktére chcg wptacac¢ wiecej niz limit

5. Direktzusage (Pensionszusage)
* Pracodawca ptaci emeryture bezposrednio ze swojego majatku

» Zalety: Elastyczne ksztattowanie, brak gérnego limitu



* Wady: Zalezy od wyptacalnosci pracodawcy

* Najlepsze dla: Kierownikéw i pracownikéw kierowniczych

Co sie dzieje przy zmianie pracy?
To jedno z najwazniejszych pytah — szczegdlnie dla obcokrajowcéw, ktérzy moga
zmieni¢ pracodawce lub opusci¢ Niemcy:

Przenoszalnos$¢ (zabezpieczenie)

* Direktversicherung i Pensionskasse: Umowa moze by¢ zwykle przeniesiona do
nowego pracodawcy lub kontynuowana prywatnie

* Pensionsfonds: Transfer jest mozliwy, ale nie gwarantowany

* Unterstutzungskasse i Direktzusage: Zwykle niemozliwe do przeniesienia —
roszczenie pozostaje u starego pracodawcy

Nabecie prawa do renty

Twoje roszczenia z bAV sg od razu nabyte, jesli sa finansowane poprzez
Entgeltumwandlung. To oznacza: nawet jesli opuscisz firme, zachowujesz swoje
roszczenie.

Dla pracodawcy finansowanego roszczenia: roszczenia nabywajg sie po 3 latach
zatrudnienia i od 21. roku zycia.

Powrdét do kraju ojczystego

Jesli opuscisz Niemcy:

» Roszczenia bAV pozostaja — otrzymasz emeryture pdzniej

» Wyptata jest dokonywana réwniez za granice (po osiggnieciu wieku emerytalnego)

* Przedwczesne rozwigzanie jest zwykle niemozliwe (w przeciwiehstwie do
prywatnych ubezpieczeh emerytalnych)

* W niektérych przypadkach moze by¢ wyptacona abfigoung (rownowazne
odszkodowanie), jesli miesieczna renta jest ponizej minimalnej kwoty

Wyptata — Co dostaje na staros¢?

Betriebsrente jest wyptacana od wieku emerytalnego (obecnie 67 lat), albo jako:
* Miesieczna renta (dozywotnio)

* Jednorazowa wyptata kapitatu (zalezy od umowy)



 Forma mieszana (czesciowy kapitat + renta)

Podatki i sktadki na Betriebsrente

Wazne: Betriebsrente na staros¢ jest w petni opodatkowana i podlegajg sktadki
ubezpieczenia zdrowotnego i opiekunczego:

Podatek dochodowy zgodnie ze stawkg indywidualng (na staros$¢ zwykle nizsza)
* Ubezpieczenie zdrowotne: petna stawka sktadki (pracownik + pracodawca)

* Ubezpieczenie opiekuncze: petna stawka sktadki

0Od 2020 istnieje zryczattowana kwota dla Betriebsrente przy ubezpieczeniu
zdrowotnym (2026: ok. 176,75 €/miesiac)

Porady dla pracownikéw zagranicznych

* Aktywnie pytaj swojego pracodawce o bAV — wielu obcokrajowcéw nie wie, ze maja
prawo

* Wykorzystaj doptate pracodawcy: WeZ co najmniej 15% — lepiej, jesli pracodawca
ptaci wiecej

* Skorzystaj z ulg podatkowych: Poprzez Entgeltumwandlung oszczedzisz podatki i
sktadki

» Sprawdz przenoszalnos¢: Przed zmiang pracy wyjasnij, czy umowa moze by¢
przeniesiona

* Potaczenie: bAV uzupetnia emeryture ustawowa — razem z prywatnym
zabezpieczeniem (np. ETF-Sparplane) uzyskujesz solidne zabezpieczenie emerytalne

--- Stan: marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.




