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Poslovna Starosna Zastita (bAV) — Penzija od
Poslodavca Objasnjena

Sta je poslovna starosna zastita, kako funkcionie pretvaranje plate i zasto je bAV
vredna za radnike u Nemackoj.

Deutsche Begriffe: betriebliche Altersvorsorge | bAV | Direktversicherung | Pensionskasse |
Entgeltumwandlung | Betriebsrente | Arbeitgeberzuschuss

Sta je poslovna starosna zastita?

Poslovna starosna zastita (skraceno: bAV) je drugi stup starosne zastite u Nemackoj
— pored drzavne penzije (1. stup) i privatne zastite (3. stup). U bAV radnik Stedi
preko poslodavca za penziju. Velika prednost: postoje poreske olaksice i ¢esto
doprinos poslodavca.

Od 2002. svi radnici u Nemackoj imaju zakonsko pravo na poslovnu starosnu zastitu
kroz pretvaranje plate (§ 1a BetrAVG). Ovo vazi i za strane radnike sa radnim
ugovorom u Nemackoj.

Kako funkcionise pretvaranje plate?

Pri pretvaranju plate (takode: pretvaranju plate) odricete se dela svoje bruto plate.
Taj iznos se umesto toga ulaze u ugovor o starosnoj zastiti. Prednost: na pretvoreni iznos
primenjuje se manje poreza i manje doprinosa za socijalnu sigurnost.

Primer izracunavanja (2026)

Bez bAV Sa bAV (200 €/mesec)
Bruto plata 3.500 € 3.500 €
Pretvaranje 0€ 200 €

Bruto podloZna oporezivanju 3.500 € 3.300 €



Bez bAV Sa bAV (200 €/mesec)
Neto plata (priblizno) 2.300 € 2.190 €
Stvarni troskovi — priblizno 110 €

Rezultat: Uplatite 200 € u bAV, ali vaSa neto plata pada samo za priblizno 110 €.
Preostalih 90 € Stedite kroz nize poreze i doprinose. To je kao popust od drzave.

Doprinos poslodavca — Obaveza od 2022.

Od 1. januara 2022., poslodavac mora platiti doprinos od najmanje 15%
pretvorenog iznosa pri pretvaranju plate — pod uslovom da ustedi doprinose za socijalnu
sigurnost kroz pretvaranje plate (§ 1a stav 1a BetrAVG). Ovo se primenjuje na sve
nacine sprovodenja.

Primer:
e Pretvorate 200 €/mesec

* Poslodavac plac¢a najmanje 30 €/mesec (15% od 200 €)
* Ukupan doprinos: 230 €/mesec vasoj penziji od poslodavca
* Mnogi poslodavci dobrovoljno pladaju vise (20-50% ili ¢ak 100%)

Savet: Pitajte poslodavca o konkretnom doprinosu. Neka preduzeca nude
velikodusnije uslove od zakonskog minimuma.

Oslobodenja i gornje granice (2026)

Granica Iznos (mesecno) Iznos (godisnje)

Pretvaranje plate do 604 € do 7.248 €
oslobodeno poreza

Pretvaranje plate do 302 € do 3.624 €
oslobodeno doprinosa

Preporuceno kao minimum 100-200 € 1.200-2.400 €

Oslobodenja od poreza i doprinosa baziraju se na granici doprinosa sluzbenog
penzijskog osiguranja (Zapad) i godiSnje se prilagodavaju.

5 Nacina sprovodenja bAV



Postoji pet razlicitih nalina sprovodenja poslovne starosne zastite. Poslodavac bira nacin
sprovodenja:

1. Direktno osiguranje (naj¢esc¢a forma)

* Poslodavac zakljucCuje zivotno osiguranje na zivot radnika

Prednosti: Jednostavno, transparentno, prava pripadaju radniku
* Nedostaci: Prinos ¢esto nizak (garantovani procenat), ograni¢ena fleksibilnost

* Najbolje za: Mala i srednja preduzeca

2. Penzijska blagajna
* Sli¢no direktnom osiguranju, ali preko poslovne penzijske blagajne

« Prednosti: Cesto visi prinos od direktnog osiguranja

Nedostaci: Manje rasprostranjeno, zavisi od industrije

Najbolje za: Velika preduzeca i odredene industrije (npr. hemija, metal)

3. Penzijski fond

Investira vise u akcije i druge oblike investiranja

Prednosti: Vec¢e mogucnosti prinosa

Nedostaci: Visi rizik, kompleksnije

Najbolje za: Preduzeca koja teze vecim prinosima

4. Blagajna pomoci

* Spoljasnja institucija za obezbedivanje finansirana od strane poslodavca

* Prednosti: Bez maksimalne granice za doprinose oslobodene poreza (§ 4d EStG)
* Nedostaci: Bez direktnog prava radnika, zastita od nesolventnosti kroz PSVaG

* Najbolje za: Visi prihodi koji zele da uplate viSe od granice

5. Direktna obaveza (penzijska obaveza)

* Poslodavac pla¢a penziju direktno iz svoje imovine
* Prednosti: Fleksibilan dizajn, bez maksimalne granice
* Nedostaci: Zavisi od solventnosti poslodavca

* Najbolje za: Direktori i vodece kadrove



Sta se dedava pri promeni posla?

Ovo je jedno od najvaznijih pitanja — posebno za strance koji mogu promeniti
poslodavca ili napustiti Nemacku:

Prenosivost (prenos)

* Direktno osiguranje i penzijska blagajna: Ugovor obi¢no moze biti prenesen
novom poslodavcu ili nastavljen privatno

* Penzijski fond: Prenos je mogud, ali nije garantovan

* Blagajna pomodi i direktna obaveza: Obi¢no nije prenosivo — pravo ostaje kod
starog poslodavca

Ubitac¢nost

Vasa prava iz bAV su odmah neporeciva ako su finansirana pretvaranjem plate. To
znaci: ¢ak i ako napustite preduzece, zadrzavate svoje pravo.

Za obaveze finansirane od strane poslodavca: Prava postaju neporeciva nakon 3
godine rada u preduzecu i od 21. godine zivota.

Povratak u mati¢nu zemlju
Ako napustite Nemacku:

* VaSa prava iz bAV ostaju — penziyu ¢ete dobiti kasnije
* Isplata se vrsi i u inostranstvo (po dostizanju penzijske dobi)

* Rana otkazivanja obi¢no nije moguca (za razliku od privatnog penzijskog
osiguranja)

» U nekim slucajevima moze biti isplacdena odsSteta ako mesecna penzija pada ispod
minimalnog iznosa

Isplata — Sta dobijam u starosti?

Penzija od poslodavca se isplacuje od penzijske dobi (trenutno 67 godina), ili kao:
* Mesecna penzija (dozivotna)

* Jedinstvena isplata kapitala (zavisno od ugovora)

* MesSovita forma (deo kapitala + penzija)

Porezi i doprinosi za socijalnu sigurnost na penziju od poslodavca



Vazno: Penzija od poslodavca u starosti je u potpunosti oporeziva i primenjuju se
doprinosi za zdravstveno i dugorocno osiguranje:

* Porez na dohodak prema individualnoj poreskoj stopi (u starosti obi¢no niza)
» Zdravstveno osiguranje: puna stopa doprinosa (doprinos radnika + poslodavca)
* Osiguranje za dugorocnu negu: puna stopa doprinosa

* Od 2020. postoji oslobodenje za penzije od poslodavca pri zdravstvenom osiguranju
(2026: priblizno 176,75 €/mesec)

Saveti za strane radnike

» Aktivno pitajte poslodavca o bAV — mnogi stranci ne znaju da imaju zakonsko pravo
* Iskoristite doprinos poslodavca: Uzmite najmanje 15% — bolje ako poslodavac
placa vise

* Iskoristite poreske olaksice: Kroz pretvaranje plate Stedite poreze i doprinose

* Proverite prenosivost: Pre promene posla, razjasnite da li se ugovor moze preneti

* Kombinacija: bAV dopunjava penziju — zajedno sa privathnom zastitom (npr. ETF
planovi Stednje) rezultira ¢vrs¢a starosna zastita

--- Stanje: mart 2026. Sve informacije bez garancije.




