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Betriebliche Altersvorsorge (bAV) —
Betriebsrente Basitce Anlatildi

betriebliche Altersvorsorge nedir, Entgeltumwandlung nasil calisir ve neden bAV
Almanya'daki calisanlar icin o6zellikle faydahdir.
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Betriebliche Altersvorsorge nedir?

betriebliche Altersvorsorge (kisaltmasi: bAV) Almanya'da yaslilik sigortasinin ikinci
ayagidir — devlet emekliliginin (1. ayak) ve ozel tasarrufun (3. ayak) yaninda.
bAV'de calisan, isveren araciligiyla emeklilik igin para biriktirmektedir. Bluyuk avantaj:
vergi avantajlar vardir ve genellikle isveren katkisi saglanir.

2002 yilindan itibaren Almanya'daki her calisan Entgeltumwandlung araciligiyla
betriebliche Altersvorsorge icin yasal bir hakka sahiptir (§ 1a BetrAVG). Bu, Almanya'da
is s6zlesmesi olan yabanci ¢calisanlar icin de gecerlidir.

Entgeltumwandlung nasil calisir?

Entgeltumwandlung'da (ayrica: maas dénustlirme olarak da bilinir) brat maasinizin
bir bélimUnden feragat edersiniz. Bu miktar bunun yerine bir yaslilik tasarruf
sbzlesmesine yatirilir. Avantaj: donudstirulen miktar Gzerinde daha az vergi ve daha az
sosyal sigorta katkisi 6denir.

Ornek hesaplama (2026)

bAV olmaksizin bAV ile (200 €/ay)

Brit maas 3.500 € 3.500 €

Donlstiurme 0€ 200 €



bAV olmaksizin bAV ile (200 €/ay)

Vergilendirilecek gelir 3.500 € 3.300 €
Net maas (yaklasik) 2.300 € 2.190 €
Gercek maliyetler — yaklasik 110 €

Sonuc: bAV'ye 200 € yatirirsiniz, ancak net maasiniz yalnizca yaklasik 110 € azalir.
Kalan 90 €'yi daha dlsUk vergiler ve sosyal katkilar yoluyla tasarruf edersiniz. Bu
devletten bir indirim gibidir.

Arbeitgeberzuschuss — 2022'den itibaren zorunlu

1 Ocak 2022'den itibaren isveren, Entgeltumwandlung s6z konusu oldugunda
donustlrulen miktar Gzerinden en az %15 katki saglamalidir — isveren
Entgeltumwandlung yoluyla sosyal sigorta katkilarindan tasarruf sagliyorsa (§ 1a Abs. 1a
BetrAVG). Bu, tium uygulama yontemleri icin gecerlidir.

Ornek:
» 200 €/ay dondstirirsiniz

» isveren en az 30 €/ay katki saglar (200 €'nin %15')
* Toplam katki: Betriebsrente'nize aylik 230 €
* Bircok isveren gonullu olarak daha fazla 6deme yapar (%20-50% veya hatta %100)

ipucu: isvereninize spesifik katki miktari hakkinda sorunuz. Bazi sirketler yasal
minimumdan daha comert kosullar sunarlar.

Vergi muafiyetleri ve Ust sinirlar (2026)

Sinir Miktar (ayhk) Miktar (yilhk)

Vergiden muaf 604 €'ye kadar 7.248 €'ye kadar
Entgeltumwandlung

Sosyal sigorta vergisinden 302 €'ye kadar 3.624 €'ye kadar
muaf Entgeltumwandlung

Onerilen minimum 100-200 € 1.200-2.400 €

Vergi muaf ve sosyal sigorta muaf sinirlari, devlet emeklilik sigortasinin katki
tabaninda (Bati) esaslanir ve yillik olarak ayarlanir.



bAV'nin 5 uygulama yontemi

Betriebliche Altersvorsorge'yi uygulamanin bes farkh yolu vardir. isveren uygulama
yontemini secer:

1. Direktversicherung (en yaygin form)
« isveren calisanin hayati (izerinde bir hayat sigortasi policesi imzalar

* Avantajlan: Basit, seffaf, haklar calisana aittir
* Dezavantajlari: Getiri genellikle dustk (garantili faiz orani), sinirli esneklik

* En iyi: Klcuk ve orta dlcekli isletmeler

2. Pensionskasse
* Direktversicherung'a benzer, ancak bir emekli sandigi araciligiyla

» Avantajlari: Cogu zaman Direktversicherung'dan daha ylUksek getiri
* Dezavantajlari: Daha az yaygin, sektére bagimli

* En iyi: BuyUk isletmeler ve belirli sektorler (6rn. kimya, metal)

3. Pensionsfonds

* Hisse senetleri ve diger yatirrm bicimlerine daha fazla yatirrm yapar
* Avantajlar: Daha yiksek getiri potansiyeli
* Dezavantajlari: Daha yuksek risk, daha karmasik

* En iyi: Daha yUksek getiri arayan sirketler

4. Unterstltzungskasse

» isveren tarafindan finanse edilen harici bir emeklilik kurumu
* Avantajlan: Vergiden muaf katkilar icin tst sinir yok (§ 4d EStG)

» Dezavantajlari: Calisan icin dogrudan hak talep yok, PSVaG araciligiyla 6deme glcu
kaybi korumasi

* En iyi: Sinirdan daha fazla katki yapmak isteyen daha yuksek gelir sahibi kisiler

5. Direktzusage (Emeklilik taahhudu)
* isveren emekliligi dogrudan varhiklarindan édeme yapar

* Avantajlari: Esnek tasarim, st sinir yok

« Dezavantaijlari: isverenin 6deme glcine bagl



* En iyi: Mudurler ve yonetici kadrosu

Is degisikliginde ne olur?

Bu, 6zellikle isveren degistirebilecek veya Almanya'yi terk edebilecek yabancilar icin en
6nemli sorulardan biridir:

Tasinabilirlik (devir)
* Direktversicherung ve Pensionskasse: Sozlesme genellikle yeni isverene
devredilebilir veya 6zel olarak devam ettirilebilir

* Pensionsfonds: Transfer mimkUndir, ancak garantili degildir

* Unterstutzungskasse ve Direktzusage: Genellikle devredilmez — hak eski
isverendeki kalir

Hak kazanma (Unverfallbarkeit)

bAV'dan yaslilik sigortaniz Entgeltumwandlung yoluyla finanse ediliyorsa, hemen hak
kazanmistir. Bu su anlama gelir: Sirketi terk etseniz dahi, hakkiniz kalir.

isveren tarafindan finanse edilen taahhiitler icin: Hak 3 yil isletme disinda
calismaya baslama ve 21. yasindan itibaren kazanilir.

Ulkeye dénls
Almanya'yi terk ederseniz:

* bAV haklariniz kalir — emekliligi daha sonra alirsiniz
« Odeme yurtdisina da yapilir (emeklilik yasina ulastiginda)
* Erken fesih genellikle miimkun degildir (6zel emeklilik sigortasindan farkl olarak)

* Bazi durumlarda aylik emeklilik asgari tutarin altinda kalirsa tazminat odemesi
yapilabilir

Odeme — Yaslilikta ne alirnm?

Betriebsrente emeklilik yasindan (su anda 67) baslanarak su sekilde 6denir:
* Aylhik emeklilik (6mur boyu)

» Tek seflik sermaye 6demesi (s6zlesmeye bagli olarak)

* Karma form (kismi sermaye + emeklilik)



Betriebsrente Uzerinde vergiler ve katkilar

Onemli: Betriebsrente yaslilikta tamamen vergilendirilir ve saglik ve uzun dénem
bakim sigortasi katkilari uygulanir:

* Gelir vergisi kisisel vergi oranina goére (yaslilikta genellikle daha dusuk)
» Saglik sigortasi: tam katki orani (calisan + isveren pay1)
* Uzun donem bakim sigortasi: tam katki orani

» 2020 yilindan itibaren, saglik sigortasinda Betriebsrente icin bir vergi muafiyet vardir
(2026: yaklasik 176,75 €/ay)

Yabanci calisanlar icin ipuclari

* Aktif olarak sorunuz isvereninize bAV hakkinda — bircok yabanci yasal bir hakka
sahip olduklarini bilmiyor

+ isveren katkisindan yararlanin: En az %15'ini alin — isveren daha fazla 6derse
daha iyi

* Vergi avantajlarindan yararlanin: Entgeltumwandlung araciligiyla vergi ve
katkilardan tasarruf edersiniz

 Tasinabilirligi kontrol edin: is degisikliginden énce sézlesmenin devredilip
devrilemeyecegini netlestirin

* Kombinasyon: bAV, devlet emekliligini tamamlar — 6zel tasarruflarla (6rn. ETF
tasarruf planlan) birlikte glivenli bir emeklilik saglamasi olusturursunuz

--- GUncel: Mart 2026. Tum bilgiler garanti olmaksizin verilmistir.




