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Betriebliche Altersvorsorge (bAV) —
Betriebsrente noscHeHO NpocCTOo

LLlo Take betriebliche Altersvorsorge, sk npaute Entgeltumwandlung i Homy bAV
0C06IMBO KOpUCHA A5 NpaLiBHUKIB Y HiMeY4unHi.

Deutsche Begriffe: betriebliche Altersvorsorge | bAV | Direktversicherung | Pensionskasse |
Entgeltumwandlung | Betriebsrente | Arbeitgeberzuschuss

LLlo Take betriebliche Altersvorsorge?

betriebliche Altersvorsorge (ckopo4deHo: bAV) — ue gpyrui piBeHb NEHCINHOIro
3abe3neyeHHs B HiMe4y4ynHi — nopaa 3 Aep>XaBHOKO NEHCI€ (piBeHb 1) Ta NPUBaTHUM
3abe3ne4yeHHAM (piBeHb 3). Mpu bAV nNpauiBHMK HAKOMNYYE KOLWITW Ha NEHCit0 Yepes
poboTtonasusa. OCHOBHa nMepesara: iCHylOTb NOAATKOBI NiIbIrM Ta 4aCcTO BHECKM Bipg,
poboTopmaBusa.

3 2002 poKy KO>XXeH npauiBHUK Yy Hime4y4yunHi Ma€ ropuan4yHe npaBo Ha betriebliche
Altersvorsorge 4yepes Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG). Lle Tako)X CTOCY€ETbCA
iHO3eMHUX NpauiBHUKIB 3 TPYJOBUM KOHTPAKTOM Yy HiMeY4nHi.

Ak npautoe Entgeltumwandlung?

Mpn Entgeltumwandlung (Tako>)X Ha3MBaETbLCA: KOHBEpPTALLA 3apnjaTun) Br
BiAAMOBNSIETECH Bifl YaCTUHW Balloi BasioBOi 3apobiTHOI nnaTu. Lis cyma 3aMicTb LUbOro
BHOCUTbCSA Ha KOHTPAKT HAaKOMMYEHHS Ha NeHCito. NepeBara: po3paxoByOTbCA MEHLUi
NOJaTKMU Ta MEHLUi BHECKM A0 COLiaZIbHOro CTpaxyBaHHSA Ha KOHBEPTOBaHY CyMy.

Mpuknan po3paxyHKy (2026)

Be3 bAV 3 bAV (200 €/micsaub)

Banosa 3apnnarta 3.500 € 3.500 €



Be3 bAV 3 bAV (200 €/micsaub)

KoHBepTauin 0€ 200 €
OnopaTKkoByBaHUM poxip, 3.500 € 3.300 €
Yucrta 3apnnaTta (npubn.) 2.300 € 2.190 €
daKTU4YHI BUTpaTH — npubn. 110 €

Pe3ynbTaT: By BHOCKMTe 200 € 0o bAV, ane Bawa 41cTa 3aprsaTta 3MEHLWYETbCA AULLe
Ha nNpnbn. 110 €. Pewty 90 € B eKOHOMUTE 3aBASKN MEHLLMM MNoAaTKaM Ta BHECKaM.
Lle sk 3HM>KKa Bip, nep>XaBum.

BHecku Big poboTonaBusa — O60B'A30K 3 2022 poky

3 1 ciyHa 2022 poboTopaseub NoBuHeH Npu Entgeltumwandlung cnnatuTn BHECOK He
MeHwe 15% Bia KOHBEPTOBaAHOI CyMn — AKLWO poboToaaBeLb EKOHOMUTb BHECKN 00
coLianbHOro cTpaxyBaHHS 4Yepe3 KoHBepTauito (§ 1a Abs. 1a BetrAVG). Lle cTocyeTbCH
BCiX BuAiB peanisauii.

Mpuknag:
* By KoHBepTyeTe 200 €/Micaub

* PoboTomaBelb cravyye He MeHLwe 30 €/micaub (15% Big 200 €)
e 3aranbHum BHecokK: 230 €/micsaub oo Bawoi Betriebsrente
» baraTo po6oToaaBLiB 00OPOBINLHO CrNaYvyoTh GinbLie (20-50% abo HaBiTb 100%)

Mopapa: 3anutanTte y cBoro poboTofasuUs NP0 KOHKPETHUMA PO3Mip BHECKY. [lesKi
KOMMaHil MponoHyTb BinbL weapi yMOBW, HiXK 3aKOHOAABYMIN MiHIMYM.

3BiNIbHEHHA Big ornoAaTKyBaHHS Ta BepXHi Mexi (2026)

Mexxa Cyma (Ha micaub) Cyma (Ha pik)

Entgeltumwandlung, no 604 € 0o 7.248 €
3BiJIbHEeHa Big nopaTKy

Entgeltumwandlung, no 302 € 0o 3.624 €
3BiJIbHEeHa Big, coucTpaxy

PekoMeHAYETbCA MiHIMYM 100-200 € 1.200-2.400 €

MeXi 3BiIbHEHHS Big NoaaTKiB Ta coucTpaxy 6a3yoTbCcs Ha 6a3i AnA po3paxyHKy
BHECKIiB [1ep>XaBHOIro NeHCinHOro cTpaxyBaHHA (3axif) i KoOpUryTbCs WOPIYHO.



5 Bunais peanisauii bAV

IcHye n'aTb cnocobiB peanizauii betriebliche Altersvorsorge. Po6oTtoaaseub obupae Bua
peanizauii:

1. Direktversicherung (Hanbinbw nowmnpeHa gopma)

* PoboTonaBeLb YKJaAa€E NOAIC CTPAXyBaHHA XUTTA Ha XUTTSA NpauiBHUKa
* MepeBaru: [pocTo, NP0O30pO, NpaBa HaslexaTb NpPauiBHUKY

* Heponiku: [loxig 4aCcTo HM3bKWUI (rapaHTOBaHa NPoLEHTHaA CTaBKa), obMe)xeHa
FHYYKiCTb

 Hankpawe gna: Manux Ta cepeHix NianpueMCTB

2. Pensionskasse

* NopibHo go Direktversicherung, ane 4Yepe3 neHcinHun poHp
* MepeBaru: Yacto Buwmnin goxin, Hi>x Direktversicherung
* Heponiku: MeHwW nownpeHo, 3aeXXNTb Big ranysi

* Hankpawe pgna: Benmknx KoOMNaHin Ta NeBHUX ranysen (Hamp., XiMid, meTanypris)

3. Pensionsfonds

* |[HBecTye binblie B akwii Ta iHWIi hopmMun iHBECTMLIN
* MepeBaru: Bulli MoXXnBOCTI goxony
* Heponikm: Buwnin pusuk, cknagHiwe

* Hamkpawe ana: KoMmnaHin, Wo nparHyTb BULLNX A0X04iB

4. Unterstutzungskasse

* 30BHiLLHSA YyCTaHOBa NeHCiNHOro 3abe3nevyeHHs, piHaHCOBaHa poboTodaBLUEeM
* MepeBaru: Hemae BepxHbOi MeXi A9 BHECKIB, 3BiNIbHEHUX Bia noaaTky (§ 4d EStG)

* Heponiku: Hemae npamoro npasa BMMOrK Ans NpauiBHUKa, 3aXUCT Big
HemnaaToCNPOMOXXHOCTI Yepe3 PSVaG

* Hankpawe gna: BuwesapobiTHMX ocCib, aKi Xx04yTb BHOCUTK BinbLue nimMiTy

5. Direktzusage (lMeHcinHa rapaHTiA)

* PoboTonaBelb BUMIavye NeHcito 6eanocepenHbo 3i CBOiIX aKTUBIB



* MepeBarn: NHy4YKknin gn3sanH, 6e3 BEpXHOI MeXi
* Heponiku: 3anexunTb Big NJ1aTOCNPOMOXHOCTI poboToaasLs

* Hankpawe gna: KepiBHUKIB Ta KepiBHUX CcNiBpObiTHUKIB

LLlo BinbyBa€eTbCsa npwu 3MiHi poboTn?

Lle oaHe 3 HaMBaXkKAMBILLMX MUTaHb — 0CO6/INMBO ANS iIHO3EMLIB, AKi MOXYTb 3MiHUTK
poboTtogasusa abo 3anmwntn Himev4nny:

MopTaTMBHICTbL (Nepenaya)

* Direktversicherung ta Pensionskasse: KoHTpakT MoXe 3a3Bu4an 6yTn nepemaHo
HoBOMY poboToaaBsuo abo NpPoAOBXXEeHO NPUBATHO

* Pensionsfonds: lNepena4a MoxxnmBa, afe He rapaHToOBaHa

* Unterstutzungskasse ta Direktzusage: 3a3Brn4yain HeMO>XXHa nepepaTu — NpaBso
BUMOIM 3a/MLWLIAETBLCA Y CTaporo poboTtoaasus

HabyTTa npaBa Ha NeHcito

Bawi npaBa Ha bAV HeranHo HabyBalOTbCA, SKLIO BOHU (QiHAHCYOTbLCS Yepes
Entgeltumwandlung. Lle o3Ha4a€: HaBiTb SKLLO BM 3aNMWLINTE KOMMaHilo, BU
36epiraeTe cBoe npaso.

Ons ¢piHaHcoBaHuX poboTopmaBueM rapaHTili: NpaBa HabyBaloTbCA Micns 3 POKiB
po6oTtu Ta Bia4 21 poky.

MNoBepHEHHS Ha BaTbKIBLMHY

AKLO BU 3aamwmTe HimMevunHy:
* Bawi npaBa Ha bAV 3anuwaloTbCA — B OTPUMAETE NEHCIto Ni3Hiwe
* BunnaTa 34iNCHIOETLCA TaKoXX 3a KOPAOH (Nicnsg AOCArHEHHS MEeHCINHOro BiKY)

* lOCTPOKOBE NPUNUHEHHA 3a3BMYall HEMOXKJIMBe (Ha BiAMiHY Big NpuBaTHOIO
MEeHCINHOro CTpaxyBaHHSA)

* Y nedAkux Bunagkax Mmoxxe 6yTn cniavyeHo KOMNeHcauinHa BunaaTa, SKLO0 Mica4Ha
MeHCiA HMXXYe MiHIMasIbHOI CyMIn

Bunnata — LLIo 4 oTpuMatlo y CTapocCTi?

Betriebsrente Bunna4vyeTbcs 3 neHcinHoOro Biky (Hapa3si 67 pokiB) fK:

* MicsAyHa neHcia (O0oBiYHO)



* OpHOopa30Ba BUIJIaTa Kanitany (3asie)>XHO BiJ KOHTPaKTY)

* 3miwaHa dopma (YacTuHa KanitTany + MeHcis)

MopaTKM Ta BHEeCKU Ha Betriebsrente

Ba>xnueo: Betriebsrente y cCTapoCTi NOBHICTIO ONOAATKOBYETLCA | 3aCTOCOBYOTbHCA
BHECKM A0 CTpaxyBaHHS 340pPOB'AA Ta A,OBrocCTPOKOBOIo gornsaay:

* MopaTok Ha poxoamn isnyHKX ocib BiANOBIAHO A0 iIHAMBIAYaNbHOI CTaBKK (y
CTapOoCTi 3a3BNYal HMUXKYeE)

* CTpaxyBaHHSA 300pPOB'A: MOBHA CTaBKa BHECKY (4acTuWHa npauiBHUKa +
poboTonasLs)

® CTpaxyBaHHﬂ AOBroCTpoKoBOro gornany: roeHa CtaBka BHECKY

* 3 2020 poky iCHY€e 3BifibHEHHS Big onopaTKyBaHHSA /14 Betriebsrente npwu
CTpaxyBaHHi 3g0poB's (2026: npubn. 176,75 €/micaub)

[Mopaan onsg iHoO3eMHUX NMpaLiBHUKIB

* AKTMBHO 3anuTtymuTe cBoro pobotonasusa npo bAV — 6araTo iHO3eMUiB He 3HalOTb,
O Y HMX € lOPUANYHE NPaBo

* BukopuctoBynuTe BHECKMU Big, pobotopaBusn: bepiTb wWoHanmeHwe 15% — kpaule,
AKLo poboToaaseLb NAaTUTL Binblue

* BukopuctoByuTe noaaTkKoBi ninbru: Yepes Entgeltumwandlung B ekoHoMUTe
nogaTKN Ta BHECKU

* NepeBipTe nopTaTUBHICTL: Nepes 3MiHOW poboTn 3'ACcyinTe, YN MOXKHaA NepenaTn
KOHTPaKT

» KoMbGiHauia: bAV nonoBHIOE aep>xaBHY NEHCilO — pa3oM 3 MPUBATHUM
3abe3nedyeHHsaM (Hanp., ET®-nnaHn HakoNMYeHHS) B OTPUMYETE HafilHE NeHCinHe
3abe3nevyeHHsn

--- CTaH: 6epeseHb 2026. Bca iHdopmMauis 6e3 rapaHTin.




