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Betriebsrat — Radnicko vije¢e u poduzecu

Betriebsrat je predstavnicko vijece radnika koje Stiti njihove interese, sudjeluje u
donoSenju odluka o radnim uvjetima i ima especijalne zastite od otpustanja.

Deutsche Begriffe: Betriebsrat | Betriebsversammlung | Betriebsvereinbarung | Mitbestimmung
| Betriebsratswahl

Sto je Betriebsrat?

Betriebsrat (radnicko vijeée) su predstavnici koje biraju radnici kako bi zastitili njihove
interese prema poslodavcu.

Kada se moze osnovati?
* Poduzece ima najmanje 5 stalno zaposlenih radnika

* Najmanje 3 radnika moraju biti birljivi (>6 mjeseci u poduzecu)

Koliko osoba u vije¢u?

Radnici Clanovi vije¢a
5-20 1 osoba
21-50 3 osobe
51-100 5 osoba
101-200 7 osoba

201-400 9 osoba



Sto radi Betriebsrat?

Suodlucuje o:

* Radnom vremenu (satima, pauzama, prekovremenom radu)
* Godisnjim dopustima (plan godisnjeg dopusta)
* Pravilima rada

» Otpustanjima (mora biti obavijesten)

» ZaposSljavanju novih radnika

* Obukama

Stiti radnike:

* Pri otpustanju

* Pri promjenama radnih uvjeta

* Pri diskriminaciji

Kako osnovati Betriebsrat?

1. Skupi 3+ zainteresirana radnika
. Pozovi skupstinu — najavi u poduzecu
. Izaberi izbornu komisiju (Wahlvorstand)

. Odrzi izbore — tajno glasovanje

aua A~ W N

. Objavi rezultate

Zastita Clanova vijeca
* Ne mogu otpustiti ¢lana Betriebsrat (posebna zastita)
* Vrijeme za rad vijeca je pla¢eno

* Poslodavac mora osigurati prostor

Kada se obratiti Betriebsrat?
* Problemi s nadredenim

* Neposteno ophodenje

* Pitanja o radni¢kim pravima

* Planirana otpustanja u poduzedu



* Promjene u organizaciji rada

Tvoja prava

Kao radnik mozes:

 Glasati na izborima (nakon 3 mjeseca u poduzecdu)
* Biti kandidat (nakon 6 mjeseci)

* Savjetovati se s vije¢em tijekom radnog vremena
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