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Betriebsrente (bAV) — Pensie de Serviciu
Explicata
Ce este Betriebliche Altersvorsorge, cum functioneaza Entgeltumwandlung si daca

Betriebsrente merita.

Deutsche Begriffe: Betriebsrente | Betriebliche Altersvorsorge | bAV | Entgeltumwandlung |
Pensionskasse | Direktversicherung

Ce este Betriebliche Altersvorsorge (bAV)?

Betriebliche Altersvorsorge (bAV) este o pensie suplimentara organizata de
angajator. Completeaza pensia de stat si poate contribui semnificativ la securitatea
pensionarii.

De la 2002 incoace, fiecare angajat din Germania are dreptul legal la
Entgeltumwandlung (§ 1a BetrAVG) — adica poti converti o parte din salariul brut intr-o
pensie de serviciu, iar angajatorul trebuie sa permita aceasta.

Cele trei piloni ai pensionarii

Pilonul Ce? Exemple
Pilonul 1 Pensia de stat Deutsche Rentenversicherung
Pilonul 2 Betriebsrente (bAV) Direktversicherung,

Pensionskasse

Pilonul 3 Asigurare privata Riester-Rente, Planuri ETF,
Imobiliare

Cum functioneaza Entgeltumwandlung?

La Entgeltumwandlung, renunti la o parte din salariul brut — in schimb, aceasta
suma este versata intr-o pensie de serviciu.



Avantajele Entgeltumwandlung

* Economie de impozite — contributii pana la 302 €/luna (2026) sunt scutite de
impozit

* Economie de cotizatii sociale — contributii pana la 302 €/luna sunt scutite de
cotizatii sociale

* Contributia angajatorului — din 2022, angajatorul trebuie sa achite minimum 15%
(daca economiseste cotizatii sociale)

Exemplu de calcul

Fara bAV Cu bAV (200 €/luna)
Salariu brut 3.500 € 3.500 €
Contributie bAV - -200 €
Baza de impozitare 3.500 € 3.300 €
Impozite + cotizatii sociale cca. 1.250 € cca. 1.160 €
Salariu net cca. 2.250 € cca. 2.140 €
Cost real - cca. 110 €

Rezultat: Platesti 200 € la bAV, dar costul real este de doar cca. 110 € — datorita
economiei de impozite si cotizatii sociale.

Cinci modalitati de implementare

Exista cinci modele diferite ale bAV:

1. Direktversicherung

» Cea mai frecvent utilizata in intreprinderile mici si mijlocii
» Angajatorul incheie o asigurare de viata pentru tine
* Tu esti persoana asigurata, angajatorul este asurator

* Simpla, transparenta, portabila (poti o muta la nou angajator)

2. Pensionskasse

» Functioneaza similar cu Direktversicherung

* Institutie de pensii infiintata de angajatori sau industrii



Prestatii garantate, investitii conservatoare

3. Pensionsfonds

* Rentabilitate mai mare, dar si risc mai mare decat Pensionskasse
* Poate investi pe piata de valori (pana la 100% actiuni)

* Prestari minime garantate

4. Unterstltzungskasse

* Institutie de pensii externa, fara pretentie legala directa
* Angajatorul raspunde pentru prestatii (raspundere)

* Contributii mai mari posibile (fara limitari ca la Direktversicherung)

5. Direktzusage (Promisiune de pensie)
* Angajatorul plateste pensia direct din fondurile proprii

* De obicei in mari companii si pentru conducatori

* Prestatii mari posibile, dar depind de solvabilitatea angajatorului

Contributia angajatorului — obligatorie din 2022

Din 1 ianuarie 2022: Daca folosesti Entgeltumwandlung, angajatorul trebuie sa achite
minimum 15% contributie — daca economiseste cotizatii sociale datorita
Entgeltumwandlung-ului tau.

Exemplu: La o Entgeltumwandlung de 200 €, angajatorul trebuie sa adauge minimum
30 € suplimentari in bAV-ul tau.

Multi angajatori platesc voluntar mai mult — intreaba!

Ce pensie voi primi?

Marimea Betriebsrente depinde de:

* Contributiile versate (ale tale + ale angajatorului)

* Durata de economisire (cu cat mai lunga, cu atat mai mult)
* Randamentul investitiilor

* Modalitatea de implementare (Direktversicherung vs. Pensionsfonds)



Forme de plata

* Pensie lunara — plata pe viata din momentul pensionarii
* Plata unica (rambursare capital) — intreaga suma deodata

» Combinatie — capital partial + pensie lunara

Impozitarea Betriebsrente
bAV este supus impozitarii amanate:

» Contributii: scutite de impozit (pana la limita)

* Plati: integral impozitabile + cotizatii de asigurari de sanatate si ingrijiri pe termen
lung

Deducere: Din 2020, exista o deducere de 176,75 €/luna (2026) pentru cotizatii de
asigurari de sanatate pe Betriebsrente.

Ce se intampla la schimbarea angajatorului?

Portabilitate

Poti continua Betriebsrente-ul la noul angajator (portabilitate):
* Direktversicherung si Pensionskasse — pot fi transferate la noul angajator

* Unterstitzungskasse si Direktzusage — mai greu de transferat, se incheie adesea
un nou contract

Neincetare a drepturilor

Drepturile tale sunt irevocabile imediat la Entgeltumwandlung — adica nu pierzi nimic
la schimbarea angajatorului.

La contributii finantate de angajator:

* Dupa 3 ani de salariat si varsta minima 21 de ani, drepturile devin irevocabile

Merita oare bAV?

Avantaje

* Economie de impozite si cotizatii sociale in faza de acumulare
* Contributia angajatorului (minimum 15%)

* Automat — contributiile sunt deduse din salariu, nu necesita actiuni



* Asigurare de insolventa — protectie legala prin Pensions-Sicherungs-Verein (PSVaG)

Dezavantaje
* Impozitare amanata — pensia este integral impozitabila

» Cotizatii de asigurari de sanatate pe pensie (cca. 18% peste deducere)

* Pensie de stat mai mica — din cauza salariului brut mai mic, acumulezi mai putine
puncte de pensie

* Rentabilitate scazuta la asigurari clasice

* Inflexibil — banii sunt blocati pana la pensionare

Concluzie

bAV merita cu siguranta cand:

* Angajatorul plateste o contributie mare (20% sau mai mult)
* Esti in clasa de impozitare ridicata

* Ramai mult timp la acelasi angajator

» Consideri bAV ca complement (nu inlocuitor) la asigurare privata

Sfaturi pentru straini

1. Cunoaste-ti dreptul legal — poti cere Entgeltumwandlung
2. Cere contributia angajatorului — minimum 15% este obligatoriu

3. La intoarcerea in tara — bAV ramane valabila, plata se face la varsta de pensionare
(si in strainatate)

4. Foloseste consultanta — Verbraucherzentrale, Deutsche Rentenversicherung
(gratuit)

5. intelege contractul — cere explicarea conditiilor in limbaj simplu

--- Starea: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.




