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Betriebsrente (bAV) — Isletme Emekliligi
Aciklandi

isletme emekliliginin ne oldugu, maas dénisimunin nasil calistig ve
Betriebsrente'nin buna degip degmedigi.

Deutsche Begriffe: Betriebsrente | Betriebliche Altersvorsorge | bAV | Entgeltumwandlung |
Pensionskasse | Direktversicherung

isletme emekliligi (bAV) nedir?

isletme emekliligi (bAV), isveren tarafindan organize edilen ek bir emekliliktir. Yasal
emekliliki tamamlar ve emeklilik glivenligine énemli bir katki saglayabilir.

2002'den beri Almanya'daki her calisanin maas donusumu hakki vardir (§ 1a BetrAVG)
— bu, brit maasinizin bir kismini Betriebsrente'ye donistlrebileceginiz ve isverenin
bunu etkinlestirmesi gerektigi anlamina gelir.

Emeklilik saghginin G¢ ayagi

Ayak Ne? Ornekler
1. Ayak Yasal emeklilik Deutsche Rentenversicherung
2. Ayak Betriebsrente (bAV) Direktversicherung,

Pensionskasse

3. Ayak Ozel tasarruf Riester-Rente, ETF tasarruf
planlari, gayrimenkul

Maas donusumu nasil calisir?

Maas donusumunde brit maasinizin bir kismindan vazgecersiniz — bunun yerine bir
Betriebsrente'ye yatirilir.



Maas donUsumunun avantajlari

* Vergi tasarrufu — 302 €/ay (2026) kadar katkilar vergiden muaftir

* Sosyal sigorta tasarrufu — 302 €/ay kadar katkilar sosyal sigorta 6dentilerinden

muaftir

+ Isveren katkisi — 2022'den beri isveren en az 15% katki 6demek zorundadir (sosyal

sigorta tasarrufu varsa)

Hesaplama 6rnegi

bAV olmadan
Brit maas 3.500 €
bAV katkisi -
Vergilendirilecek gelir 3.500 €
Vergiler + sosyal sigorta yaklasik 1.250 €
Net gelir yaklasik 2.250 €

Gercek maliyet -

bAV ile (200 €/ay)
3.500 €

-200 €

3.300 €

yaklasik 1.160 €
yaklasik 2.140 €

yaklasik 110 €

Sonuc: bAV'ye 200 € ddersiniz ama gercekten sadece yaklasik 110 € maliyetiniz vardir

— vergi ve sosyal sigorta tasarrufu sayesinde.

Bes uygulama yontemi
Bes farkli bAV modeli vardir:

1. Direktversicherung

* Kuicuik ve orta élcekli isletmelerde en yaygin

« isveren sizin icin bir hayat sigortasi sézlesmesi yapar

* Siz sigortali kisi, isveren sigorta sirketi

* Basit, seffaf, tasinabilir (isveren degistirilirse aktarilabilir)

2. Pensionskasse

* Direktversicherung gibi calisir

« isverenler veya endiistri tarafindan kurulan emeklilik fonu

Garantili 6demeler, muhafazakar yatirrm



3. Pensionsfonds
* Daha yuksek getiri, ama Pensionskasse'den daha yliksek risk

* Borsada yatirnm yapabilir (%100'e kadar hisse senedi)

» Asgari 6deme garantilidir

4. Unterstutzungskasse
* Harici emeklilik kurumu, fona karsi dogrudan talep hakki yok

* isveren 6demelerden sorumludur (sorumluluk yikimlaliga)

* Daha yuUksek katkilar mimkuin (direktversicherung gibi sinir yok)

5. Direktzusage (Emeklilik taahhudt)
* isveren emekligi dogrudan kendi kaynaklarindan dder

* Genellikle buyik sirketlerde ve yoneticiler icin

* Yiksek 6demeler mimkun, ancak isverenin 6deme gicine bagli

Isveren katkisi — 2022'den beri zorunlu

1 Ocak 2022'den beri kural: Maas déondsimu kullaniyorsaniz, isveren en az 15% katki
0demek zorundadir — maas donusumunutzden sosyal sigorta ddentilerinde tasarruf
ederse.

Ornek: 200 € maas ddniisimi durumunda isveren bAV'ye en az 30 € ekstra édemek
zorundadir.

Bircok isveren daha fazla 6der — sorun!

Emeklilik olarak ne alirrm?

Betriebsrente'nin tutari sunlara baghdir:

» Odenen katkilar (sizinkiler + isveren katkisi)
* Sure (ne kadar uzun, o kadar ¢cok)

* Yatirinm getirileri

* Uygulama yontemi (direktversicherung vs. pensionsfonds)

Odeme bicimleri
* Aylik emeklilik — emeklilikten itibaren 6muar boyu 6deme



* Toplu 6deme (sermaye uzlastirmasi) — tim sermaye bir defada

* Kombinasyon — kismi sermaye + aylik emekililik

Betriebsrente'nin vergilendirilmesi
Betriebsrente ertelenmis vergilendirmeye tabidir:

» Katki: vergisiz (sinira kadar)
« Odeme: tamamen vergilendirilir + saglik ve uzun vadeli bakim sigortasi katkilari

istisnai durum: 2020'den beri Betriebsrente'deki saglk sigortasi katkilari icin 176,75
€/ay (2026) istisnai durum vardir.

Isveren degisikliginde ne olur?

Tasinabilirlik

bAV'nizi yeni isvereninizle devam ettirebilirsiniz (tasinabilirlik):
* Direktversicherung ve Pensionskasse — yeni isverene transfer mimkudn

* Unterstiutzungskasse ve Direktzusage — transfer daha zor, genellikle yeni
s6zlesme yapilir

Kazanilan haklar

Taleplariniz maas donustiminde hemen kazanilmistir — bu, isveren degistirdiginizde
hicbir sey kaybetmediginiz anlamina gelir.

isveren tarafindan finanse edilen katkilar icin:

* 3 yil istihdam ve minimum 21 yas sonra taleplerin kazaniimasi

Betriebsrente buna deger mi?

Avantajlar
* Vergi ve sosyal sigorta tasarrufu birikme asamasinda

+ Isveren katkisi (en az 15%)
* Otomatik — katkilar maastan kesilir, herhangi bir islem gerekmez

« iflas korumasi — Emeklilik Giivenligi Birligi (PSVaG) araciligiyla yasal koruma

Dezavantajlar



* Ertelenmis vergilendirme — emeklilik tamamen vergilendirilir
* Emeklilik Gizerine saglik sigortasi katkilari (muafiyet lizerinde yaklasik %18)

» Daha dusuk yasal emeklilik — daha distk brit maas nedeniyle daha az emeklilik
puani biriktirirsiniz

* Dusuk getiri klasik sigortalarda

* Esnek degil — emeklilik yasina kadar para bloke olur

Sonuc
Betriebsrente 6zellikle buna deger eger:

« isveren yuksek katki yaparsa (%20 veya daha fazla)
* Yuksek vergi diliminde iseniz
* Ayni isverende uzun sure kalirsaniz

* bAV'yi 6zel tasarrufun tamamlayicisi (degistiricisi degil) olarak gorirseniz

Yabancilar icin ipuclari
1. Haklarinizi bilin — maas dénUsumu talep edebilirsiniz
2. isveren katkisi isteyin — en az %15 zorunlu

3. Ulkenize dondiigiinuizde — bAV kalir, emeklilik yasinda 6deme yapilir (ayrica yurt
disina)

4. Danisma hizmetlerini kullanin — Verbraucherzentrale, Deutsche
Rentenversicherung (lcretsiz)

5. Sozlesmeyi anlayin — sartlarin size basit dilde aciklanmasini isteyin

--- Durum: Mart 2026. Tum bilgiler garanti olmaksizin verilmistir.




