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Candidatura in Germania — Curriculum Vitae,
lettera di presentazione e consigli

Come candidarsi correttamente in Germania: CV, lettera di presentazione e consigli
per il colloquio. Marzo 2026.

Deutsche Begriffe: Bewerbung | Lebenslauf | Anschreiben | Vorstellungsgesprach |
Bewerbungsmappe

Candidatura in Germania — Curriculum Vitae,
lettera di presentazione e consigli

> Aggiornato: marzo 2026. Tutte le informazioni sono fornite senza garanzie.

Struttura della Bewerbung tedesca

Una Bewerbung completa in Germania consiste di:
1. Anschreiben (1 pagina)

2. Lebenslauf (1-2 pagine)

3. Certificati e diplomi (copie)

Lebenslauf (Curriculum Vitae)

Contenuti obbligatori:

* Dati personali: nome, indirizzo, telefono, e-mail, data di nascita
* Esperienza professionale: in ordine cronologico inverso (la piu recente prima)
* Istruzione: studi universitari, formazione professionale, scuola

 Competenze: lingue (con livello: A1-C2), conoscenze informatiche, patente di guida



* Foto: comune in Germania (ma non obbligatoria)

Consigli:

* Massimo 2 pagine — conciso e rilevante

* Evitate i vuoti — ogni periodo deve essere spiegato

* Pertinenza: elencare solo cido che & importante per la posizione

* Formato tedesco: data in formato MM/JJJ] (esempio: 03/2026)

Anschreiben (lettera di presentazione)

Struttura:
1. Oggetto: "Bewerbung als [posizione], riferimento [...]"

2. Introduzione: perché questa posizione? cosa ti motiva?
3. Corpo: le tue principali qualifiche ed esperienze

4. Chiusura: aspettative salariali (se richieste), data di inizio piu prossima

Errori frequenti:
* [] copia-incolla senza personalizzazione per |'azienda

* [] troppo lungo (massimo 1 pagina!)
* [] errori di ortografia (controlla attentamente!)

* [] "Hiermit bewerbe ich mich..." — troppo antiquato

Dove trovare offerte di lavoro?

Portale Tipo Particolarita

StepStone tutti i settori il pit grande portale di lavoro

Indeed tutti i settori internazionale, anche annunci in
inglese

LinkedIn specialisti/accademici networking + ricerca di lavoro

Xing specialisti LinkedIn tedesco

Agentur fur Arbeit tutti gratuito con consulenza



Portale Tipo Particolarita

Make it in Germany specialisti dall'estero portale ufficiale del governo
federale

Riconoscimento di diplomi esteri

Il tuo diploma estero deve spesso essere riconosciuto:

* Professioni regolamentate (medico, insegnante, infermiere): riconoscimento
obbligatorio

* Professioni non regolamentate: riconoscimento consigliato, ma non obbligatorio
* Portale: anabin.kmk.org (banca dati per diplomi esteri)

* Consulenza: servizio di riconoscimento della IHK o della camera dell'artigianato

Consigli per stranieri
* Dimostra sempre la conoscenza del tedesco con certificato (Goethe, telc, TestDaF)
* Initiativbewerbung — molto diffusa in Germania ed efficace

» Utilizza uno stage come punto d'ingresso — soprattutto se non hai ancora una rete di
contatti




