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Rozmowa kwalifikacyjna — Przygotowanie,
przebieqg i porady
Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej w Niemczech: przebieg, typowe

pytania i negocjacje wynagrodzenia.

Deutsche Begriffe: Bewerbungsgesprach | Vorstellungsgesprach | Selbstprasentation |
Gehaltsverhandlung | Assessment Center

Rozmowa kwalifikacyjna w Niemczech

Rozmowa kwalifikacyjna (zwana takze rozmowa o prace lub job-interview) jest
najwazniejszym etapem procesu rekrutacji. W Niemczech rozmowa ma charakter
formalny — dobre przygotowanie jest kluczowe.

Typowy przebieg

Faza Czas Zawartosc

Powitanie 5 min Uscisk dtoni, small talk
Apresentacja pracodawcy 10 min Pracodawca sie przedstawia
Autoprezentacja 10-15 min Ty sie przedstawiasz
Pytania merytoryczne 15-20 min Pytania o kwalifikacje i

doswiadczenie
Twoje pytania 10 min Zadajesz pytania pracodawcy

Zakonczenie 5 min Nastepne kroki, pozegnanie

Czas trwania: Zwykle 45-90 minut, na stanowiskach kierowniczych dtuzej.

Przygotowanie



Informacje o firmie

» Strona internetowa — produkty, ustugi, wartosci, aktualnosci
* Ogtoszenie o prace — jakie wymagania sg wymienione?
* Opinie na Kununu.de — czytaj ostroznie, nie wszystko jest prawda

* Dojazd — zaplanuj rezerwe czasu, idealne 10 minut wczesniej

Przygotowanie autoprezentacji

Pytanie "Opowiedz cos o sobie" pojawia sie prawie w kazdej rozmowie. Przygotuj
prezentacje na 2-3 minuty:

1. Obecna sytuacja — "Aktualnie pracuje jako ... w ..."

2. Sciezka kariery — najwazniejsze etapy (nie wszystko!)

3. Istotne doswiadczenia — co Cie kwalifikuje na to stanowisko
4. Motywacja — dlaczego sie aplikujesz

Porada: Cwicz autoprezentacje na gtos — przed lustrem lub z przyjaciétmi.

Typowe pytania — i dobre odpowiedzi
#### O Tobie osobiscie

» "Jakie sa Twoje mocne strony?" —» wymien 2-3 mocne strony z konkretnymi
przyktadami

» "Jakie sa Twoje stabe strony?" — szczerze, ale z rozwigzaniem: "Czasem jestem
niecierpliwy, dlatego uzywam list kontrolnych"

» "Gdzie widzisz siebie za 5 lat?" - realistyczne cele zawodowe, ktére pasujg do
firmy

* "Dlaczego chcesz zmieni¢ prace?" - sformutuj pozytywnie (nowe wyzwanie,
rozwdj), nigdy nie narzekaj na starego pracodawce

#### O stanowisku

* "Dlaczego aplikujesz do nas?" — konkretne powody (nie: "bo dobrze ptacicie")

» "Co wiesz o naszej firmie?" - wykaz, ze prowadzite$ badania

* "Jak radzisz sobie ze stresem?" - konkretny przyktad z praktyki

#### Pytania podchwytliwe

» "Co powiedzieliby o Tobie Twoi wspétpracownicy?" - szczere, pozytywne cechy
» "Opowiedz o porazce" - sytuacja, co sie nauczytes, jak zrobites to lepiej

» "Dlaczego powinnismy Cie zatrudnié?" —» Twoja przewaga konkurencyjna (USP)



Niedozwolone pytania
Pracodawca nie moze pytac (§ 611a BGB, AGG):

» Cigza — "Jestes w cigzy?" / "Planujesz dzieci?"

* Religia — "Jakiej wiary jestes?"

* Przekonania polityczne — "Na ktéra partie gtosujesz?"

* Cztonkostwo w zwiazku zawodowym — "Jeste$ w zwigzku zawodowym?"
» Zdrowie — "Masz choroby przewlekte?" (tylko, jesli istotne dla pracy)

» Stan cywilny — "Jeste$ Zonaty/zamezna?" (w praktyce czesto pytane, ale nie musisz
odpowiadac)

Twoje prawo: Mozesz sktamac na niedozwolone pytania — nie ma to konsekwencji
prawnych.

Kodeks ubioru

Ogdlne zasady

* Lepiej overdressed niz underdressed — w razie watpliwosci, bardziej formalnie
* Czysty i zadbany — wtosy, paznokcie, buty
* Dyskretna bizuteria i perfumy

* Bez odziezy sportowej, bez spodni dresowych

W zaleznosci od branzy

Branza Kod ubioru
Bank, ubezpieczenia, kancelaria prawna Garnitur/kostium, krawat, dyskretne kolory
Biuro, administracja Business Casual (koszula/bluzka,

spodnie/spddnica)

IT, startup Smart Casual (koszula bez krawata, jeansy OK)
Rzemiosto Czysta odziez sportowa, zadbana
Handel, gastronomia Zadbana, pasujaca do branzy

Negocjacje wynagrodzenia



Kiedy rozmawia sie o wynagrodzeniu?

* Czesto dopiero w drugiej rozmowie lub na kofcu pierwszej
» Czasem pracodawca pyta: "Jakie sa Twoje oczekiwania wynagrodzenia?"

» Sprawdz wczesniej typowe zarobki w branzy (gehalt.de, kununu.de, glassdoor.de)

Porady
* Podaj zakres — np. "Wyobrazam sobie 42 000-48 000 € brutto rocznie"

* Uzasadnij — "Ze wzgledu na moje 3-letnie doswiadczenie i kwalifikacje X..."
* Nie zaproponuj zbyt mato — potem nie mozesz podnies¢

* Uwzglednij cata oferte — urlop, home office, szkolenia, samochéd firmowy

Typowe pensje poczgtkowe (brutto/rok)

Branza Pensja poczatkowa
Inzynieria 45 000-55 000 €
IT 42 000-52 000 €
Biznes/Marketing 35 000-45 000 €
Opieka 33 000-38 000 €
Rzemiosto 28 000-35 000 €
Handel 26 000-32 000 €

Po rozmowie

Dalsze kroki

* E-mail z podziekowaniem — w ciggu 24 godzin, krétko i profesjonalnie
* Cierpliwos¢ — decyzja moze zajg¢ 1-4 tygodnie

» Zapytaj — jesli po 2 tygodniach nic nie styszysz, grzecznie napisz e-mail

Po otrzymaniu oferty

* Uwaznie przeczytaj umowe — okres prébny, wymaéwienie, regulacje nadgodzin
* Nie podpisuj od razu — mozesz zabra¢ umowe i przeczytac jg spokojnie

* Uzgodnij date rozpoczecia



Po odrzuceniu
* Nie bierz osobiscie — czasem jest wielu dobrych kandydatéw

* Popros o informacje zwrotne — "Co mdégtbym zrobi¢ lepiej?"

* Kontynuuj — kazda rozmowa to praktyka

Specjalne porady dla cudzoziemcow
1. Punktualnosé — W Niemczech jest to niezwykle wazne. 5 minut wczesniej to idealne.
2. Uscisk dtoni — Pewny, krétki, kontakt wzrokowy

3. Moéwienie "pan/pani" — Uzywaj "Sie" az do momentu, gdy rozmdwca zaproponuje
Ildull

4. Wyjasnij zagraniczne kwalifikacje — Nie wszyscy znajg Twéj system edukacji.
Wyjasnij poréwnywalnosc.

5. Pozytywnie przedstaw znajomos¢ jezykow — "Méwie 4 jezykami, aktywnie
doskonale méj niemiecki" jest lepsze niz "Niestety mdj niemiecki nie jest taki dobry"

6. Réznice kulturowe — Bezposrednios¢ jest ceniona w Niemczech. Jasno powiedz, co
potrafisz i czego chcesz.

7. Kwestie prawne — Sprawdz, czy Twéj status pobytu pozwala na planowang prace

--- Stan: marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.




