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Interviul de angajare — Pregatire, desfasurare
si sfaturi

Cum sa va pregatiti pentru un interviu de angajare in Germania: etapele, intrebari
tipice si negocierea salariului.

Deutsche Begriffe: Bewerbungsgesprach | Vorstellungsgesprach | Selbstprasentation |
Gehaltsverhandlung | Assessment Center

Interviul de angajare in Germania

Interviul de angajare (Bewerbungsgesprach sau Vorstellungsgesprach sau Job-Interview)
este cel mai important pas in procesul de candidatura. in Germania, interviul are un
caracter formal — pregatirea buna este esentiala.

Desfasurarea tipica

Etapa Durata Continut

Salut 5 min. Strangere de mana, conversatie
usoara

Prezentarea companiei 10 min. Angajatorul se prezinta

Selbstprasentation 10-15 min. Va prezentati pe dumneavoastra

intrebari tehnice 15-20 min. Iintrebari despre calificari si
experienta

intrebarile dvs. 10 min. Puneti intrebari angajatorului

incheiere 5 min. Pasii urmatori, despartire

Durata: De obicei 45-90 de minute, pentru pozitii de conducere poate fi mai lunga.

Pregatire



Informatii despre companie
* Website-ul — cititi despre produse, servicii, valori, noutati recente

* Anuntul de angajare — cititi cu atentie — ce cerinte sunt mentionate?
* Recenzii pe kununu.de — cititi cu atentie, nu credeti tot

* Ruta — verificati drumul — planuiti timp de rezerva, a veni cu 10 minute mai devreme
este ideal

Pregatire Selbstprasentation

intrebarea "Spuneti-mi ceva despre dumneavoastra" apare in aproape fiecare
interviu. Pregatiti o prezentare de 2-3 minute:

1. Situatia actuala — "In prezent lucrez ca ... la ..."

2. Cariera profesionala — etapele importante (nu totul!)

3. Experienta relevanta — ce va califica pentru aceasta pozitie
4. Motivatie — de ce va aplicati

Sfat: Exersati Selbstprasentation cu voce tare — in fata oglinzii sau cu prieteni.

intrebari tipice — si raspunsuri bune
#### Despre dumneavoastra personal

» "Care sunt punctele dvs. forte?" —» mentionati 2-3 puncte forte cu exemple
concrete

» "Care sunt punctele dvs. slabe?" - onest, dar cu solutie: "Uneori sunt nerabdator,
de aceea folosesc liste de verificare"

* "Unde va vedeti peste 5 ani?" - obiective de cariera realiste, potrivite companiei

* "De ce doriti sa schimbati locul de munca?" - formuleaza pozitiv (noi provocari,
dezvoltare), nu criticiza angajatorul anterior

#### Despre pozitie

* "De ce va aplicati la noi?" - motive concrete (nu: "pentru ca platiti bine")

» "Ce stiti despre compania noastra?" - aratati ca ati cercetat

* "Cum faceti fata stresului?" - exemplu concret din practica

#### Intrebari dificile

» "Ce ar spune colegii dvs. despre dumneavoastra?" - calitati pozitive si oneste
» "Spuneti despre un esec" - situatia, ce ati invatat, cum ati facut mai bine

* "De ce ar trebui sa va angajez?" - punctele dvs. unice de vanzare



Intrebari interzise
Unele intrebari nu pot fi puse de angajator (§ 611a BGB, AGG):

* Sarcina — "Sunteti insarcinata?" / "Planificati sa aveti copii?"

* Religie — "Ce religie aveti?"

* Orientare politica — "Ce partid votati?"

* Calitate de membru de sindicat — "Sunteti membru sindical?"

» Sanatate — "Aveti boli cronice?" (permis doar daca este relevant pentru munca)

 Stare civila — "Sunteti casatorit?" (adesea intrebat, dar nu sunteti obligat sa
raspundeti)

Dreptul dvs.: Puteti minti la intrebari interzise — nu are consecinte juridice.

Cod vestimentar

Reguli generale

* Mai bine overdress-at decat underdress-at — in caz de indoiala, imbracati-va mai
formal

 Curat si ingrijit — par, unghii, pantofi
* Bijuterii si parfum discret

* Fara haine sportive, fara pantaloni de trening

Conform industriei

Industrie Cod vestimentar

Banca, asigurari, cabinet juridic Costum/rochie, cravata, culori discrete

Birou, administratie Business Casual (camasa/bluza, pantaloni/fusta)
IT, startup Smart Casual (camasa fara cravata, blugi OK)
Meserii Haine de odihna curate si ingrijite

Vanzari cu amanuntul, restaurante Ingrijit, potrivit industriei

Gehaltsverhandlung



Cand se discuta despre salariu?
* Adesea doar la al doilea interviu sau la sfarsitul primului

* Uneori angajatorul intreaba: "Care sunt asteptarile dvs. salariale?"

* Informati-va in prealabil despre salarii tipice din industrie (gehalt.de, kununu.de,
glassdoor.de)

Sfaturi
» Mentionati o gama — de exemplu "imi imaginez 42.000-48.000 € brut pe an"

* Justificati — "Pe baza experientei mele de 3 ani si a calificarii X..."
* Nu stabiliti o cifra prea scazuta — nu veti putea creste mai tarziu

» Ganditi-va la pachetul complet — concediu, munca de acasa, formare, masina
companiei

Salarii de debut tipice (brut/an)

Industrie Salariu de debut
Inginerie 45.000-55.000 €
IT 42.000-52.000 €
Business/Marketing 35.000-45.000 €
Ingrijire medicala 33.000-38.000 €
Meserii 28.000-35.000 €
Vanzari cu amanuntul 26.000-32.000 €

Dupa interviu

Urmare

* Email de multumire — in decurs de 24 de ore, scurt si profesional
* Rabdare — decizia poate dura 1-4 saptamani

* Urmarire — daca nu ati auzit nimic dupa 2 saptamani, intrebati politicos prin email

La o oferta

* Cititi contractul cu atentie — perioada de proba, notificare de reziliere,
reglementari privind orele suplimentare



* Nu semnati imediat — puteti lua contractul si citi cu calm

 Stabiliti data de inceput

La un refuz
* Nu luati personal — adesea sunt multi candidati buni

» Cereti feedback — "Ce as fi putut sa fac mai bine?"

* Continuati — fiecare interviu este practica

Sfaturi speciale pentru straini

1. Punctualitate — in Germania, acesta este extrem de important. 5 minute mai
devreme este ideal.

2. Strangere de mana — ferma, scurta, contact ochilor
3. Utilizati "Sie" — utilizati "Sie" pana cand interlocutorul va ofera "Du"

4. Explicati calificarile straine — nu toata lumea cunoaste sistemul dvs. de educatie.
Explicati comparabilitatea.

5. Prezentati pozitiv abilitatile lingvistice — "Vorbesc 4 limbi, imi imbunatatesc
activ germana" este mai bun decat "Din pacate, germana mea nu este atat de buna"

6. Diferente culturale — in Germania, directitatea este apreciatd. Spuneti clar ce
puteti si ce doriti.

7. intrebari juridice — Verificati daca viza/permisul de sedere permite munca
planificata

--- Stare: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.




