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Собеседование при приеме на работу —
подготовка, этапы и советы
Как подготовиться к собеседованию на работу в Германии: этапы, типичные
вопросы и переговоры о зарплате.

Deutsche Begriffe: Bewerbungsgespräch | Vorstellungsgespräch | Selbstpräsentation |
Gehaltsverhandlung | Assessment Center

Собеседование при приеме на работу в Германии
Собеседование при приеме на работу (Bewerbungsgespräch или
Vorstellungsgespräch или Job-Interview) — это важнейший этап процесса подачи
заявления. В Германии такая беседа имеет формальный характер — хорошая
подготовка критически важна.

Типичный ход проведения

Этап Длительность Содержание

Приветствие 5 мин. Рукопожатие, светская беседа

Представление компании 10 мин. Работодатель представляет
себя

Selbstpräsentation 10–15 мин. Ваше представление

Профессиональные
вопросы

15–20 мин. Вопросы о квалификации и
опыте

Ваши вопросы 10 мин. Вы задаете вопросы
работодателю

Завершение 5 мин. Следующие шаги, прощание

Продолжительность: Как правило 45–90 минут, для руководящих должностей
может быть дольше.



Подготовка

Информация о компании
• Веб-сайт — прочитайте о продуктах, услугах, ценностях, последних новостях

• Объявление о вакансии — прочитайте внимательно — какие требования
упомянуты?

• Отзывы на kununu.de — читайте осторожно, не верьте всему

• Маршрут — уточните дорогу — предусмотрите запас времени, прибыть на 10
минут раньше идеально

Подготовка Selbstpräsentation
Вопрос "Расскажите о себе" встречается почти на каждом собеседовании.
Подготовьте презентацию длительностью 2–3 минуты:

1. Текущая ситуация — "В настоящее время я работаю как ... в ..."

2. Карьерный путь — важнейшие этапы (не все!)

3. Релевантный опыт — что вас квалифицирует для этой должности

4. Мотивация — почему вы подаете заявление

Совет: Репетируйте Selbstpräsentation вслух — перед зеркалом или с друзьями.

Типичные вопросы — и хорошие ответы
#### О вас лично

• "Каковы ваши сильные стороны?" → назовите 2–3 сильные стороны с
конкретными примерами

• "Каковы ваши слабые стороны?" → честно, но с решением: "Я иногда
нетерпелив, поэтому использую чек-листы"

• "Где вы видите себя через 5 лет?" → реалистичные карьерные цели,
соответствующие компании

• "Почему вы хотите сменить работу?" → формулируйте позитивно (новые
вызовы, развитие), никогда не критикуйте бывшего работодателя

#### О должности

• "Почему вы подаете заявление в нашу компанию?" → конкретные причины
(не: "потому что вы хорошо платите")



• "Что вы знаете о нашей компании?" → покажите, что вы проводили
исследования

• "Как вы справляетесь со стрессом?" → конкретный пример из практики

#### Сложные вопросы

• "Что о вас скажут ваши коллеги?" → честные, позитивные качества

• "Расскажите о неудаче" → ситуация, чему вы научились, как вы это улучшили

• "Почему мы должны нанять вас?" → ваши уникальные характеристики

Запрещенные вопросы
Некоторые вопросы работодатель не имеет права задавать (§ 611a BGB, AGG):

• Беременность — "Вы беременны?" / "Планируете ли вы детей?"

• Религия — "Какой религии вы придерживаетесь?"

• Политические взгляды — "За какую партию вы голосуете?"

• Членство в профсоюзе — "Вы член профсоюза?"

• Здоровье — "Есть ли у вас хронические заболевания?" (разрешено только если
это имеет отношение к работе)

• Семейное положение — "Вы женаты?" (на практике часто задается, но
отвечать не обязательно)

Ваше право: Вы можете солгать на запрещенные вопросы — это не имеет
никаких юридических последствий.

Дресс-код

Общие правила
• Лучше переодеться, чем недодеться — в случае сомнений одевайтесь
формальнее

• Чистота и ухоженность — волосы, ногти, обувь

• Сдержанные украшения и духи

• Никакой спортивной одежды, никаких спортивных брюк

В зависимости от отрасли



Отрасль Дресс-код

Банк, страховка, юридическая контора Костюм/платье, галстук, сдержанные цвета

Офис, администрация Business Casual (рубашка/блузка, брюки/юбка)

ИТ, стартап Smart Casual (рубашка без галстука, джинсы
OK)

Ремесло Чистая повседневная одежда, ухоженная

Розница, общепит Ухоженная, соответствующая отрасли

Gehaltsverhandlung

Когда обсуждается зарплата?
• Часто только на втором собеседовании или в конце первого

• Иногда работодатель спрашивает: "Каковы ваши зарплатные ожидания?"

• Предварительно справьтесь о типичных зарплатах в отрасли (gehalt.de,
kununu.de, glassdoor.de)

Советы
• Назовите диапазон — например "Я представляю себе 42,000–48,000 € брутто"

• Обоснуйте — "Исходя из моего 3-летнего опыта и квалификации X..."

• Не называйте слишком низкую цену — вы не сможете повысить ее позже

• Учитывайте весь пакет — отпуск, работа из дома, обучение, служебный
автомобиль

Типичные начальные зарплаты (брутто/год)

Отрасль Начальная зарплата

Инженерия 45,000–55,000 €

ИТ 42,000–52,000 €

Экономика/Маркетинг 35,000–45,000 €

Здравоохранение 33,000–38,000 €

Ремесло 28,000–35,000 €

Розница 26,000–32,000 €



После собеседования

Последующее действие
• Письмо благодарности — в течение 24 часов, краткое и профессиональное

• Терпение — решение может занять 1–4 недели

• Уточнение — если вы не услышали ничего через 2 недели, вежливо уточните по
электронной почте

При получении предложения
• Внимательно прочитайте трудовой договор — испытательный срок,
уведомление об увольнении, надбавки за переработку

• Не подписывайте сразу — вы можете взять договор с собой и прочитать его
спокойно

• Согласуйте дату начала работы

При отказе
• Не воспринимайте личное — часто есть много хороших кандидатов

• Попросите отзыв — "Что я мог бы сделать лучше?"

• Продолжайте — каждое собеседование — это практика

Специальные советы для иностранцев
1. Пунктуальность — В Германии это крайне важно. 5 минут раньше идеально.

2. Рукопожатие — крепкое, короткое, зрительный контакт

3. Обращение на "Sie" — используйте "Sie", пока собеседник не предложит "Du"

4. Объясните иностранные квалификации — не все знают вашу систему
образования. Объясните сравнимость.

5. Представьте языковые навыки позитивно — "Я говорю на 4 языках, активно
улучшаю свой немецкий" лучше, чем "К сожалению, мой немецкий не очень
хороший"

6. Культурные различия — в Германии ценится прямота. Четко говорите, что вы
можете и хотите.

7. Юридические вопросы — уточните, разрешает ли ваш вид разрешения на
пребывание планируемую работу



--- По состоянию на март 2026 г. Все данные без гарантий.
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