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ls Gorlismesi — Hazirlik, Akis ve Ipuclari

Almanya'da is gorusmesine nasil hazirlanilir: gérusme sureci, tipik sorular ve maas
muzakereleri.

Deutsche Begriffe: Bewerbungsgesprach | Vorstellungsgesprach | Selbstprasentation |
Gehaltsverhandlung | Assessment Center

Almanya'da is Gérliismesi

is gérismesi (Vorstellungsgesprach veya miilakat olarak da adlandirilir), ise alim
surecinin en 6nemli asamasidir. Almanya'da gérisme resmi bir karaktere sahiptir — iyi
hazirlik cok é6nemlidir.

Tipik Akis

Asama Sire icerik

Selamlasma 5 dk El sikisma, hafif sohbet

Sirket Sunumu 10 dk isveren kendini tanitir

Oz Sunum 10-15 dk Siz kendinizi tanitirsiniz

Teknik Sorular 15-20 dk Nitelikler ve deneyim hakkinda
sorular

Sizin Sorulariniz 10 dk isverene soru sorarsiniz

Kapanis 5 dk Sonraki adimlar, vedalasma

Sure: Genellikle 45-90 dakika, yénetim pozisyonlari icin daha uzun.

Hazirlhik

Sirketi Arastirin



* Web sitesi — urunler, hizmetler, degerler, haberler
« Is ilan1 — hangi gereksinimler belirtilmis?
* Puanlama Kununu.de'de — dikkatli okuyun, her seye inanmayin

* Yol — zaman tamponuyla planlayin, 10 dakika erken gelmek ideal

Oz Sunumunuzu Hazirlayin

"Kendiniz hakkinda bize biraz anlatin" sorusu hemen hemen her gérismede sorulur.
2-3 dakikalik bir sunum hazirlayin:

1. Mevcut durum — "Su anda ... olarak ... 'de calistyorum"
2. Kariyer yolu — 6nemli pozisyonlar (hepsi degil!)

3. ilgili deneyim — bu pozisyon icin sizi neler nitelendirir
4. Motivasyon — neden basvuru yaplyorsunuz

ipucu: Oz sunumunuzu yiiksek sesle pratik edin — aynada veya arkadaslarla.

Tipik Sorular — ve lyi Cevaplar
#### Sizin Hakkinizda

* "Guclia yoénleriniz nelerdir?" —» 2-3 glcli yonu somut érneklerle sdyleyin

» "Zayif yonleriniz nelerdir?" — dlrist, ama ¢dézumle: "Bazen sabirsizim, bu ylUzden
kontrol listelerini kullaniyorum®

* "Kendinizi 5 yil sonra nerede gériyorsunuz?" - sirkete uygun gercekci kariyer
hedefleri

* "Neden is degistirmek istiyorsunuz?" - pozitif ifade edin (yeni zorluk, gelisim),
eski isverenin hakkinda sikayet etmeyin

#### Pozisyon Hakkinda

* "Neden bize basvuru yapiyorsunuz?" - spesifik nedenler (degil: "¢unku iyi maas
veriyorsunuz")

» "Sirketimiz hakkinda ne biliyorsunuz?" - arastirma yaptiginizi gésterin

» "Stresle nasil basa cikarsiniz?" - pratikten somut 6rnek

#### Tuzak Sorular

* "Meslektaslariniz sizin hakkinda ne derlerdi?" — dirist, olumlu 6zellikler

» "Bir basarnisizliktan bahsedin" - durum, ne 6grendiniz, bunu nasil daha iyi yaptiniz

* "Neden sizi ise almamiz gerekir?" - benzersiz satis noktalariniz (USP)

Yasak Sorular



isveren sorular soramaz (§ 611a BGB, AGG):

* Hamilelik — "Hamile misiniz?" / "Cocuk planlyor musunuz?"

* Din — "Dininiz nedir?"

* Politik gorusler — "Hangi partiye oy veriyorsunuz?"

» Sendika uyeligi — "Sendika Uyesi misiniz?"

* Saghik — "Kronik hastaliginiz var mi?" (sadece isle ilgiliyse)

* Medeni hali — "Evli misiniz?" (pratikte sik soruluyor, ama cevaplamak zorunda
degilsiniz)

Sizin hakkiniz: Yasak sorulara yalan sdyleyebilirsiniz — yasal sonucu yoktur.

Giyim Kurallar

Genel Kurallar
* Fazla giyinmek daha iyidir — tereddit ettiginizde daha resmi giyinin

* Temiz ve bakimh — sac, tirnaklar, ayakkabilar
+ Olcilii taki ve parfum

* Spor kiyafet, spor pantolon yok

Sektore Gore

Sektor Giyim Kodu

Bankacilik, Sigorta, Avukatlhik Blirosu Takim elbise, kravat, sagduyulu renkler
Ofis, idari Business Casual (gémlek/bluz, pantolon/etek)
BT, Startup Smart Casual (kravatiz gomlek, jeans OK)

El Sanatlan Temiz gunlik kiyafet, bakimli

Perakende, Gastronomi Bakimli, sektére uygun

Maas Muzakereleri

Maas Ne Zaman Tartisihir?

* Cogu zaman ikinci gorusmede veya birincinin sonunda

* Bazen isveren sorar: "Maas beklentiniz nedir?"



» Sektordeki tipik maaslari 6nceden arastirin (gehalt.de, kununu.de, glassdoor.de)

ipuclari
* Bir aralik soyleyin — 6rn. "Yilda 42.000-48.000 € brut dasdndyorum*

* Gerekce gosterin — "3 yillik deneyim ve X niteligim nedeniyle..."
* Cok dusuk belirtmeyin — sonra artiramazsiniz

» Tum paketi disuniin — izin, home office, egitim, sirket arabasi

Tipik Baslangic Maaslar (brut/yil)

Sektor Baslangi¢c Maasi

Mihendislik 45.000-55.000 €
BT 42.000-52.000 €
isletme/Pazarlama 35.000-45.000 €
Saglik 33.000-38.000 €
El Sanatlari 28.000-35.000 €
Perakende 26.000-32.000 €

Gorusmeden Sonra

Takip
* Tesekkir e-postasi — 24 saat icinde, kisa ve profesyonel

e Sabir — karar 1-4 hafta alabilir

* Takip edin — 2 haftadan sonra haber almadiysaniz, kibarca e-posta génderin

Teklif Aldiysaniz
* Sézlesmeyi dikkatli okuyun — deneme slresi, fesih stresi, fazla saat kurallari

* Hemen imzalamayin — sozlesmeyi ev alip okuyabilirsiniz

* Baslama tarihini belirleyin

Reddetme Aldiysaniz

* Kisisel almayin — cogu zaman cok iyi adaylar vardir



* Geri bildirim isteyin — "Daha ne yapabilirdim?"

* Devam edin — her gérisme pratiktir

Yabancilar icin Ozel ipuclari

1. Zamaninda olmak — Almanya'da bu son derece dnemlidir. 5 dakika erken ideal.
2. El sikisma — sert, kisa, g6z temasi

3. "Sie" kullanin — resmi form, muhatap "du" sunana kadar

4. Yabanci nitelikleri aciklayin — Herkes sizin egitim sisteminizi tanimaz.
Karsilastirilabilirligi aciklayin.

5. Dil becerilerini pozitif sunun — "4 dil konusuyorum ve Almancami aktif olarak
gelistiriyorum" "Maalesef Almancam cok iyi degil"den iyidir

6. Kulturel farklar — Dogruluk Almanya'da degerlidir. Acikca ne yapabileceginizi ve ne
istediginizi soyleyin.

7. Yasal sorular — ikamet durumunuzun planlanan ise izin verip vermedigini kontrol
edin

--- Son gluncelleme: Mart 2026. Tum bilgiler garanti olmaksizin.




