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Співбесіда на роботу — Підготовка, перебіг
та поради
Як підготуватися до співбесіди на роботу в Німеччині: процес, типові питання
та переговори про зарплату.

Deutsche Begriffe: Bewerbungsgespräch | Vorstellungsgespräch | Selbstpräsentation |
Gehaltsverhandlung | Assessment Center

Співбесіда на роботу в Німеччині
Співбесіда на роботу (також зване Vorstellungsgespräch або інтерв'ю) є
найважливішим кроком у процесі найму. У Німеччині інтерв'ю має офіційний
характер — хороша підготовка критична.

Типовий перебіг

Фаза Тривалість Вміст

Привітання 5 хв Рукостискання, светська
бесіда

Презентація компанії 10 хв Роботодавець
представляється

Самопрезентація 10–15 хв Ви представляєтеся

Фахові питання 15–20 хв Питання про кваліфікацію та
досвід

Ваші питання 10 хв Ви задаєте питання
роботодавцю

Завершення 5 хв Наступні кроки, прощання

Тривалість: Зазвичай 45–90 хвилин, для керівних посад довше.



Підготовка

Вивчіть компанію
• Веб-сайт — продукти, послуги, цінності, новини

• Оголошення про роботу — які вимоги вказані?

• Відгуки на Kununu.de — читайте обережно, не все правда

• Маршрут дороги — спланюйте з резервом часу, приїхати на 10 хвилин раніше
ідеально

Підготуйте свою самопрезентацію
Питання "Розкажіть про себе" з'являється майже в кожному інтерв'ю. Підготуйте
презентацію на 2–3 хвилини:

1. Поточна ситуація — "Я наразі працюю як … у …"

2. Кар'єрний шлях — ключові посади (не всі!)

3. Релевантний досвід — що вас кваліфікує на цю посаду

4. Мотивація — чому ви подаєте заявку

Порада: Практикуйте свою самопрезентацію вголос — перед дзеркалом або з
друзями.

Типові питання — та хороші відповіді
#### Про вас особисто

• "Які ваші сильні сторони?" → назвіть 2–3 сильні сторони з конкретними
прикладами

• "Які ваші слабкі сторони?" → будьте чесними, але з розв'язком: "Я часом
нетерпимий, тому використовую контрольні списки"

• "Де ви бачите себе через 5 років?" → реалістичні кар'єрні цілі, які
відповідають компанії

• "Чому ви хочете змінити роботу?" → формулюйте позитивно (нові виклики,
розвиток), ніколи не скаржтеся на попереднього роботодавця

#### Про посаду

• "Чому ви подаєте заявку в нас?" → конкретні причини (не: "тому що ви добре
платите")

• "Що ви знаєте про нашу компанію?" → покажіть, що ви проводили
дослідження

• "Як ви справляєтеся зі стресом?" → конкретний приклад з практики



#### Хитрі питання

• "Що б ваші колеги сказали про вас?" → чесні, позитивні якості

• "Розкажіть про невдачу" → ситуація, що ви дізналися, як ви зробили краще

• "Чому ми повинні вас найняти?" → ваші унікальні переваги (USP)

Заборонені питання
Роботодавець не може питати (§ 611a BGB, AGG):

• Вагітність — "Ви вагітні?" / "Ви плануєте дітей?"

• Релігія — "Якої релігії ви?"

• Політичні погляди — "На яку партію ви голосуєте?"

• Членство у профспілці — "Ви член профспілки?"

• Здоров'я — "У вас є хронічні хвороби?" (лише якщо актуально для роботи)

• Сімейний стан — "Ви одружені?" (часто питається на практиці, але ви не
зобов'язані відповідати)

Ваше право: Ви можете солгати на заборонені питання — немає жодних
правових наслідків.

Дресс-код

Загальні правила
• Краще передозовано, ніж недозовано — у разі сумніву одягайтеся
формальніше

• Чисто та доглянуто — волосся, нігті, туфлі

• Дискретна біжутерія та парфуми

• Без спортивного одягу, без спортивних штанів

Залежно від галузі

Галузь Дресс-код

Банківська справа, страхування,
адвокатська контора

Костюм, краватка, дискретні кольори

Офіс, адміністрація Business Casual (сорочка/блузка,
брюки/спідниця)



Галузь Дресс-код

IT, стартап Smart Casual (сорочка без краватки, джинси
OK)

Ремесло Чистий повсякденний одяг, доглянутий

Роздрібна торгівля, гастрономія Доглянутий, придатний для галузі

Переговори про зарплату

Коли обговорюють зарплату?
• Часто лише в другому інтерв'ю або в кінці першого

• Інколи роботодавець пита: "Які ваші очікування щодо зарплати?"

• Дослідіть типові зарплати у вашій галузі заздалегідь (gehalt.de, kununu.de,
glassdoor.de)

Поради
• Назвіть діапазон — напр. "Я думаю про 42 000–48 000 € брутто на рік"

• Обґрунтуйте — "На основі мого 3-річного досвіду та кваліфікації X…"

• Не встановлюйте занадто низько — потім ви не можете підвищити

• Розглядайте весь пакет — відпустка, home office, навчання, фірмовий
автомобіль

Типові стартові зарплати (брутто/рік)

Галузь Стартова зарплата

Інженерія 45 000–55 000 €

IT 42 000–52 000 €

Бізнес/Маркетинг 35 000–45 000 €

Охорона здоров'я 33 000–38 000 €

Ремесло 28 000–35 000 €

Роздрібна торгівля 26 000–32 000 €

Після співбесіди



Подальші кроки
• Email з дякуванням — протягом 24 годин, коротко та професійно

• Терпіння — рішення може зайняти 1–4 тижні

• Уточніть — якщо після 2 тижнів нічого не чули, ввічливо напишіть email

Якщо ви отримали пропозицію
• Уважно прочитайте контракт — період випробування, період розірвання,
правила надмірних годин

• Не підписуйте відразу — ви можете взяти контракт з собою і прочитати його

• Узгодьте дату початку

Якщо ви отримали відмову
• Не сприймайте це особисто — часто є багато хороших кандидатів

• Попросіть відгук — "Що б я міг зробити краще?"

• Продовжуйте — кожне інтерв'ю — це практика

Спеціальні поради для іноземців
1. Пунктуальність — У Німеччині це надзвичайно важливо. На 5 хвилин раніше
ідеально.

2. Рукостискання — міцне, коротке, контакт очей

3. Використовуйте "Sie" — формальну форму звертання, доки розмовник не
запропонує "du"

4. Поясніть іноземну кваліфікацію — Не всі знають вашу систему освіти.
Поясніть порівнянність.

5. Позитивно представте мовні навички — "Я говорю 4 мовами і активно
вдосконалюю свою німецьку" краще, ніж "На жаль мою німецька не дуже гарна"

6. Культурні відмінності — Прямота цінується у Німеччині. Ясно скажіть, що ви
можете зробити і що ви хочете.

7. Юридичні питання — Перевірте, чи дозволяє ваш статус перебування планову
роботу

--- Стан: березень 2026. Усі інформації без гарантії.
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