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Chancenkarte — Ohne Jobangebot nach
Deutschland
Neuer Aufenthaltstitel seit 2024: Ohne Jobangebot nach Deutschland kommen und
Arbeit suchen. Punktesystem mit min. 6 Punkten.

Deutsche Begriffe: Chancenkarte | Aufenthaltstitel | Engpassberuf | Sperrkonto |
Verpflichtungserklärung

Chancenkarte — Ohne Jobangebot nach
Deutschland
> Die Chancenkarte (Opportunity Card) ist ein neuer Aufenthaltstitel seit Juni 2024. Sie
ermöglicht Fachkräften aus Nicht-EU-Ländern, ohne Jobangebot nach Deutschland
einzureisen und vor Ort Arbeit zu suchen.

Zwei Wege zur Chancenkarte

Weg 1: Voll anerkannte Qualifikation
Wenn Ihre Berufs- oder Hochschulqualifikation in Deutschland vollständig anerkannt
ist:

• Keine Punkte nötig — die Chancenkarte wird direkt erteilt

• Kein Sprachnachweis erforderlich

• Gilt auch für in Deutschland erworbene Qualifikationen

Weg 2: Punktesystem (mindestens 6 Punkte)
Wenn Ihre Qualifikation nicht oder nur teilweise anerkannt ist, müssen Sie
mindestens 6 Punkte im Punktesystem erreichen:



Kriterium Punkte

Teilweise Anerkennung der Qualifikation 4

Engpassberuf (Mangelberuf) 1

Berufserfahrung 2+ Jahre (letzte 5 J.) 2

Berufserfahrung 5+ Jahre (letzte 7 J.) 3

Deutsch A2 1

Deutsch B1 2

Deutsch B2+ 3

Englisch C1+ 1

Alter unter 35 2

Alter 35–40 1

Vorheriger Aufenthalt in DE (6+ Monate, letzte
5 J.)

1

Partner/in erfüllt
Chancenkarte-Voraussetzungen

1

Grundvoraussetzung Weg 2: Abgeschlossene Berufs- oder Hochschulausbildung
(mind. 2 Jahre) + Deutsch A1 ODER Englisch B2.

Was erlaubt die Chancenkarte?
• Gültigkeit: 1 Jahr (verlängerbar auf 2 Jahre bei qualifizierter Beschäftigung)

• Teilzeitarbeit: Bis zu 20 Stunden/Woche erlaubt

• Probearbeiten: Bis zu 2 Wochen pro Arbeitgeber

• Jobwechsel: Unbegrenzt — Sie können verschiedene Arbeitgeber testen

Finanzielle Voraussetzungen
• Lebensunterhalt: Nachweis über mindestens 1.091 €/Monat netto (Stand 2026)

• Nachweis durch: Sperrkonto (Blocked Account) ODER Verpflichtungserklärung eines
Sponsors in Deutschland

• Visum-Gebühr: 75 €

Wie beantrage ich die Chancenkarte?



1. Qualifikation prüfen: Ist Ihre Ausbildung in Deutschland anerkannt? Prüfung über
anabin.kmk.org

2. Punkte berechnen: Nutzen Sie unseren Chancenkarte-Rechner

3. Unterlagen sammeln: Qualifikationsnachweise, Sprachzertifikate, Finanznachweis

4. Online beantragen: Über digital.diplo.de/chancenkarte

5. Termin bei der Botschaft: Visum beantragen (Bearbeitungszeit: 4–12 Wochen)

6. Einreise: Nach Erhalt des Visums nach Deutschland einreisen

Engpassberufe (Mangelberufe) — 1 Extrapunkt
Deutschland hat aktuell 183 offiziell klassifizierte Engpassberufe (2026). Besonders
gesucht:

• IT & Technologie: Softwareentwickler, Systemadministratoren, Data Scientists

• Ingenieurwesen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauingenieure

• Gesundheit: Ärzte, Pflegekräfte, Physiotherapeuten

• Handwerk: Elektriker, Klempner, Schweißer, Mechatroniker

• Transport: LKW-Fahrer, Lokführer

Offizielle Liste: Bundesagentur für Arbeit — Engpassanalyse

Chancenkarte vs. Blaue Karte EU

Chancenkarte Blaue Karte EU

Jobangebot nötig? Nein Ja

Mindestgehalt Keins 50.700 € / 45.934 € (Mangel)

Arbeitserlaubnis 20h/Woche + Probearbeit Vollzeit

Gültigkeit 1 Jahr 4 Jahre

Für wen? Jobsuchende Fachkräfte Fachkräfte mit Jobangebot

Wichtige Hinweise
• Die Chancenkarte ist KEIN Arbeitsvisum — Sie dürfen nur Teilzeit arbeiten und Arbeit
suchen

• Nach Finden einer qualifizierten Stelle wechseln Sie zu einem regulären Aufenthaltstitel



• Familiennachzug ist mit der Chancenkarte grundsätzlich nicht möglich

• Die Chancenkarte kann nicht verlängert werden, wenn keine qualifizierte
Beschäftigung gefunden wurde
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