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Chancenkarte — Przyjazd do Niemiec bez
oferty pracy
Nowy tytuł pobytowy od 2024: Przyjazd do Niemiec bez oferty pracy. System
punktowy — min. 6 punktów.

Deutsche Begriffe: Chancenkarte | Aufenthaltstitel | Engpassberuf | Sperrkonto |
Verpflichtungserklärung

Chancenkarte — Przyjazd do Niemiec bez
oferty pracy
> Chancenkarte (Karta Szansy) to nowy tytuł pobytowy od czerwca 2024. Pozwala
wykwalifikowanym pracownikom spoza UE wjechać do Niemiec bez oferty pracy i
szukać zatrudnienia na miejscu.

Dwie drogi do Chancenkarte

Droga 1: W pełni uznana kwalifikacja
Jeśli Twoja kwalifikacja zawodowa lub wyższa jest w pełni uznana w Niemczech:

• Nie potrzebujesz punktów — karta wydawana bezpośrednio

• Nie potrzebujesz certyfikatu językowego

• Dotyczy też kwalifikacji uzyskanych w Niemczech

Droga 2: System punktowy (minimum 6 punktów)
Jeśli kwalifikacja nie jest lub jest tylko częściowo uznana, musisz uzyskać co
najmniej 6 punktów:



Kryterium Punkty

Częściowe uznanie kwalifikacji 4

Zawód deficytowy (Engpassberuf) 1

Doświadczenie 2+ lata (ostatnie 5 lat) 2

Doświadczenie 5+ lat (ostatnie 7 lat) 3

Niemiecki A2 1

Niemiecki B1 2

Niemiecki B2+ 3

Angielski C1+ 1

Wiek poniżej 35 2

Wiek 35–40 1

Wcześniejszy pobyt w DE (6+ miesięcy,
ostatnie 5 lat)

1

Partner spełnia wymagania Chancenkarte 1

Podstawowe wymaganie Drogi 2: Ukończone kształcenie zawodowe lub wyższe (min.
2 lata) + niemiecki A1 LUB angielski B2.

Co pozwala Chancenkarte?
• Ważność: 1 rok (przedłużenie do 2 lat przy znalezieniu kwalifikowanej pracy)

• Praca na pół etatu: Do 20 godzin/tydzień

• Praca próbna: Do 2 tygodni u jednego pracodawcy

• Zmiana pracodawcy: Bez ograniczeń

Wymagania finansowe
• Utrzymanie: Dowód na co najmniej 1.091 €/miesiąc netto (2026)

• Dowód przez: Konto zablokowane (Sperrkonto) LUB Verpflichtungserklärung sponsora
w Niemczech

• Opłata wizowa: 75 €

Jak złożyć wniosek?



1. Sprawdź kwalifikacje: Czy Twój dyplom jest uznawany? Sprawdź na anabin.kmk.org

2. Oblicz punkty: Użyj naszego kalkulatora Chancenkarte

3. Zbierz dokumenty: Dyplomy, certyfikaty językowe, dowód finansowy

4. Złóż wniosek online: Przez digital.diplo.de/chancenkarte

5. Umów się w ambasadzie: Złóż wniosek o wizę (czas: 4–12 tygodni)

6. Wjazd do Niemiec: Po otrzymaniu wizy

Zawody deficytowe — 1 dodatkowy punkt
Niemcy mają obecnie 183 oficjalnie sklasyfikowane zawody deficytowe (2026):

• IT: Programiści, administratorzy, analitycy danych

• Inżynieria: Elektrotechnika, mechanika, budownictwo

• Zdrowie: Lekarze, pielęgniarki, fizjoterapeuci

• Rzemiosło: Elektrycy, hydraulicy, spawacze, mechatronicy

• Transport: Kierowcy ciężarówek, maszyniści

Lista: Bundesagentur für Arbeit

Chancenkarte vs. Blaue Karte EU

Chancenkarte Blaue Karte EU

Potrzebna oferta? Nie Tak

Minimalne wynagrodzenie Brak 50.700 € / 45.934 €

Pozwolenie na pracę 20h/tydzień + próbna Pełny etat

Ważność 1 rok 4 lata

Dla kogo? Szukający pracy Z ofertą pracy

Ważne uwagi
• Chancenkarte NIE jest wizą pracowniczą — możesz pracować tylko na pół etatu

• Po znalezieniu pracy przechodzisz na standardowy tytuł pobytowy

• Łączenie rodzin z Chancenkarte nie jest możliwe

• Karta nie może być przedłużona jeśli nie znajdziesz kwalifikowanej pracy
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