hamboorg.city

Ochrona przed dyskryminacjg — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) chroni przed dyskryminacjg — 6 cech
chronionych, prawo do skargi i 2-miesieczny termin.

Deutsche Begriffe: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz | AGG | Diskriminierung |
Antidiskriminierungsstelle | Beschwerdestelle | Schadensersatz

Czym jest AGG?

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) obowigzuje od 2006 roku i chroni
ludzi w Niemczech przed dyskryminacja w zyciu zawodowym i codziennych czynnosciach
(wynajem mieszkania, zakupy, ubezpieczenia, ustugi bankowe).

6 cech chronionych
AGG zabrania dyskryminacji ze wzgledu na:

1. Pochodzenie etniczne / Rasa — np. odrzucenie aplikacji o wynajecie mieszkania ze
wzgledu na nazwisko

2. Pte€¢ — np. nizsze wynagrodzenie za te samg prace
3. Religia lub swiatopoglad — np. zakaz noszenia chusty w pracy

4. Niepetnosprawnos¢ — np. brak zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng pomimo
kompetencji

5. Wiek — np. ogtoszenie o prace "szukamy mtodych, dynamicznych pracownikéw"

6. Tozsamosc¢ seksualna — np. dyskryminacja oséb LGBTQ+

Gdzie obowigzuje AGG?

« Zycie zawodowe: aplikacja, zatrudnienie, awans, wypowiedzenie, warunki pracy



* Prawo cywilne: rynek mieszkaniowy, ubezpieczenia, gastronomia, handel detaliczny,
ustugi bankowe

» Edukacja: dostep do szkolenia zawodowego i poradnictwa

Punkt przyjecia skarg w zaktadzie pracy

Kazdy pracodawca jest zobowigzany do utworzenia punktu przyjecia skarg
dotyczacych dyskryminacji, gdzie pracownicy mogg zgtaszac przypadki
dyskryminacji. Pracodawca musi zbada¢ sprawe i podjg¢ srodki.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)
Antidiskriminierungsstelle des Bundes udzielajgca bezptatnych i poufnych porad:
* Telefon: 0800 546 546 5 (bezptatnie)

* Strona internetowa: antidiskriminierungsstelle.de

* Poradnictwo: w jezyku niemieckim i angielskim, w razie potrzeby z ttumaczem

ADS moze posredniczy¢, wydawad stanowiska i wspiera¢ w procesie sgdowym — nie jest
jednak organem z uprawnieniami do wydawania wigzacych decyzji.

2-miesieczny termin — koniecznie pamietaj!

Roszczenia o odszkodowanie lub rekompensate musza by¢ zgtoszone w ciagu 2
miesiecy po zdarzeniu dyskryminujgcym w formie pisemnej (§ 15 Abs. 4 AGG). Po tym
terminie roszczenie wygasa.

Procedura:
1. Udokumentuj zdarzenie (data, Swiadkowie, e-maile, zrzuty ekranu)
2. W ciggu 2 miesiecy zt6z pisemng skarge u pracodawcy lub kontrahenta

3. Jesli brak porozumienia: w ciggu 3 miesiecy od odmowy zt6z pozew do sgdu pracy

Odszkodowanie
W przypadku udowodnionej dyskryminacji przystuguje Ci:
* Schadensersatz — za konkretng strate finansowa

* Entschadigung — za poniesiong dyskryminacje (zados¢uczynienie), typowo: 1-3
pensje w prawie pracy



Porada dla obcokrajowcéw: Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne jest
najczestszag forma. Dokumentuj wszystko — réwniez odrzucone aplikacje o wynajecie
mieszkania lub niegrzeczne traktowanie przez instytucje publiczne.

--- Stan: marzec 2026. Wszystkie informacje bez gwarancji.




