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Protectia impotriva discriminarii — Legea
generala privind egalitatea in tratament (AGG)

Legea generala privind egalitatea in tratament (AGG) protejeaza impotriva
discriminarii — 6 caracteristici protejate, drept de plangere si termen de 2 luni.

Deutsche Begriffe: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz | AGG | Diskriminierung |
Antidiskriminierungsstelle | Beschwerdestelle | Schadensersatz

Ce este AGG?

Legea generala privind egalitatea in tratament (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz - AGG) este in vigoare din 2006 si protejeaza persoanele in
Germania impotriva discriminarii in viata profesionala si in tranzactiile cotidiene
(inchiriere apartament, cumparaturi, asigurari, operatiuni bancare).

6 caracteristici protejate
AGG interzice discriminarea pe baza:

1. Origine etnica / rasa — de exemplu: respingerea cererii de inchiriere din cauza
numelui de familie

2. Sex — de exemplu: salariu mai mic pentru aceeasi munca

3. Religie sau convingere — de exemplu: interzicerea purtarii hijabului la locul de
munca

4. Dizabilitate — de exemplu: neinvitarea la interviu in ciuda calificarii
5. Varsta — de exemplu: anunt de angajare "cautam angajati tineri si dinamici"

6. Identitate sexuala — de exemplu: discriminarea persoanelor LGBTQ+

Unde se aplica AGG?



* Viata profesionala: candidatura, angajare, promovare, concediere, conditii de munca

* Drept civil: piata imobiliara, asigurari, gastronomie, comert cu amanuntul, operatiuni
bancare

* Educatie: acces la formare si consiliere profesionala

Serviciu de plangeri in intreprindere

Fiecare angajator este obligat sa infiinteze un serviciu intern de plangeri, unde
angajatii pot raporta discriminarea. Angajatorul trebuie sa investigheze cazul si sa ia
masuri.

Biroul federal impotriva discriminarii (ADS)

Biroul federal impotriva discriminarii (Antidiskriminierungsstelle des Bundes)
ofera consiliere gratuita si confidentiala:

* Telefon: 0800 546 546 5 (gratuit)
* Site: antidiskriminierungsstelle.de
* Consiliere: in limba germana si engleza, cu traducator la nevoie

ADS poate facilita rezolvari, emite avize si ofera sprijin in procese — totusi, nu este o
autoritate cu putere de decizie.

Termenul de 2 luni — trebuie respectat!

Revendicarile de daune sau compensatii trebuie depuse in termen de 2 luni dupa
faptul discriminator in scris (§ 15 Abs. 4 AGG). Dupa aceasta, dreptul se prescrie.

Procedura:
1. Documentati incidentul (data, martori, e-mailuri, capturi de ecran)

2. Depuneti o plangere scrisa angajatorului sau partenerului contractual in termen de 2
luni

3. Daca nu se ajunge la intelegere: depuneti o actiune la instanta de munca in termen
de 3 luni dupa refuz

Compensatie
in caz de discriminare dovedita, aveti dreptul la:

* Daune si prejudicii — pentru prejudiciul financiar concret



* Compensatie — pentru suferinta causata (daune morale), de obicei: 1-3 salarii lunare
in dreptul muncii

Sfat pentru straini: discriminarea pe baza originii etnice este forma cea mai frecventa.
Documentati totul — inclusiv cereri de inchiriere respinse sau tratament nepoliticos din
partea autoritatilor.

--- Data: martie 2026. Toate informatiile fara garantie.




