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Almanya'daki yabancilar icin Ucretsiz platform

v 24/7 Asistan Sizin Dilinizde v Resmi Belge Tarayicl
v Tarih Hatirlatmalari v Yardim Hesaplayicilari

hamboorg.city — su anda ve her zaman UCRETSIZ

Ayrimciliga Karsi Koruma — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ayrimciliga karsi koruma saglar — 6
korunan 6zellik, sikayet hakki ve 2 aylik sure.

Deutsche Begriffe: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz | AGG | Diskriminierung |
Antidiskriminierungsstelle | Beschwerdestelle | Schadensersatz

AGG Nedir?

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 2006 yilindan beri yUrarltkte olup,
Almanya'daki insanlari is hayatinda ve gunlUk islemler sirasinda ayrimciliktan korur
(daire kiralamasi, alisveris, sigorta, bankacilik islemleri).

6 Korunan Ozellik

AGG su nedenlerle ayrimciligi yasaklar:

. Etnik koken / Irk — 6rn. soyadi nedeniyle daire basvurusunun reddedilmesi

. Cinsiyet — 6rn. ayni is icin daha dustk maas

. Din veya inanc¢ — 6rn. isyerinde basortisiu yasagi

. Engelli olma — 6rn. yeterlilik olmasina ragmen is gérismesine davet edilmemesi

. Yas — orn. "geng, dinamik calisanlar ariyoruz" is ilani

o U A W N M

. Cinsel kimlik — 6rn. LGBTQ+ kisilerin ayrimciliga ugramasi

AGG Nerede Uygulanir?



« Is hayati: basvuru, ise alim, terfi, isten cikarilma, calisma kosullar
* Medeni hukuk: konut piyasasi, sigorta, gastronomi, perakende ticaret, bankacilik

» Egitim: mesleki egitim ve danismanliga erisim

Isyerinde Sikayet Ofisi

Her isveren, calisanlarin ayrimcihigi bildirebilecegi bir sikayet ofisini kurmasi
zorunludur. isveren durumu incelemeli ve gerekli dnlemleri almalidir.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS)
Antidiskriminierungsstelle des Bundes licretsiz ve gizli danismanlik saglar:
* Telefon: 0800 546 546 5 (ucretsiz)

* Web Sitesi: antidiskriminierungsstelle.de

« Danismanlik: Almanca ve ingilizce, gerekirse tercimanla

ADS aracilik edebilir, gérus bildirebilir ve mahkeme strecinde destek saglayabilir —
ancak baglayici kararlar verebilme yetkisine sahip bir kurum degildir.

2 Aylik Sure — Mutlaka Uyulmali!

Tazminat veya kompensasyon talepleri, ayrimcilik yapilan olaydan sonra 2 ay iginde
yazili olarak ileri srdlmelidir (§ 15 Abs. 4 AGG). Bu sUrenin ardindan talep htkimsiz
hale gelir.

Prosedur:
1. Olayi kayit altina alin (tarih, taniklar, e-postalar, ekran gortntuleri)
2. 2 ay icinde isverene veya so6zlesme tarafina yazil sikayet verin

3. Anlasma saglanamaz ise: reddedilmesinden sonra 3 ay icinde isci mahkemesine dava
acin

Tazminat

Ayrimcilik kanitlanirsa, asagilara hak kazanirsiniz:
* Schadensersatz — somut mali hasar icin

* Entschadigung — katlanilan ayrimcilik icin (manevi tazminat), tipik olarak: is hukuku
da 1-3 aylik maas



Yabancilar icin ipucu: Etnik kéken nedeniyle ayrimcilik en yaygin formdur. Her seyi
belgelendirin — reddedilen daire basvurulari da dahil olmak Uzere veya devlet
kurumlarindan saygisiz muamele.




