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Bezptatna platforma dla cudzoziemcéw w Niemczech

v Asystent 24/7 w Twoim jezyku v Skaner pism urzedowych
v Przypomnienia o terminach v Kalkulatory zasitkéw

hamboorg.city — jest i bedzie ZA DARMO

Elternzeit — urlop rodzicielski w Niemczech

Elternzeit to bezptatny urlop od pracy dla rodzicow do 3 lat na dziecko, ktérym
mozna zarzgdzac elastycznie. Pracodawca musi go przyznad, a rodzic ma ochrone
przed zwolnieniem.

Deutsche Begriffe: Elternzeit | Erziehungsurlaub | Teilzeit | Kindigungsschutz | Elterngeld |
Anmeldefrist | Mutterschutz

Co to jest Elternzeit

Elternzeit to bezptatny urlop od pracy na opieke nad dzieckiem — pracodawca musi go
udzieli¢. To NIE to samo co Elterngeld: Elternzeit to czas wolny i ochrona etatu,
Elterngeld to Swiadczenie pieniezne (cze$¢ rodzicéw tgczy oba).

lle trwa i jak podzielic

» do 36 miesiecy na dziecko, dla kazdego z rodzicéw,

* do wykorzystania w ciggu pierwszych 8 lat zycia dziecka, w maksymalnie 3
czesciach,

* 24 miesiace mozna przesung¢ na okres miedzy 3. a 8. urodzinami,

* oboje rodzice mogg brac Elternzeit jednoczesnie.

Terminy zgtoszenia (Anmeldefrist)
Elternzeit musisz zgtosi¢ pisemnie pracodawcy:
» 7 tygodni przed startem, jesli zaczyna sie przed 3. urodzinami dziecka,

* 13 tygodni przed startem dla okresu miedzy 3. a 8. urodzinami.



Praca i ochrona

W trakcie Elternzeit mozesz pracowac¢ do 32 godzin tygodniowo (Teilzeit). Obowigzuje
szczegdlny Kiindigungsschutz — od momentu zgtoszenia Elternzeit pracodawca nie
moze cie zwolni¢; zasady powrotu reguluje twéj Arbeitsvertrag. Przed porodem chroni cie
Mutterschutz (zob. cigza i poréd), na dziecko przystuguje Kindergeld, a po powrocie do
pracy przyda sie miejsce w Kita.




