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hamboorg.city — jest i będzie ZA DARMO

Elternzeit — urlop rodzicielski w Niemczech
Elternzeit to bezpłatny urlop od pracy dla rodziców do 3 lat na dziecko, którym
można zarządzać elastycznie. Pracodawca musi go przyznać, a rodzic ma ochronę
przed zwolnieniem.

Deutsche Begriffe: Elternzeit | Erziehungsurlaub | Teilzeit | Kündigungsschutz | Elterngeld |
Anmeldefrist | Mutterschutz

Co to jest Elternzeit
Elternzeit to bezpłatny urlop od pracy na opiekę nad dzieckiem — pracodawca musi go
udzielić. To NIE to samo co Elterngeld: Elternzeit to czas wolny i ochrona etatu,
Elterngeld to świadczenie pieniężne (część rodziców łączy oba).

Ile trwa i jak podzielić
• do 36 miesięcy na dziecko, dla każdego z rodziców,

• do wykorzystania w ciągu pierwszych 8 lat życia dziecka, w maksymalnie 3
częściach,

• 24 miesiące można przesunąć na okres między 3. a 8. urodzinami,

• oboje rodzice mogą brać Elternzeit jednocześnie.

Terminy zgłoszenia (Anmeldefrist)
Elternzeit musisz zgłosić pisemnie pracodawcy:

• 7 tygodni przed startem, jeśli zaczyna się przed 3. urodzinami dziecka,

• 13 tygodni przed startem dla okresu między 3. a 8. urodzinami.



Praca i ochrona
W trakcie Elternzeit możesz pracować do 32 godzin tygodniowo (Teilzeit). Obowiązuje
szczególny Kündigungsschutz — od momentu zgłoszenia Elternzeit pracodawca nie
może cię zwolnić; zasady powrotu reguluje twój Arbeitsvertrag. Przed porodem chroni cię
Mutterschutz (zob. ciąża i poród), na dziecko przysługuje Kindergeld, a po powrocie do
pracy przyda się miejsce w Kita.
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