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Elternzeit — concediu parental in Germania

Elternzeit este o perioada de concediu neremunerat pentru a avea grija de copil
pana la 3 ani, care poate fi impartit intre parinti si beneficiaza de protectie legala
impotriva concedierii.

Deutsche Begriffe: Elternzeit | Erziehungsurlaub | Teilzeit | Kindigungsschutz

Elternzeit — concediu parental

Ce este?

Elternzeit este un concediu gratuit de la locul de munca pentru a avea grija de copil.
Angajatorul TREBUIE sa ti-1 ofere.

Cat dureaza?
* Pana la 3 ani pentru fiecare copil
* Poate fi folosit pana la al 8-lea an de viata al copilului

* Poate fi impartit intre parinti

Cum sa-l imparti?

Exemple:

* Mama 2 ani + Tata 1 an

* Mama 1 an + (pauza) + Mama 1 an cand copilul are 5 ani

* Amandoi simultan (maxim 3 ani impreuna)



Cum sa depui cererea?
1. in scris catre angajator
2. Minim 7 saptamani inainte (primii 3 ani de viata ai copilului)

3. Minim 13 saptamani inainte (intre anul 3 si 8 de viata)

Ce sa incluzi in cerere:
* De la care pana la care data

» Daca planuiesti sa lucrezi cu program partial Teilzeit (maxim 32 ore/saptamana)

Protectie impotriva concedierii
[ Kindigungsschutz:

* Din momentul depunerii cererii (maxim 8 saptamani inainte)
* Pe toata perioada Elternzeit

* Pana la 8 saptamani dupa intoarcere

Dar banii?

Elternzeit = concediu gratuit.

DARpoti obtine:

* Elterngeld (pana la 1800€/lund) — vezi articolul despre Elterngeld
» Kindergeld (259€/luna) — intotdeauna

Munca in timp ce iei Elternzeit
Poti lucra pana la 32 de ore pe saptamana:
* La acelasi angajator

* La alt angajator (cu acordul acestuia)

* Ca freelancer (cu acordul acestuia)

Vei primi atunci ElterngeldPlus.

Atentie!



* Depune cererea la timp — angajatorul nu poate refuza, dar trebuie sa respecti
termenele

» Asigurarea medicala: gratuita in timp ce iei Elternzeit (familienversichert)
* Pensie: timpul Elternzeit se numara pentru pensie (Kindererziehungszeiten)
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