HAMBOORG.CITY

Platforma gratuita pentru straini in Germania

v Asistent 24/7 in limba ta v Scanner pentru documente oficiale
v Reamintiri de termene v Calculatoare de beneficii

hamboorg.city — este si va ramane GRATUIT

Elternzeit — concediu parental in Germania

Elternzeit este o perioada de concediu neremunerat pentru a avea grija de copil
pana la 3 ani, care poate fi impartit intre parinti si beneficiaza de protectie legala
fmpotriva concedierii.

Deutsche Begriffe: Elternzeit | Erziehungsurlaub | Teilzeit | Kindigungsschutz | Elterngeld |
Anmeldefrist | Mutterschutz

Ce este Elternzeit

Elternzeit este o perioada de concediu gratuit de la munca pentru ingrijirea copilului —
angajatorul trebuie sa o acorde. Nu este acelasi lucru cu Elterngeld: Elternzeit este timp
liber si protectia postului, Elterngeld este alocatie bani (unii parinti primesc ambele).

Durata si cum sa o imparti

* pana la 36 de luni pentru fiecare copil, pentru fiecare dintre parinti,

* poate fi folosit in primii 8 ani ai vietii copilului, in maxim 3 perioade,

* 24 de luni pot fi mutate in perioada dintre implinirea a 3-a si a 8-a aniversare,

» ambii parinti pot lua Elternzeit in acelasi timp.

Termenele de notificare (Anmeldefrist)
Trebuie sa notifici in scris angajatorul despre Elternzeit:

» 7 saptamani inainte de incepere, daca incepe nainte de cea de-a 3-a aniversare a
copilului,

» 13 saptamani inainte pentru perioada dintre cea de-a 3-a si cea de-a 8-a aniversare.



Munca si protectie

in timpul Elternzeit poti lucra pana la 32 de ore pe saptamana (Teilzeit). Se aplica o
protectie speciala Kindigungsschutz — din momentul notificarii Elternzeit, angajatorul
nu te poate concedia; regulile revenirii sunt stabilite in Arbeitsvertrag tau. inainte de
nastere te protejeaza Mutterschutz (vezi sarcina si nastere), pentru copil se acorda
Kindergeld, iar dupa intoarcerea la munca iti va trebui un loc in Kita.




