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GKV o PKV — Assicurazione sanitaria pubblica
vs. privata
Le differenze tra assicurazione sanitaria pubblica (GKV) e privata (PKV) in Germania:
chi può scegliere e quale conviene? Marzo 2026.

Deutsche Begriffe: GKV | PKV | Krankenkasse | Zusatzbeitrag | Familienversicherung

GKV o PKV — Assicurazione sanitaria pubblica
vs. privata
> Stato: marzo 2026. Tutte le informazioni senza garanzia.

Due sistemi in Germania
La Germania ha un sistema assicurativo sanitario duale: la maggior parte delle
persone è assicurata nell'assicurazione sanitaria pubblica (GKV), altre
nell'assicurazione sanitaria privata (PKV).

GKV (Gesetzliche Krankenversicherung)

Chi è assicurato qui?
• Dipendenti con stipendio lordo fino al limite di obbligatorietà (77.400 €/anno nel
2026)

• Studenti, pensionati, percettori di aiuti sociali

• Assicurazione familiare: coniuge e figli sono assicurati gratuitamente (se il reddito è
sotto i 603 €/mese)



Contributi 2026:
• Aliquota contributiva generale: 14,6% dello stipendio lordo

• Contributo supplementare: ∅ 2,9% (varia a seconda della cassa: 2,18 – 4,39%)

• Totale: circa 17,5% (il datore di lavoro paga metà)

• Limite di calcolo del contributo: 66.150 €/anno — oltre questo reddito, il contributo
non aumenta più

Vantaggi:
• Assicurazione familiare (gratuita per coniuge e figli)

• Il contributo si basa sul reddito, non sullo stato di salute

• Nessun supplemento per malattie preesistenti

• Catalogo di prestazioni uniforme (circa il 95% delle prestazioni è uguale in tutte le
casse)

PKV (Private Krankenversicherung)

Chi può assicurarsi privatamente?
• Dipendenti con stipendio sopra il limite di obbligatorietà (77.400 €/anno)

• Lavoratori autonomi e professionisti liberi (indipendentemente dal reddito)

• Dipendenti pubblici (sussidio statale + PKV)

Contributi:
• Si basano su età, stato di salute e tariffa scelta

• Indipendenti dal reddito

• Nessun contributo del datore di lavoro per i familiari (ogni persona paga
separatamente)

Confronto

GKV PKV

Contributo in base al reddito in base al rischio/età

Assicurazione familiare sì (gratuita) no (ognuno paga)



GKV PKV

Prestazioni catalogo standard a seconda della tariffa (spesso
migliori)

Appuntamenti medici tempi di attesa standard spesso tempi di attesa più brevi

Ritorno a GKV — difficile (dopo i 55 quasi
impossibile)

In età avanzata contributo diminuisce con la
pensione

contributo può aumentare
significativamente

Raccomandazioni per gli stranieri
Per la maggior parte dei migranti, GKV è la scelta migliore:

• L'assicurazione familiare fa risparmiare

• Nessun rischio di aumento dei contributi in età avanzata

• Procedura amministrativa più semplice

• Il datore di lavoro paga metà

PKV conviene per: dipendenti con alti redditi senza figli, lavoratori autonomi con redditi
alti, dipendenti pubblici
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