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Krankengeld — Prestacion por enfermedad en
Alemania

Krankengeld es la ayuda econémica de la caja de enfermedad alemana para
periodos de incapacidad laboral superiores a 6 semanas, cubriendo el 70% del
salario bruto hasta un maximo del 90% neto.

Deutsche Begriffe: Krankengeld | Arbeitsunfahigkeit | Krankenversicherung | Entgeltfortzahlung

Krankengeld — Prestacidon por enfermedad

;Qué es?
Krankengeld es dinero de la Krankenkasse (caja de enfermedad) cuando estds enfermo
mas de 6 semanas.

:Cémo funciona en el tiempo?

Periodo Quién paga Cantidad
Semana 1-6 Empleador 100% del salario
A partir de semana 7 Krankenkasse 70% bruto / 90% neto

;Cuanto exactamente recibes?

70% del salario bruto, pero mdximo 90% del salario neto.
Ejemplo (salario 3000€ bruto, 2100€ neto):

* 70% bruto = 2100€

* 90% neto = 1890€



* Recibes el menor: 1890€
Maximo: aprox. 120€/dia = ~3600€/mes

:Cuanto tiempo puedes recibirlo?

» Maximo 78 semanas (1,5 afos) en 3 afnos
e iPor la misma enfermedad!

* Enfermedades diferentes = conteo separado

;Qué debes hacer?

1. Tener Krankschreibung — el médico lo envia electrénicamente
2. Informar al empleador — continuamente
3. Solicitar en Krankenkasse — formulario en linea/papel

4. Estar disponible — podrias tener que ir a examen médico (MDK)

:Cuando NO recibes Krankengeld?
* Minijob (hasta 556€)

» Trabajo auténomo sin seguro voluntario

* Prestacién por desempleo (ALG 1)

e Estudiantes

;. Qué después de 78 semanas?

Opciones:

1. Regreso al trabajo

2. Pensién por incapacidad laboral (Erwerbsminderungsrente)
3. Rehabilitacion (Reha)

4. Prestacién por desempleo (Arbeitslosengeld)

Consejos:

* Mantente en contacto con Krankenkasse



» Considera Reha temprano (puede acelerar la recuperacion)
» Registra en la oficina de empleo si no sabes si volveras al trabajo
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