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Seguro de salud en Alemania — ;GKV o PKV?

Todo sobre el seguro médico en Alemania. COmo elegir una caja de seguros, cuanto
cuesta y qué esta cubierto.

Deutsche Begriffe: Krankenversicherung | GKV | PKV | Krankenkasse | Gesetzliche
Krankenversicherung

Seguro de salud en Alemania

El seguro es OBLIGATORIO

En Alemania todos deben tener seguro de salud. Sin él no puedes trabajar
legalmente.

Dos sistemas: GKV y PKV

GKV (Gesetzliche Krankenversicherung) — Publico
* Para quién: Empleados que ganan hasta 69.300€/afio (2024)

* Costo: ~15% del salario (jel empleador paga la mitad!)

* Ventajas: Familia asegurada gratis, cobertura estable

» Desventajas: Tiempos de espera mas largos

Cajas de seguros mas populares (Krankenkasse):

* TK (Techniker Krankenkasse) — la mds grande, buen servicio
* AOK — presente en todas partes, regional

* Barmer — buena para familias

* DAK — cuotas competitivas



PKV (Private Krankenversicherung) — Privado
* Para quién: Personas que ganan mas de 69.300€/afio, auténomos

* Costo: Depende de la edad y salud (200-800€/mes)
* Ventajas: Citas mas rapidas, mejores habitaciones en hospital

* Desventajas: Mas caro con la edad, familia paga por separado

;Como registrarse?

Si trabajas (contrato de trabajo):
1. Elige una caja de seguros (GKV)

2. Completa el formulario online o en la sucursal

3. Dale tu nUmero de seguro al empleador

Si eres auténomo:
1. Puedes elegir GKV (voluntario) o PKV

2. Pagas la cuota completa (~800€/mes en GKV)

:iQué cubre el sequro?

[ Visitas al médico [] Hospital [] Operaciones [] Medicamentos recetados (copago 5-10€) []
Embarazo y parto [J Rehabilitacién

[ Dentista (parcialmente — coronas, implantes) [J Oftalmdélogo (gafas para adultos) [J
Medicina alternativa

Tarjeta EHIC

Si tienes seguro de un pais de la UE, puedes usar la Tarjeta Sanitaria Europea (EHIC)
temporalmente. Pero cuando comiences a trabajar, debes tener seguro aleman.
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