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Bezpłatna platforma dla cudzoziemców w Niemczech

✓ Asystent 24/7 w Twoim języku ✓ Skaner pism urzędowych
✓ Przypomnienia o terminach ✓ Kalkulatory zasiłków

hamboorg.city — jest i będzie ZA DARMO

Ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech — GKV
czy PKV?
Wszystko o ubezpieczeniu zdrowotnym w Niemczech. Jak wybrać kasę chorych, ile to
kosztuje, co jest płatne.

Deutsche Begriffe: Krankenversicherung | GKV | PKV | Krankenkasse | Gesetzliche
Krankenversicherung | Versicherungspflicht | Versicherungspflichtgrenze | Zusatzbeitrag |
Pflegeversicherung | Familienversicherung | Sonderkündigungsrecht | Private
Krankenversicherung | elektronische Gesundheitskarte | eGK | studentische Krankenversicherung
| EHIC | Minijob | Aufenthaltstitel | Familiennachzug | Arbeitsvertrag | Anmeldung

Ubezpieczenie zdrowotne w Niemczech

Ubezpieczenie jest OBOWIĄZKOWE
W Niemczech każdy musi mieć ubezpieczenie zdrowotne (Versicherungspflicht) —
od pierwszego dnia pobytu. Bez niego nie zarejestrujesz pracy, a często i meldunku czy
przedłużenia tytułu pobytowego.

Dwa systemy: GKV i PKV

GKV (Gesetzliche Krankenversicherung) — publiczne
• Dla kogo: pracownicy z dochodem do 77.400€/rok (Versicherungspflichtgrenze
2026); poniżej tej granicy GKV jest obowiązkowe

• Koszt: ogólna składka 14,6% + Zusatzbeitrag kasy (śr. ~2,5%) + Pflegeversicherung
(~3,4–4%). Połowę płaci pracodawca



• Zalety: rodzina bez dochodu ubezpieczona za darmo (Familienversicherung), stały
zakres świadczeń

• Wady: dłuższe czekanie na terminy u specjalistów

Popularne kasy chorych (Krankenkasse): TK, AOK, Barmer, DAK. Składka
podstawowa jest taka sama — różni je Zusatzbeitrag i jakość obsługi. Kasę zmienisz po
12 miesiącach, a przy podwyżce Zusatzbeitrag masz Sonderkündigungsrecht.

PKV (Private Krankenversicherung) — prywatne
• Dla kogo: zarabiający ponad 77.400€/rok (przez 3 lata), urzędnicy, freelancerzy

• Koszt: zależny od wieku i zdrowia (200–800€/mies.)

• Zalety: szybsze terminy, wyższy standard

• Wady: drożeje z wiekiem, każdy członek rodziny płaci osobno, trudny powrót do
GKV

Jak się zapisać?

Jeśli pracujesz na umowie:
1. Wybierz kasę chorych (GKV) i wypełnij wniosek online

2. Daj pracodawcy numer ubezpieczenia — składkę pobierze z pensji

3. Dostaniesz elektroniczną kartę zdrowia (eGK) — pokazujesz ją u lekarza

Jeśli jesteś freelancerem lub studentem:
• Freelancer: GKV dobrowolne (cała składka z własnej kieszeni) lub PKV

• Student: tania studentische Krankenversicherung do 30. roku życia

Co obejmuje ubezpieczenie?
� Wizyty u lekarza, szpital, operacje � Leki na receptę (dopłata 5–10€) � Ciąża i poród,
rehabilitacja

� Dentysta tylko częściowo (korony, implanty — dopłacasz) � Okulary dla dorosłych,
medycyna alternatywna

Sytuacje szczególne
• Minijob nie daje ubezpieczenia — musisz być ubezpieczony z innego tytułu



• Rodzina: przy łączeniu rodzin członkowie rodziny też muszą mieć ubezpieczenie
(Familienversicherung w GKV lub własne)

• Karta EHIC z kraju UE działa tymczasowo — gdy zaczynasz pracę, potrzebujesz
niemieckiego ubezpieczenia

hamboorg.city/knowledge/article/krankenversicherung/
hamboorg.city jest i zawsze będzie za darmo


