HAMBOORG.CITY

Besplatna platforma za strance u Njemackoj

v Asistent 24/7 na vasem jeziku v Skener sluzbenih dokumenata
v Podsjetnici o rokovima v Kalkulatori naknada

hamboorg.city — jest i bice BESPLATNO

Otpustanje — Roki, Otpremnina i Radna
Knjizica
Zakonski rokovi otpustanja, pravo na otpremninu i kvalificirani radni list u

Njemackoj.

Deutsche Begriffe: Kindigung | Kiindigungsfrist | Abfindung | Arbeitszeugnis |
Aufhebungsvertrag | Kiindigungsschutzklage

Raskid Radnog Odnosa

Otpustanje u Njemackoj podlijeze strogim pravilima. Bilo da sami otkazete ili budete
otklonjeni — poznajte svoja prava.

Zakonski Rokovi Otpustanja (§ 622 BGB)

Osnovni rok otpustanja je 4 tjedna na 15. ili na kraju mjeseca. Za poslodavca se rok
produzuje s duzinom zaposlenja:

Duzina Zaposlenja Rok Otpustanja

0-2 godine 4 tjedna

2 godine 1 mjesec na kraju mjeseca
5 godina 2 mjeseca na kraju mjeseca
8 godina 3 mjeseca na kraju mjeseca
10 godina 4 mjeseca na kraju mjeseca

12 godina 5 mjeseci na kraju mjeseca



15 godina 6 mjeseci na kraju mjeseca

20 godina 7 mjeseci na kraju mjeseca

Formalni Zahtjevi
» Otpustanje mora biti pismeno (s potpisom na papiru)

* E-mail, SMS ili usmeno otpustanje su nevaljani

* Vazan je datum primitka, a ne datum na pismu

Otpremnina

Nema zakonskog prava na otpremninu. Ali u praksi:

» Ugovor o raskidu: Poslodavac Cesto nudi 0,5-1,0 bruto mjesec¢nih placa po godini
zaposlenja

» Tuzba za nezakonito otpustanje: Cesto se zavréi dogovorom (= otpremnina)

* Socijalni plan: Pri masovnom otpustanju, radnicko vijece ureduje otpremnine

Radna Knjizica

Nakon svakog otpustanja, imate pravo na kvalificirani Arbeitszeugnis:
* Mora biti sastavljen naklonjeno

* Sadrzi: opis posla, performanse, drustveno ponasanje

* Skriveni kodovi: "stets zu unserer vollsten Zufriedenheit" = Ocjena 1, "zu unserer
Zufriedenheit" = Ocjena 4

* Rok: Zatrazite odmah — Zastara se nakon 3 godine

Tuzba za Nezakonito Otpustanje
Ako smatrate da je otpustanje nezakonito:

* Rok: Tuzba na radnom sudu u roku od 3 tjedna od primitka otpustanja
» Troskovi: U prvoj instanci, svaka strana snosi vlastite troskove odvjetnika

* Koristite osiguranje za pravnu zastitu ili pomo¢ pri pravnoj zastiti (s niskim
primanjima)

Vlastito Otpustanje

 Postujte rok otpustanja (provjerite svoj ugovor!)



» Upozorenje: Pri viastitu otpusStanju grozi vam blokada za naknadu za
nezaposlenost (12 tjedana)

* PotraZite novi posao prije, ako je mogudce




