HAMBOORG.CITY

Platforma gratuita pentru straini in Germania

v Asistent 24/7 in limba ta v Scanner pentru documente oficiale
v Reamintiri de termene v Calculatoare de beneficii

hamboorg.city — este si va ramane GRATUIT

Rezilierea — termene de notificare,
iIndemnizatie si certificat de munca

Termenele legale de notificare, dreptul la indemnizatie si dreptul la certificatul de
munca calificat.

Deutsche Begriffe: Kindigung | Kiindigungsfrist | Abfindung | Arbeitszeugnis |
Aufhebungsvertrag | Kiindigungsschutzklage

Rezilierea relatiei de munca

Rezilierea in Germania este supusa unor reguli stricte. Indiferent daca renunti singur sau
esti concediat — cunoaste-ti drepturile.

Termene legale de notificare (§ 622 BGB)

Termenul de baza este de 4 saptamani pe 15 sau la sfarsitul lunii. Pentru angajator,
termenul creste cu vechimea in munca:

Vechimea in munca Termen de notificare

0-2 ani 4 saptamani

2 ani 1 lunad la sfarsitul lunii
5 ani 2 luni la sfarsitul lunii
8 ani 3 luni la sfarsitul lunii
10 ani 4 luni la sfarsitul lunii

12 ani 5 luni la sfarsitul lunii



15 ani 6 luni la sfarsitul lunii

20 ani 7 luni la sfarsitul lunii

Cerinte de forma

* Rezilierea trebuie sa fie in scris (cu semnatura pe hartie)
* E-mailul, SMS-ul si rezilierea verbala sunt nule

* Se tine seama de data primirii, nu de data din scrisoare

Indemnizatie
Nu exista drept legal la indemnizatie. Dar in practica:

* Acord de desfacere: angajatorul ofera adesea 0,5-1,0 salarii lunare brute pe an de
munca

* Actiune judiciara: se incheie frecvent printr-un acord (= indemnizatie)

* Plan social: in caz de concedieri in masa, angajatorul stabileste indemnizatii

Certificat de munca

Dupa orice reziliere, ai dreptul la un certificat de munca calificat:
* Trebuie sa fie favorabil
» Contine: descrierea activitatii, performanta, comportament social

» Coduri ascunse: «intotdeauna la deplina noastra satisfactie» = nota 1, «la satisfactia
noastra» = nota 4

* Termen: cere-l imediat — se prescrie dupa 3 ani

Actiune judiciara pentru reziliere
Daca consideri rezilierea nejustificata:

* Termen: actiune in termen de 3 saptamani de la primirea rezilierii la tribunalul de
munca

* Costuri: in prima instanta, fiecare parte suporta propriile costuri de avocat

» Utilizeaza asigurarea juridica sau ajutorul juridic (pentru venituri mici)

Renuntare voluntara

* Respecta termenul de notificare (verifica contractul de munca!)



* Atentie: la renuntare voluntara ameninta o perioada de suspendare a ajutorului
de somaj (12 saptamani)

* Cauta un loc de munca nou in prealabil, daca este posibil




