HAMBOORG.CITY

Bezptatna platforma dla cudzoziemcéw w Niemczech

v Asystent 24/7 w Twoim jezyku v Skaner pism urzedowych
v Przypomnienia o terminach v Kalkulatory zasitkéw

hamboorg.city — jest i bedzie ZA DARMO

Ochrona przed zwolnieniem w Niemczech —
Prawa | obowigzki

Kiedy obowigzuje prawo ochrony przed zwolnieniem, jakie sg dopuszczalne
przyczyny zwolnienia i jak broni¢ sie przed zwolnieniem.

Deutsche Begriffe: Kindigungsschutz | Kindigungsschutzgesetz | Sozialauswahl | Betriebsrat |
Abmahnung | Sonderkiindigungsschutz

Co to jest ochrona przed zwolnieniem?

Ochrona przed zwolnieniem chroni pracownikéw przed arbitralnym zwolnieniem
przez pracodawce. Najwazniejszym prawem w tym zakresie jest
Kiundigungsschutzgesetz (KSchG). Zapewnia, ze zwolnienie jest dozwolone tylko z
okreslonych powodoéw.

Kiedy obowigzuje Kundigungsschutzgesetz?
KSchG obowigzuje, gdy spetnione sg oba warunki:

1. Zaktad ma wiecej niz 10 pracownikow (petny etat; czes¢ etatu liczona
proporcjonalnie)

2. Jestes zatrudniony dtuzej niz 6 miesiecy (okres prébny zakohczony)

Wazne: W matych przedsiebiorstwach (10 lub mniej pracownikéw) KSchG nie
obowigzuje — pracodawca moze tatwiej zwolni¢ (ale nie dyskryminacyjnie!).

Jakie przyczyny zwolnienia sg dopuszczalne?

KSchG dopuszcza trzy rodzaje przyczyn zwolnienia:



1. Zwolnienie z przyczyn gospodarczych

Pracodawca musi zmniejszy¢ stanowiska z powodu:

* Spadku zamoéwien — mniej pracy dostepnej

* Restrukturyzacji — dziat zostaje zamkniety lub potagczony

* Zamkniecia lokalizacji

* Outsourcingu — zadania sg przekazywane firmom zewnetrznym

Wybor spoteczny: Pracodawca musi sprawdzi¢, ktérzy pracownicy potrzebujg najmniej

ochrony:

Kryterium Wieksza ochrona

Staz pracy Dtuzszy staz = wieksza ochrona
Wiek Starsi pracownicy = wieksza ochrona
Obowiazki alimentacyjne Dzieci, matzonek = wieksza ochrona
Niepetnosprawnos¢ GdB = 50 = wieksza ochrona

2. Zwolnienie z przyczyn osobistych
Pracownik nie moze wykonywac swoje obowigzki zawodowe, np.:

» Dtugotrwata choroba — jesli nie spodziewana jest poprawa w przewidywalnym
czasie

» Czeste krotkie choroby — jesli nieobecnosci sg trwale zbyt wysokie (wiecej niz 6
tygodni/rok przez 3+ lata)

* Utrata pozwolenia na prace — u cudzoziemcéw, jesli tytut pobytu nie bedzie
odnowiony

» Utrata prawa jazdy — jesli stanowisko wymaga prawa jazdy

Uwaga: Zwolnienie z powodu choroby jest bardzo trudne dla pracodawcy. Musi
przeprowadzi¢ zarzadzanie integracja zawodowa (BEM), zanim zwolni pracownika.

3. Zwolnienie z przyczyn dotyczacych postepowania
Pracownik narusza swoje obowigzki wynikajgce z umowy o prace, np.:

* Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢
* Odmowa pracy

* Kradziez (takze drobne!)

* Zniewaga przetozonych lub kolegéw

* Alkohol/Narkotyki w miejscu pracy



 Molestowanie seksualne

* Naduzycie danych

Ostrzezenie: Z reguty pracodawca musi przed zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
postepowania udzieli¢ ostrzezenia — czyli pisemnie ugani¢ niewtasciwe zachowanie i
wskazac konsekwencje. Zwolnienie jest mozliwe dopiero przy powtdrzeniu.

Wyjatek: W przypadku powaznych naruszen (np. kradziez, przemoc) mozliwe jest
zwolnienie bez wypowiedzenia bez wczesniejszego ostrzezenia.

Specjalna ochrona przed zwolnieniem

Okreslone grupy pracownikdéw cieszg sie szczegélna ochrona:

Grupa pracownikéw

Kobiety w ciazy

Urlop rodzicielski

Niepetnosprawni (GdB = 50)

Czitonkowie rad pracowniczych

Inspektorzy ochrony danych

Ochrona macierzynstwa

Uczniowie (po okresie prébnym)

Stuzba wojskowa

Ostrzezenie — z6tta kartka

Co to jest ostrzezenie?

Ochrona

Zwolnienie zabronione (od cigzy do 4 miesiecy po
porodzie)

Zwolnienie zabronione (od zgtoszenia,
maksymalnie 8 tygodni przed rozpoczeciem)

Wymagana zgoda urzedu integracji

Zwolnienie tylko z waznych przyczyn + zgoda
rady pracowniczej

Zwolnienie tylko z waznych przyczyn

Zwolnienie zabronione (okres ochrony + 4
miesigce po porodzie)

Zwolnienie tylko z waznych przyczyn

Zwolnienie zabronione

Ostrzezenie to formalne uprzedzenie pracodawcy. Musi zawiera¢:

1. Konkretne niewtasciwe zachowanie — co, kiedy, gdzie (nie: ,Zawsze sie

sp6zniasz")

2. Wezwanie do poprawy — co pracownik powinien zmieni¢

3. Grozba konsekwencji — "W przypadku powtdrzenia grozi zwolnienie"



Twoje prawa

* Mozesz napisa¢ stanowisko w obronie (dotgczone do akt osobowych)
* Mozesz zaskarzy¢ ostrzezenie (jesli jest niestuszne)

» Po 2-3 latach bez dalszych incydentéw ostrzezenie powinno by¢ usuniete z akt

Okres wypowiedzenia

Ustawowe okresy wypowiedzenia (§ 622 BGB)

Staz pracy Okres wypowiedzenia (dla pracodawcy)
Okres prébny 2 tygodnie

Do 2 lat 4 tygodnie na 15. lub koniec miesiagca
2 lata 1 miesigc na koniec miesigca

5 lat 2 miesigce na koniec miesigca

8 lat 3 miesigce na koniec miesigca

10 lat 4 miesigce na koniec miesigca

12 lat 5 miesiecy na koniec miesigca

15 lat 6 miesiecy na koniec miesigca

20 lat 7 miesiecy na koniec miesigca

Umowa zbiorowa lub umowa o prace mogg przewidywa¢ dtuzsze okresy — ale
nigdy krétsze (chyba ze w okresie prébnym).

Zwolnienie bez wypowiedzenia (§ 626 BGB)

W powaznych przypadkach stosunek pracy moze by¢ natychmiast rozwigzany (bez
okresu):

* Wazna przyczyna wymagana (np. kradziez, przemoc, powazna zniewaga)
» Musi zosta¢ dokonane w ciagu 2 tygodni od dowiedz sie przyczyny

» Dotyczy obu stron — pracownik takze moze zwolni¢ bez wypowiedzenia (np. w
przypadku mobbingu, niezaptacenia wynagrodzenia)

Co robi¢ po otrzymaniu zwolnienia?



Dziataj szybko!
1. Sprawdz zwolnienie — Czy jest na piSmie? Czy okres jest prawidtowy? Czy rada
pracownicza zostata wystuchana?

2. Zapamietaj 3-tygodniowy termin — Wznowi¢ sprawe w sadzie pracy w ciagu 3
tygodni od otrzymania!

3. Powiadom urzad pracy — W ciagu 3 dni od otrzymania zwolnienia zgtos sie jako
poszukujgcy pracy!

4. Skontaktuj sie z adwokatem — Adwokat prawa pracy, zwigzek zawodowy lub
doradca migracyjny

5. Zazadaj swiadectwa pracy — Twoje prawo do kwalifikowanego Swiadectwa

Pozew do sgdu pracy

» Koszty: Kazda strona optaca swojego adwokata samodzielnie (brak zwrotu, takze przy
wygranej)

* Pomoc prawna: Przy niskich dochodach panstwo pokrywa koszty
* Postepowanie ugodowe: W ok. 60% spraw ugoda (czesto z odprawa)

* Czas trwania: | instancja ok. 3-6 miesiecy

Rada pracownicza — Twoja ochrona

Rada pracownicza musi by¢ wystuchana przed kazdym zwolnieniem (§ 102 BetrVG).
Zwolnienie bez wystuchania rady pracowniczej jest niewazne!

Rada pracownicza moze:
» Zgodzic sie — zwolnienie jest dokonane
* Wyrazic zastrzezenia — zwolnienie moze zosta¢ dokonane pomimo zastrzezenh

» Sprzeciwi¢ sie — pracownik ma prawo do dalszego zatrudnienia do orzeczenia
sgdu pracy

Porady dla cudzoziemcdéw

1. 3-tygodniowy termin — najwazniejszy termin! Wznowi¢ sprawe, inaczej zwolnienie
jest wazne

2. Sprawdz tytut pobytu — zwolnienie moze mie¢ wptyw na Twdj status
3. Dotacz do zwiazku zawodowego — bezptatna ochrona prawna w prawie pracy

4. Przechowuj dokumenty — umowa o prace, ostrzezenia, e-maile, protokoty



5. Nie podpisuj pospiesznie — nigdy nie podpisuj umowy rozwigzania lub zwolnienia
od razu

hamboorg.city/knowledge/article/kuendigungsschutz/
hamboorg.city jest i zawsze bedzie za darmo



