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Protectia impotriva concedierii in Germania —
Drepturi si obligatii
Cand se aplica legea de protectie a concedierilor, ce motive de concediere sunt

permise si cum va puteti apara impotriva concedierilor.

Deutsche Begriffe: Kiindigungsschutz | Kindigungsschutzgesetz | Sozialauswahl | Betriebsrat |
Abmahnung | Sonderkiindigungsschutz

Ce este protectia impotriva concedierilor?

Kiundigungsschutz protejeaza angajatii de la concedieri arbitrare de catre angajator.
Legea principala pentru aceasta este Kiindigungsschutzgesetz (KSchG). Aceasta
asigura ca o concediere este permisa doar din motive anumite.

Cand se aplica Kiindigungsschutzgesetz?
KSchG se aplica atunci cand ambele conditii sunt indeplinite:

1. intreprinderea are mai mult de 10 angajati (posturi cu timp integral; munca cu timp
partial se numara proportional)

2. Sunteti angajat mai mult de 6 luni (perioada de proba a trecut)

Important: in micile intreprinderi (10 sau mai putini angajati), KSchG nu se aplica —
angajatorul poate concedia mai usor (dar nu in mod discriminatoriu!).

Ce motive de concediere sunt permise?

KSchG permite trei tipuri de motive de concediere:

1. Concediere din motive operationale
Angajatorul trebuie sa reduca posturile din cauza:

* Scaderii comenzilor — mai putin de lucru disponibil



* Restructurarii — inchidere sau fuziune de departament
* inchiderii locatiei
» Externalizarii — transferul sarcinilor catre companii externe

Sozialauswahl: Angajatorul trebuie sa stabileasca care angajati au nevoie de mai
putina protectie:

Criteriu Mai multa protectie

Vechime in serviciu Vechime mai lunga = mai multa protectie
Varsta Angajati mai varstnici = mai multa protectie
Obligatii alimentare Copii, sot/sotie = mai multa protectie
Handicap sever GdB = 50 = mai multa protectie

2. Concediere din motive personale
Angajatul nu mai poate presta munca, de exemplu:

* Boala pe termen lung — daca nu se asteapta o imbunatatire in viitorul apropiat

* Absente frecvente de scurta durata — daca absentele sunt constant ridicate (mai
mult de 6 saptamani/an pe 3+ ani)

* Pierderea permisului de lucru — pentru straini, daca titlul de sedere nu este
prelungit

* Pierderea permisului de conducere — daca postul necesita un permis de
conducere

Atentie: Concedierea din cauza bolii este foarte dificila pentru angajator. El trebuie sa
efectueze o programe de reintegrare in munca (BEM) inainte de concediere.

3. Concediere din motive comportamentale
Angajatul incalca obligatiile contractuale, de exemplu:

* Absenta nejustificata

* Refuzul de a lucra

* Furt (chiar si minor!)

* Jignire a superiorilor sau colegilor
* Alcool/droguri la locul de munca
* Hartuire sexuala

e Abuzul de date



Abmahnung: De obicei, angajatorul trebuie sa avertizeze inainte de o concediere din
motive comportamentale — adica sa faca o avertizare scrisa privind comportamentul
necorespunzator si consecintele acestuia. Doar la repetare se poate concedia.

Exceptie: in cazul incalcarilor grave (de ex. furt, violentd), este posibild o concediere
imediata fara avertizare prealabila.

Sonderkundigungsschutz

Anumite grupuri de persoane se bucura de protectie speciala:

Grup de persoane Protectie

Femei gravide Concedierea interzisa (de la sarcina pana la 4 luni
dupa nastere)

Carari parentale Concedierea interzisa (de la inregistrare, maxim 8
saptamani inainte de start)

Persoane cu handicap sever (GdB = 50) Se necesita aprobarea biroului de integrare

Membri ai Betriebsrat Concediere doar din motiv intemeiat + aprobarea
Betriebsrat

Responsabili cu protectia datelor Concediere doar din motiv intemeiat

Protectia maternitatii Concedierea interzisa (perioada de protectie + 4
luni dupa nastere)

Practicanti (dupa perioada de proba) Concediere doar din motiv intemeiat

Soldatii Concedierea interzisa

Abmahnung — cartonul galben

Ce este Abmahnung?

Abmahnung este o avertizare formala de la angajator. Trebuie sa contina:
1. Comportament gresit specific — ce, cand, unde (nu: "Vin mereu tarziu")
2. Cerere de imbunatatire — ce trebuie sa schimbe angajatul

3. Amenintare cu consecinte — "in caz de repetare, va urma concedierea"

Drepturile dvs.

* Puteti scrie un raspuns de contradictie (va fi adaugat dosarului de personal)



» Puteti contesta avertizarea (daca este nejustificata)

* Dupa 2-3 ani fara alte incalcari, avertizarea trebuie eliminata din dosar

Termen de concediere

Termene de concediere prevazute de lege (§ 622 BGB)

Perioada de angajare Termen de concediere (angajator)
Perioada de proba 2 saptamani

Pana la 2 ani 4 saptamani la 15 sau sfarsitul lunii
2 ani 1 luna la sfarsitul lunii

5 ani 2 luni la sfarsitul lunii

8 ani 3 luni la sfarsitul lunii

10 ani 4 luni la sfarsitul lunii

12 ani 5 luni la sfarsitul lunii

15 ani 6 luni la sfarsitul lunii

20 ani 7 luni la sfarsitul lunii

Contractul colectiv sau contractul de munca pot prevedea termene mai lungi —
dar niciodata mai scurte (cu exceptia perioadei de proba).

Concediere imediata (§ 626 BGB)
in cazuri grave, relatia de munca poate fi reziliata imediat (fara termen):

* Motiv intemeiat necesar (de ex. furt, violenta, jignire grava)
* Trebuie efectuat in termen de 2 saptamani de la descoperirea motivului

* Se aplica ambelor parti — angajatul poate de asemenea rescinde imediat (de ex. in
caz de mobbing, neincasare de salariu)

Ce sa faceti in caz de concediere?

Actionati imediat!
1. Verificati concedierea — Este in scris? Termenul este corect? A fost consultat
Betriebsrat?



2. Respectati termenul de 3 saptamani — Introduceti o plangere la tribunal de
munca in termen de 3 saptamani!

3. Anuntati agentia de ocupare — in termen de 3 zile de la primirea concedierilor,
va inregistrati ca somer!

4. Contactati un avocat — avocat de dreptul muncii, sindicat sau consiliere pentru
migratie

5. Solicitati certificat de munca — Dreptul dvs. la un certificat calificat

Proces la tribunalul de munca

* Costuri: Fiecare parte plateste avocatul sau (nicio rambursare, nici la castig)
» Asistenta pentru costurile procesului: La venit scazut, statul acopera costurile

+ Sedinta de conciliere: in aproximativ 60% din cazuri se ajunge la intelegere (adesea
cu compensatie)

* Durata: Prima instanta aproximativ 3-6 luni

Betriebsrat — scutul dvs. de protectie

Betriebsrat trebuie consultat inainte de orice concediere (§ 102 BetrVG). O concediere
fara consultarea Betriebsrat este nula!

Betriebsrat poate:
* Aproba — concedierea se efectueaza
* Exprima rezerve — concedierea poate fi efectuata oricum

» Obiecta — angajatul are drept la continuarea muncii pana la sentinta tribunalului
de munca

Sfaturi pentru straini

1. Termenul de 3 saptamani — cel mai important! Introduceti o plangere, altfel
concedierea este valabila

2. Verificati titlul de sedere — Concedierea poate afecta statutul dvs.
3. Aderati la sindicat — protectie juridica gratuita in dreptul muncii
4. Pastrati documentele — contract de munca, avertizari, e-mailuri, protocoale

5. Nu semnati in graba — niciodata nu semnati o reziliere sau concediere imediat
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