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Almanya'da Isten Cikarma Korumasi — Haklar
ve YukumlulUkler

isten cikarma koruma yasasinin ne zaman gecerli oldugu, hangi ¢ikarma
gerekgelerinin izin verildigi ve isten ¢cikarilmaya karsi nasil savunma yapilacagi.

Deutsche Begriffe: Kiindigungsschutz | Kindigungsschutzgesetz | Sozialauswahl | Betriebsrat |
Abmahnung | Sonderkiindigungsschutz

isten cikarma korumasi nedir?

isten cikarma korumasi, iscileri isveren tarafindan keyfi cikarilmalardan korur. Bu
alandaki en 6nemli yasa Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)'tir. isten cikarmanin
yalnizca belirli nedenlerle izin verilmesini saglar.

Klindigungsschutzgesetz ne zaman gecerli?
KSchG her iki sart yerine getirildiginde gecerli:

1. isletme 10'dan fazla calisana sahip (tam zamanli; kismi zamanl orantili sayilir)
2. Siz 6 aydan fazla sureyle istihdam edildiniz (deneme siresi bitti)

Onemli: Kiiciik isletmelerde (10 veya daha az calisan), KSchG gecerli degildir —
isveren daha kolay c¢ikarabilir (ancak ayrimci olmadant!).

Hangi cikarma gerekceleri izin verilir?

KSchG Uc tur cikarma nedenini izin verir:

1. isletme nedeniyle cikarma
isveren pozisyonlari azaltmak zorunda kalir:

* Siparis azalmasi — daha az is mevcuttur

* Yeniden yapilandirma — departman kapatilir veya birlestirilir



* Tesisesin kapatiimasi
* Outsourcing — goérevler dis sirketlere devredilir

Sosyal secim: isveren en az korumaya ihtiyaci olan iscileri belirlemek zorundadir:

Kriter Daha Fazla Koruma

isletmedeki gérev siiresi Daha uzun gorev suresi = daha fazla koruma
Yas Yasl calisanlar = daha fazla koruma
Bakmakla yukimli kisiler Cocuklar, es = daha fazla koruma

Agir engellilik GdB = 50 = daha fazla koruma

2. Kisisel nedenlerle ¢cikarma
isci artik is gorevlerini yerine getiremez, érnegin:

* Uzun sireli hastalik — yakin zamanda iyilesme beklenmiyorsa

» Sik kisa siureli hastalik — devamsizlik siirekli cok yuksekse (3+ yil boyunca yilda 6
haftadan fazla)

* Calisma izni kaybi — yabancilar icin, ikametgah statlisi yenilenmezse
* Ehliyet kaybi1 — gdrev bir ehliyyet gerektiriyorsa

Not: Hastalik nedeniyle cikarma isveren icin ¢ok zordur. Cikarmadan 6nce mesleki
yeniden entegrasyon yonetimi (BEM) yapmasi gerekir.

3. Davranis nedeniyle cikarma
isci s6zlesmesel yukumluliklerini ihlal eder, 6rnegin:

+ izinsiz devamsizhik

* Is reddi

* Hirsizlik (kicUk bile olsat)

* Amirler veya meslektaslara hakaret
+ isyerinde alkol/uyusturucu

* Cinsel taciz

* Veri kotuye kullanimi

ihtarname: Kural olarak, davranis nedeniyle ¢cikarmadan énce isveren ihtar etmelidir
— yani mesleki davranisi yazili olarak kinamali ve sonuclari belirtmeli. Yalnizca tekrarda
cikarma yapilabilir.



istisna: Agir ihlaller durumunda (érnegin, hirsizlik, siddet) énceden haber vermeden
aninda c¢cikarma mumkunddar.

Ozel cikarma korumasi

Belirli calisan gruplar 6zel koruma alir:

Calisan Grubu Koruma

Hamile kadinlar Cikarma yasak (hamilelikten dogumdan 4 ay
sonrasina kadar)

Ebeveyn izni Cikarma yasak (bildirmekten baslayarak,
baslamadan 8 hafta 6éncesine kadar)

Agir engelliler (GdB = 50) integrasyon biirosu onay! gerekli

isci konseyi lyeleri Cikarma yalnizca 6nemli neden + isci konseyi
onay!l

Veri koruma gorevlileri Cikarma yalnizca 6nemli neden

Anne korumasi Cikarma yasak (koruma slresi + dogumdan 4 ay
sonra)

Ciraklar (deneme sliresinden sonra) Cikarma yalnizca 6nemli neden

Askerlik gorevlileri Cikarma yasak

ihtarname — sari kart

ihtarname nedir?
ihtarname isveren tarafindan yapilan resmi uyaridir. Sunlari icermelidir:

1. Spesifik kotii davranis — ne, ne zaman, nerede (degil: "Her zaman gec
kaliyorsunuz")

2. lyilestirme talebi — isci ne degistirmeli
3. Sonuc tehdidi — "Tekrarda isten cikarilma tehdidi"

Sizin haklariniz
* Savunma beyani yazabilirsiniz (personel dosyasina eklenir)

* ihtarname itiraz edebilirsiniz (haksizsa)

» 2-3 yil sonra baska olay yasanmazsa ihtar dosyadan silinmelidir



Fesih bildirimi suresi

Kanuni fesih bildirimi sureleri (§ 622 BGB)

Calisma Suresi Fesih Bildirimi Suresi (Isveren)
Deneme siresi 2 hafta

2 yila kadar Ayin 15. veya ayin sonuna 4 hafta
2 yil Ayin sonuna 1 ay

5 yil Ayin sonuna 2 ay

8 yil Ayin sonuna 3 ay

10 yil Ayin sonuna 4 ay

12 yil Ayin sonuna 5 ay

15 yil Ayin sonuna 6 ay

20 yil Ayin sonuna 7 ay

Toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmesi daha uzun streler 6ngoérebilir — ancak asla
daha kisa degil (deneme slresi haric).

Fesih hakkinda bildirim (§ 626 BGB)
Ciddi durumlarda is s6zlesmesi hemen sona erdirilebilir (bildirim sUresi olmadan):

« Onemli nedenin gerekli (6rnegin, hirsizlik, siddet, agir hakaret)
* Nedenin 6grenilmesinden 2 hafta icinde yapiimalidir

» Her iki taraf icin gecerli — isci de 6rnegin mobbing, Gcret 6denmemesi durumunda
haber vermeden cikabilir

Cikarilirsaniz ne yapmalisiniz?

Hemen harekete gecin!
1. Cikarma yazisini kontrol edin — Yazili mi? Fesih bildirimi stiresi dogru mu? isci
konseyi danisildi mi?

2. 3 haftalik sureyi hatirlayin — is mahkemesine aldiktan sonra 3 hafta icinde
dava acin!



3. Is ajansh Uyar — Cikarma yazisi aldiktan sonra 3 giin icinde is arayan olarak kayit
yaptirin!

4. Avukatla iletisime gecin — is hukuku avukati, sendika veya gé¢ danismani

5. Calisma sertifikasi isteyin — Nitelikli referans hakkiniz

is mahkemesine dava

» Masraf: Her taraf kendi avukatini 6der (geri 6deme yok, kazanip da kazanmasaniz)
* Hukuki yardim: DUsUk gelir durumunda devlet masraflar éder
* Uzlasma goriismesi: Davalar %60 oraninda uzlasirla (cogunlukla kidem tazminati ile)

* Sure: 1. derece yaklasik 3-6 ay

Isci konseyi — sizin korumaniz

isci konseyi her cikarmadan énce danisilmak zorundadir (§ 102 BetrVG). isci konseyi
danisiimadan yapilan ¢cikarma gecersizdir!

isci konseyi sunlari yapabilir:
* Onay ver — c¢ikarma yapilir
« itiraz et — ¢cikarma yine yapilabilir

» Karsi ¢ik — isci is mahkemesinin kararina kadar devam calisma hakkina sahip

Yabancilar icin ipuclari

. 3 haftalik suire — en 6nemli stre! Dava acin, aksi takdirde cikarma gecerli
. ikametgah statiinizii kontrol edin — cikarma statiiniizii etkileyebilir
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3. Sendikaya katilin — is hukuku alaninda lcretsiz hukuki koruma

4. Belgeleri saklayin — is sdozlesmesi, ihtarnameler, e-postalar, protokoller
5

. Acele imza atmayin — asla hemen fesih anlasmasl veya cikarma yazisini
imzalamayin
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