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Minijob και Midijob — Όλα σχετικά με
geringfügige Beschäftigung
Minijob (έως 603 €) και Midijob (έως 2.000 €): όρια εισοδήματος, εισφορές και
δικαιώματα εργαζομένων στη Γερμανία. Ενημέρωση: Μάρτιος 2026.

Deutsche Begriffe: Minijob | Midijob | geringfügige Beschäftigung | Übergangsbereich |
Verdienstgrenze

Minijob και Midijob — Όλα σχετικά με
geringfügige Beschäftigung
> Ενημέρωση: Μάρτιος 2026. Όλες οι πληροφορίες χωρίς εγγύηση.

Τι είναι Minijob;
Ένα Minijob (geringfügige Beschäftigung) υπάρχει όταν κερδίζεις κανονικά το πολύ
603 € ανά μήνα (Ετήσιο όριο: 7.236 €). Το όριο εισοδήματος είναι συνδεδεμένο με το
κατώτατο όριο μισθού: 13,90 € × 10 ώρες × 52 εβδομάδες ÷ 12 μήνες.

Πλεονεκτήματα:
• Χωρίς κράτηση φόρου εισοδήματος (Ο εργοδότης καταβάλει ενιαίες εισφορές)

• Διατηρείς το πλήρες μισθό (brutto = netto)

• Δικαίωμα σε αμειβόμενες άδειες, συνέχιση αμοιβής σε περίπτωση ασθένειας
και προστασία της θέσης εργασίας — όπως σε οποιαδήποτε άλλη δουλειά

Μειονεκτήματα:
• Δεν υπάρχει δική σας ασφάλιση υγείας — πρέπει να ασφαλιστείτε με άλλο τρόπο
(ασφάλιση οικογένειας, κύρια θέση εργασίας, εθελοντική)



• Ελάχιστα δικαιώματα συνταξιοδότησης (Ατομική συνεισφορά: 3,6% του
εισοδήματος — δυνατότητα αποχώρησης)

Τι είναι Midijob;
Ένα Midijob βρίσκεται στη Übergangsbereich μεταξύ 603,01 € και 2.000 € ανά μήνα:

• Μειωμένες εισφορές κοινωνικής ασφάλισης για τον εργαζόμενο

• Πλήρης κάλυψη κοινωνικής ασφάλισης (Ασφάλιση υγείας, σύνταξης, φροντίδας,
ανεργίας)

• Οι εισφορές αυξάνονται σταδιακά με το εισόδημα

Σύγκριση με μια ματιά

Minijob Midijob Κανονική δουλειά

Εισόδημα έως 603 € 603–2.000 € από 2.000 €

Φόροι καμία/ενιαία κανονική κανονική

Εισφορές ΚΑ 0% (+ προαιρετικά
3,6% σύνταξη)

μειωμένη πλήρη (~20%)

Ασφάλιση υγείας όχι ναι ναι

Δικαιώματα
συνταξιοδότησης

ελάχιστα ναι (μειωμένα) ναι (πλήρη)

Σημαντικοί κανόνες
• Ισχύει κατώτατο όριο μισθού: Ακόμη και σε Minijob θα λάβετε τουλάχιστον 13,90
€/ώρα

• Πολλαπλά Minijob: Μόνο ένα Minijob δίπλα σε μια κύρια θέση εργασίας είναι
απαλλαγμένο από εισφορές. Δύο Minijob χωρίς κύρια δουλειά προστίθενται!

• Σύμβαση εργασίας: Ακόμη και οι εργαζόμενοι Minijob έχουν δικαίωμα σε γραπτή
σύμβαση

• Καταγγελία: Ισχύουν οι ίδιες προθεσμίες τερματισμού όπως στις θέσεις πλήρους
απασχόλησης

Συμβουλές για αλλοδαπούς



• Πολίτες ΕΕ: Minijob χωρίς περιορισμούς

• Πολίτες εκτός ΕΕ: Το έγγραφο διαμονής πρέπει να επιτρέπει αμειβόμενη εργασία

• Φοιτητές: Μέγιστο 120 πλήρεις ή 240 ημέρες εργασίας/έτος (Φοιτητής εργάτης) ή
Minijob

hamboorg.city/knowledge/article/minijob-midijob-guide/
hamboorg.city jest i zawsze będzie za darmo


