HAMBOORG.CITY

Besplatna platforma za strance u Nemackoj

v ACUCTEHT 24/7 Ha BalUEM je3nky v Skener zvani¢nih dokumenata
v Podsetnici o rokovima v Kalkulatori naknada

hamboorg.city — jeste i bice BESPLATNO

Minijob i Midijob — Sve o zaposljavanju sa
minimalnim prihodima

Minijob (do 603 €) i Midijob (do 2.000 €): granice zarade, doprinosi i prava radnika u
Nemackoj. Stanje: mart 2026.

Deutsche Begriffe: Minijob | Midijob | geringfiigige Beschaftigung | Ubergangsbereich |
Verdienstgrenze

Minijob i Midijob — Sve o zaposljavanju sa
minimalnim prihodima

> Stanje: mart 2026. Sve informacije bez garantije.

Sta je Minijob?
Un Minijob (geringfligige Beschaftigung) postoji kada redovno zaradujes maksimalno

603 € mjesecno (godisSnja granica: 7.236 €). Granica zarade je vezana za minimalnu
platu: 13,90 € x 10 sati x 52 sedmice + 12 mjeseci.

Prednosti:
* Bez odbitka poreza na dohodak (poslodavac plac¢a pausalne doprinose)

» Zadrzavas punu zaradu (bruto = neto)

* Pravo na plac¢eni godisnji odmor, isplatu plate tokom bolovanja i zastitu od
otkaza — kao u bilo kojem drugom poslu

Nedostaci:



* Bez vlastite zdravstvene osiguranja — moras biti osiguran na drugi nacin
(porodic¢nog osiguranja, glavnog posla, dobrovoljno)

* Minimalna prava iz penzijskog osiguranja (sopstveni doprinos: 3,6 % zarade —
mogucnost isklju¢enja)

Sta je Midijob?
Midijob se nalazi u prijelaznoj zoni izmedu 603,01 € i 2.000 € mjesecno:
* Snizeni doprinosi socijalnog osiguranja za radnika

» Puna zastita socijalnog osiguranja (zdravstveno, penzijsko, dugovjec¢nosti,
nezaposlenosti)

» Doprinosi se povecavaju postupno s zaradom

Poredenje u skracenom obliku

Minijob Midijob Uobicajeni posao
Zarada do 603 € 603-2.000 € od 2.000 €
Porezi nema/pausalni redovni redovni
Doprinosi socijalnog 0 % (+ opcionalno 3,6 snizeni puni (~20 %)
osiguranja (radnik) % penzije)
Zdravstveno osiguranje  ne da da
Prava iz penzijskog minimalna da (smanjena) da (puna)

osiguranja

Vazna pravila
» Minimalna plata se primjenjuje: Cak i u Minijob-u primaj najmanje 13,90 €/sat

* Vise Minijob-ova: Samo jedan Minijob uz glavni posao je bez doprinosa. Dva Minijob-a
bez glavnog posla se sabiru!

* Ugovor o radu: Radnici ha Minijob-u imaju i pravo na pisani ugovor

* Otkaz: Primjenjuju se isti rokovi kao kod poslova na puno vremenske

Savjeti za strance

» Gradani EU: Minijob bez ogranicenja



* Drzavljani van EU: Naziv za boravak mora dozvoljavati radnu aktivnost

* Studenti: maks. 120 punih dana ili 240 polupunih dana/godinu (student radnik) ili
Minijob

Pepakuuja hamboorg.city - Ctare: anpun 2026 - MNax/bMBO NPUNPEMIbEHO, PeO0BHO
axypupaHo. Cagpxaj je MHOPMaTUBHOI KapakTepa 1 He 3aMeryje NpaBHU CaBeT.




