HAMBOORG.CITY

Almanya'daki yabancilar icin Ucretsiz platform

v 24/7 Asistan Sizin Dilinizde v Resmi Belge Tarayicl
v Tarih Hatirlatmalari v Yardim Hesaplayicilari

hamboorg.city — su anda ve her zaman UCRETSIZ

Minijob ve Midijob — geringfugige
Beschaftigung Hakkinda Her Sey

Minijob (603 € kadar) ve Midijob (2000 € kadar): kazang limitleri, katkilar ve
Almanya'da calisan haklari. Mart 2026 itibariyle.

Deutsche Begriffe: Minijob | Midijob | geringfiigige Beschaftigung | Ubergangsbereich |
Verdienstgrenze

Minijob ve Midijob — geringfugige
Beschaftigung Hakkinda Her Sey

> Mart 2026 itibariyle. Tum bilgiler garanti olmaksizin verilmistir.

Minijob Nedir?

Minijob (geringfligige Beschaftigung), dlzenli olarak aylik maksimum 603 €
kazandiginiz (yilhk limit: 7.236 €) bir istihdam iliskisidir. Kazang limiti asgari Ucrete
baghdir: 13,90 € x 10 saat x 52 hafta + 12 ay.

Avantajlar:
* Gelir vergisi kesintisi yok (isveren sabit katki déder)

* Tam maasi alirsiniz (brit = net)

« Ucretli izin, hastalik halinde iicret 6denmesi ve isten cikarma korumasi
hakkiniz vardir — diger her iste oldugu gibi

Dezavantajlari:



* Kendi saglik sigortasi yok — baska sekilde sigortali olmalisiniz (aile sigortasi, ana is,
gonalla)

* Minimum emeklilik haklar (kendi payiniz: kazancin %3,6'st — ¢ikis mimkun)

Midijob Nedir?

Midijob, 603,01 € ile 2.000 € arasinda Ubergangsbereich (gecis alaninda) yer alir:
* Calisan icin indirimli sosyal sigorta katkilan

» Tam sosyal sigorta korumasi (saglik, emeklilik, bakim, issizlik sigortasi)

» Katkilar kazancla birlikte kademeli olarak artar

Bir Bakista Karsilastirma

Minijob Midijob Diizenli is
Kazanc 603 € kadar 603-2.000 € 2.000 € ve Uzeri
Vergiler yok/sabit normal normal
Calisan sosyal katkilari 0% (+ istege bagl indirimli tam (~%20)

%3,6 emeklilik)
Saglik sigortasi hayir evet evet

Emeklilik haklan minimum evet (indirimli) evet (tam)

Onemli Kurallar
* Asgari ucret gecerlidir: Minijob'da bile en az 13,90 €/saat alirsiniz

* Birden Fazla Minijob: Sadece ana is yaninda bir Minijob katkidan muaftir. Ana is
olmadan iki Minijob toplanir!

« Is Sozlesmesi: Minijob calisanlari da yazili s6zlesme hakkina sahiptir

+ isten Cikarma: Tam zamanli islerde oldugu gibi ayni bildirim sureleri gecerlidir

Yabancilar icin ipuclari

* AB vatandaslari: Minijob'a kisitlama olmaksizin mUsade

 AB disiI vatandaslar: ikamet izni calismaya izin vermelidir



 Ogrenciler: yilda en fazla 120 tam veya 240 yarim giin (arastirma goérevlisi) ya da
Minijob

hamboorg.city editdrligi - Durum: Nisan 2026 - Ozenle hazirlanmis, diizenli
giincellenmektedir. icerik bilgilendirme amachdir ve hukuki danismanhgin yerini almaz.




