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Minijob — lavoro fino a 603€ in Germania

Minijob (603-Euro-Job) € un lavoro con guadagno massimo di 603€ mensili senza
tasse sul reddito né contributi sociali. Disponibile per studenti, pensionati, lavoratori
occupati e disoccupati in Germania.

Deutsche Begriffe: Minijob | geringfugige Beschaftigung | 603-Euro-Job | Midijob

Minijob — lavoro fino a 603€

Cos'é il Minijob?
Minijob (603-Euro-Job) € un lavoro con guadagno massimo 603€ al mese.

Il principale vantaggio: Non paghi imposta sul reddito né contributi sociali (il
datore di lavoro paga una tassa forfettaria).

Chi puo lavorare in Minijob?

* Chiunque abbia diritto a lavorare in Germania

* Studenti

* Pensionati

* Persone gia occupate (come lavoro supplementare)

* Disoccupati (con limitazioni)

Quanto puoi guadagnare?
* Massimo 603€/mese 0 7.236€/anno

* Puoi superare questo limite in singoli mesi, ma la media annuale deve coincidere



Quali diritti hai?

(] Hai diritto a:

* Ferie retribuite (proporzionalmente)
* Indennita di malattia (6 settimane)

* Salario minimo (13,90€/ora nel 2025)

e Contratto scritto

Cosa non hai?
] Non hai:

* Assicurazione sanitaria (devi averne una propria!)

* Sussidio di disoccupazione

* Pensione completa (a meno che non contribuisci ulteriormente)

Minijob vs Midijob

Minijob
Guadagno fino a 603€
Imposta nessuna
Assicurazione nessuna (quasi)

Come trovare Minijob?

* Minijob-Zentrale
* eBay Kleinanzeigen
* Ristoranti, negozi, pulizie

* Babysitting/assistenza anziani

Avvertenza per stranieri!

Midijob
603,01€ - 2.000€
bassa

completa

* Minijob NON e sufficiente per il rinnovo del visto di lavoro

* Minijob NON fornisce assicurazione sanitaria — devi averne una!
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