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Minijob — lavoro fino a 603€ in Germania

Minijob (603-Euro-Job) € un lavoro con guadagno massimo di 603€ mensili senza
tasse sul reddito né contributi sociali. Disponibile per studenti, pensionati, lavoratori
occupati e disoccupati in Germania.

Deutsche Begriffe: Minijob | geringfugige Beschaftigung | 603-Euro-Job | Midijob |
Rentenversicherung | Befreiungsantrag | Pauschalabgaben | Minijob-Zentrale | Entgeltfortzahlung
| Ubergangsbereich | Mindestlohn | Aufenthaltstitel | Arbeitsvertrag | Krankenversicherung |
Steuererklarung | Lebensunterhalt | Knappschaft

Minijob — lavoro fino a 603€

Cos'e il Minijob?

Minijob (geringfligige Beschaftigung, 603-Euro-Job) € un lavoro con reddito massimo
603€ al mese (nel 2026). Il limite non e fisso — aumenta insieme al salario minimo e
corrisponde a 130 ore alla tariffa minima (13,90€/h nel 2026). Annualmente ammonta a
7.236€.

Per il lavoratore: quasi senza detrazioni

Dallo stipendio del Minijob non pagate l'imposta sul reddito né i contributi per la
sanita, I'assistenza e la disoccupazione. Il datore di lavoro versa un contributo
forfettario (Pauschalabgaben, ~30%) a Minijob-Zentrale (Knappschaft).

Un'eccezione riguarda la pensione: il Minijob € coperto di default dall'assicurazione
pensionistica obbligatoria (Rentenversicherung) — dallo stipendio viene trattenuto circa
il 3,6%. Potete presentare al datore di lavoro una richiesta di esonero
(Befreiungsantrag), ma allora non accumulate diritti pensionistici.



Chi puo lavorare con Minijob?

* Chiungque abbia diritto di lavorare in Germania (verificate il vostro titolo di soggiorno)
 Studenti, pensionati, persone gia occupate (come lavoro supplementare)
* Disoccupati — con limitazioni (il reddito viene dedotto dall'indennita)

Attenzione: potete avere un solo Minijob insieme al lavoro principale senza tasse. Un
secondo Minijob si aggiunge allo stipendio principale ed e tassato.

| vostri diritti — uguali a quelli del lavoro ordinario

[ Ferie pagate (proporzionali ai giorni lavorati) [] Retribuzione per malattia per 6
settimane (Entgeltfortzahlung) [J Salario minimo 13,90€/h (2026) [J Contratto di lavoro
scritto](/knowledge/article/arbeitsvertrag/) e festivita pagate

Minijob vs Midijob

Minijob Midijob
Reddito fino a 603€ 603,01€ - 2.000€
Tassa no bassa
Contributi del lavoratore solo pensione (facoltativo) ridotti, crescono gradualmente
Assicurazione sanitaria no completa
Midijob (Ubergangsbereich) & una "zona di transizione" — i contributi aumentano

gradualmente con lo stipendio, quindi conviene superare i 603€ in modo significativo,
non di pochi euro.

Come trovare Minijob?
* Minijob-Zentrale

* Kleinanzeigen, ristorazione, commercio, pulizie, assistenza

Attenzione per stranieri!

* Il Minijob non fornisce assicurazione sanitaria — dovete averla da altra fonte (e
obbligatoria in Germania!)



* |l reddito da Minijob non é sufficiente per provare i mezzi di sostentamento
(Lebensunterhalt) al rinnovo del visto di lavoro

* || Minijob pagato con forfettaria non rientra nella dichiarazione dei redditi




