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hamboorg.city — este și va rămâne GRATUIT

Minijob — muncă până la 603€ în Germania
Minijob (603-Euro-Job) este o muncă cu venit lunar de maxim 603€ fără impozit pe
venit sau contribuții sociale. Este disponibil pentru studenți, pensionari, persoane
angajate și șomeri în Germania.

Deutsche Begriffe: Minijob | geringfügige Beschäftigung | 603-Euro-Job | Midijob |
Rentenversicherung | Befreiungsantrag | Pauschalabgaben | Minijob-Zentrale | Entgeltfortzahlung
| Übergangsbereich | Mindestlohn | Aufenthaltstitel | Arbeitsvertrag | Krankenversicherung |
Steuererklärung | Lebensunterhalt | Knappschaft

Minijob — munca până la 603€

Ce este Minijob?
Minijob (geringfügige Beschäftigung, 603-Euro-Job) este o muncă cu venit maxim 603€
lunar (în 2026). Limita nu este fixă — crește odată cu salariul minim și corespunde 130
de ore la tariful minim (13,90€/h în 2026). Anual, aceasta dă 7.236€.

Pentru angajat: aproape fără deduceri
Din salariul Minijob nu plătiți impozit pe venit și nici contribuții pentru sănătate,
îngrijire și șomaj. Angajatorul virează o plată forfetară (Pauschalabgaben, ~30%) la
Minijob-Zentrale (Knappschaft).

O excepție este pensia: Minijob este implicit acoperit de asigurarea de pensie
obligatorie (Rentenversicherung) — din salariu se scade aproximativ 3,6%. Puteți
depune la angajator o cerere de scutire (Befreiungsantrag), dar atunci nu acumulați
drepturi de pensie.



Cine poate lucra pe Minijob?
• Oricine cu drept de muncă în Germania (verificați-vă titlul de ședere)

• Studenți, pensionari, persoane deja angajate (ca muncă suplimentară)

• Șomeri — cu restricții (venitul este scăzut din ajutorul de șomaj)

Atenție: puteți avea un singur Minijob alături de munca principală fără impozit. Al
doilea Minijob se adaugă la salariul principal și este impozitat.

Drepturile dumneavoastră — aceleași ca la angajare regulată
� Concediu plătit (proporțional cu zilele de muncă) � Salariu în caz de boală timp de 6
săptămâni (Entgeltfortzahlung) � Salariu minim 13,90€/h (2026) � Contract de muncă
scris](/knowledge/article/arbeitsvertrag/) și sărbători plătite

Minijob vs Midijob

Minijob Midijob

Venit până la 603€ 603,01€ – 2.000€

Impozit nu scăzut

Contribuții angajat doar pensie (opțional) reduse, cresc treptat

Asigurare sănătate nu completă

Midijob (Übergangsbereich) este o „punte de tranziție" — contribuțiile cresc lin odată cu
salariul, deci merită să depășiți 603€ în mod semnificativ, nu doar cu câțiva euro.

Cum să găsiți Minijob?
• Minijob-Zentrale

• Kleinanzeigen, gastronomie, comerț, curățenie, îngrijire

Atenție pentru străini!
• Minijob nu oferă asigurare de sănătate — trebuie să o aveți din altă sursă (aceasta
este obligatorie în Germania!)

• Venitul din Minijob nu este suficient pentru a dovedi mijloace de subzistență
(Lebensunterhalt) la prelungirea vizei de muncă



• Minijob plătit cu forfetare nu intră în declarația de impozite

hamboorg.city/knowledge/article/minijob/
hamboorg.city jest i zawsze będzie za darmo


