HAMBOORG.CITY

Platforma gratuita pentru straini in Germania

v Asistent 24/7 in limba ta v Scanner pentru documente oficiale
v Reamintiri de termene v Calculatoare de beneficii

hamboorg.city — este si va ramane GRATUIT

Minijob — munca pana la 603€ in Germania

Minijob (603-Euro-Job) este 0 munca cu venit lunar de maxim 603€ fara impozit pe
venit sau contributii sociale. Este disponibil pentru studenti, pensionari, persoane
angajate si someri in Germania.

Deutsche Begriffe: Minijob | geringfugige Beschaftigung | 603-Euro-Job | Midijob |
Rentenversicherung | Befreiungsantrag | Pauschalabgaben | Minijob-Zentrale | Entgeltfortzahlung
| Ubergangsbereich | Mindestlohn | Aufenthaltstitel | Arbeitsvertrag | Krankenversicherung |
Steuererklarung | Lebensunterhalt | Knappschaft

Minijob — munca pana la 603€

Ce este Minijob?

Minijob (geringfligige Beschaftigung, 603-Euro-Job) este o munca cu venit maxim 603€
lunar (in 2026). Limita nu este fixa — creste odata cu salariul minim si corespunde 130
de ore la tariful minim (13,90€/h in 2026). Anual, aceasta da 7.236€.

Pentru angajat: aproape fara deduceri

Din salariul Minijob nu platiti impozit pe venit si nici contributii pentru sanatate,
ingrijire si somaj. Angajatorul vireaza o plata forfetara (Pauschalabgaben, ~30%) la
Minijob-Zentrale (Knappschaft).

O exceptie este pensia: Minijob este implicit acoperit de asigurarea de pensie
obligatorie (Rentenversicherung) — din salariu se scade aproximativ 3,6%. Puteti
depune la angajator o cerere de scutire (Befreiungsantrag), dar atunci nu acumulati
drepturi de pensie.



Cine poate lucra pe Minijob?

* Oricine cu drept de munca in Germania (verificati-va titlul de sedere)
» Studenti, pensionari, persoane deja angajate (ca munca suplimentarad)
* Someri — cu restrictii (venitul este scazut din ajutorul de somaj)

Atentie: puteti avea un singur Minijob alaturi de munca principala fara impozit. Al
doilea Minijob se adauga la salariul principal si este impozitat.

Drepturile dumneavoastra — aceleasi ca la angajare regulata

[ Concediu platit (proportional cu zilele de munca) [J Salariu in caz de boala timp de 6
saptamani (Entgeltfortzahlung) [] Salariu minim 13,90€/h (2026) [] Contract de munca
scris]l(/knowledge/article/arbeitsvertrag/) si sarbatori platite

Minijob vs Midijob

Minijob Midijob
Venit pana la 603€ 603,01€ - 2.000€
Impozit nu scazut
Contributii angajat doar pensie (optional) reduse, cresc treptat
Asigurare sanatate nu completa

Midijob (Ubergangsbereich) este o ,punte de tranzitie" — contributiile cresc lin odata cu
salariul, deci merita sa depasiti 603€ In mod semnificativ, nu doar cu cativa euro.

Cum sa gasiti Minijob?
* Minijob-Zentrale

* Kleinanzeigen, gastronomie, comert, curatenie, ingrijire

Atentie pentru straini!

* Minijob nu ofera asigurare de sanatate — trebuie sa o aveti din alta sursa (aceasta
este obligatorie in Germania!)

* Venitul din Minijob nu este suficient pentru a dovedi mijloace de subzistenta
(Lebensunterhalt) la prelungirea vizei de munca



* Minijob platit cu forfetare nu intra in declaratia de impozite

hamboorg.city/knowledge/article/minijob/
hamboorg.city jest i zawsze bedzie za darmo



